ORIENTACAO NORMATIVA SRH/MP N° 5, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009.

Estabelece orientacdo aos 0rgaos e
entidades integrantes do SIPEC quanto a
remuneracdo de professor substituto e
visitante e professor visitante estrangeiro
de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, SUBSTITUTA, DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO , no uso das
atribuicdes que |he confere o inciso | do art. 8Athexo | do Decreto n° 6.929, de 6
agosto de 2009, resolve:

Art. 1° A presente Orientacdo Normativa tem por objetivofonmizar
procedimentos no ambito dos 6rgaos e entidadegramtes do Sistema de Pessoal Civil -
SIPEC, acerca da remuneracdo do professor substpubdfessor visitante e professor
visitante estrangeiro, contratados com fundameasoimcisos IV e V do art. 2° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sotmledas necessidades temporérias de
excepcional interesse publico.

Art. 22 A remuneracao do pessoal contratado como profesbstituto deve
observar como parametro os vencimentos correspteglan padréo inicial da classe em
gue esteja sendo procedida a substituicAo do otaumkn cargo efetivo integrante das
Carreiras de Magistério Superior, de Magistéridcdsino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basaderal.

8 1°A remuneracdo de que tratx@put sera paga em parcela Unica, sendo
composta por:

| - Vencimento Basico — VB,;

Il - Retribuicdo por Titulagdo — RT; e

Il - GratificagGes, conforme a Carreira ou PlareEMAS, GEDBT,
GEDBF, GEBEXT, de acordo com a Lei n°® 11.784, de@2etembro de 2008).

8 2°0 valor da remuneracao do professor substitutopo@era ser superior
ao valor fixado para o servidor de final das Caaretle Magistério Superior, de Magistério
de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e do PtenQarreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal do 6rgdo ou entidade contratante.

8§ 3° O professor substituto farda jus ao pagamento daibRiEdo por
Titulacdo - RT conforme titulacdo estabelecida ditaédo processo seletivo simplificado,
sendo vedada qualquer alteragédo posterior.



§ 4° E vedada a combinacdo de vantagens (VB, RT efiGagies de
estimulo) de classe e nivel diferentes, bem comuilizacdo do regime de dedicagao
exclusiva.

Art. 32 A majoracdo ou instituicAo de vantagens para tegyiantes das
Carreiras de Magistério Superior, de Magistéridedsino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basederal que serviram de parametro
para a composicdo da remuneracdo do pessoal ewdlatr@bomo professor substituto,
somente podera ser estendida aos contratados tEmogomediante termo aditivo,
observada a disponibilidade orcamentaria e finaacei

Art. 4° Aplica-se, no que couber, ao professor visitantaoeprofessor
visitante estrangeiro as disposi¢des constanta @agtntacdo Normativa.

8§ 1° Sera definido pela instituicdo contratanteatmvdevido ao professor
visitante e ao professor visitante estrangeirosic@mando a qualificacdo técnica e titulacdo
do profissional a ser contratado e dos traballs®sem desenvolvidos.

§ 2° O valor devido ao professor visitante e adgssor visitante estrangeiro
terd como parametro a remuneracdo devida aos despdm cargo efetivo integrante das
Carreiras de Magistério Superior, de Magistéridcdsino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bastederal, conforme o caso,
observando-se as parcelas relacionadas no ag.129,desta Orientagédo, ndo podendo ser
superior a remuneracdo fixada para os servidoredind das Carreiras ou Plano
retromencioandos.

Art. 5° Os contratos em vigor na data da publicad@o Orientagcédo
Normativa SRH/MP n°® 02, de 2009, cuja remuneragdiadd para os professores
substitutos, visitantes e visitantes estrangeisteja@em desacordo com os moldes previstos
pelo art.2° desta Orientacdo Normativa, deveraalsmados, mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da alterggévista nacaput deste
artigo retroagirao a 20 de julho de 2009.

Art. 62 Revoga-se a Orientagdo Normativa n° 2, de 17Ide fle 2009.

Art. 79 Esta Orientac&o entra em vigor na data da suapghb.
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