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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar e descrever, de forma
resumida, as principais atividades desenvolvidas pela equipe do projeto, no ambito do
“Programa Imersao no Campo de Publicas: O Curso de Gestao Publica e a Pratica
Profissional da UFMG” no primeiro semestre de 2018. O produto desenvolvido pela
equipe, denominado “Estrutura Normativa e Organizacional da Fundacdo Beta”,
consiste basicamente numa proposta de regimento interno, organograma e estatuto
para uma fundacgéo publica recém-criada voltada para o incentivo do desenvolvimento

tecnoldgico na cidade de Betim.

A primeira reunido entre a equipe do projeto e gestores municipais aconteceu
em 20 de marco de 2018 onde houve a apresentacdo da demanda dos gestores a
equipe do projeto. Ao longo do projeto foram realizadas duas visitas técnicas, uma ao
Parque Tecnoldgico de Belo Horizonte — BH-TEC e outra a Incubadora de Empresas
(INOVA/UFMG). Ambas visitas tiveram como objetivo a obtencédo de conhecimentos
gerais acerca da operacao e configuragdo organizacional de cada empreendimento,
assim como informacgBes especificas sobre o mercado de inovacdo, ciéncia e

tecnologia em Belo Horizonte.

Além da realizacdo das visitas, compondo o rol de atividade executadas pela
equipe do projeto, um levantamento sobre fundacfes publicas de incentivo a
inovacédo, ciéncia e tecnoldgica e parques tecnolégicos em operacdo no Brasil foi
realizado. Houve também a utilizacdo do livro “Guia de modelagem de estruturas
organizacionais” dos autores Humberto Falcdo Martins e Caio Marini como referencial

tedrico basico para producao da proposta.

Em 25 de maio foi realizada uma nova reunido entre a equipe do projeto e 0s
gestores municipais. Essa segunda reunido teve como objetivo a apresentacao dos
resultados das visitas técnicas, assim como avaliar e discutir as possibilidades e
limitac6es do esbog¢o do projeto perante a realidade econdmica, politica e social do

municipio de Betim.



1 SUBSIDIOS EMPIRICOS E TEORICOS DA PROPOSTA

1.1 Subsidios empiricos

bY

A realizacdo das visitas técnicas ao Parque Tecnolégico BH-TEC e a
Incubadora de Empresas INNOVA/UFMG mostrou-se uma das mais relevantes
atividades realizadas pela equipe do projeto para a elaboracdo do produto final.
Através do didlogo com gestores e técnicos dessas duas organizaces, foi possivel
obter informacdes especificas sobre a conjuntura do mercado de ciéncia inovagao e
tecnologia em Belo Horizonte que dificilmente seriam obtidas de outra forma,
informacdes estas que foram consideradas durante todo o processo de elaboracéo do
produto final. Sendo possivel avaliar, inclusive, que a contribuicdo dessas visitas nédo
foi util apenas para a elaboracao do projeto, mas também para o enriquecimento da
formacdo dos membros da equipe como futuros gestores publicos e/ou

pesquisadores.

A visita ao BH-TEC mostrou que o processo de implementacao e operacao de
um pargue tecnolégico requer grande quantidade de articulagdo e didlogo com
diferentes organizacfes publicas e privadas. Uma das principais contribuicdes da
visita realizada ao BH-TEC foi o entendimento da complexidade e dimenséo do
empreendimento, tanto no sentido orcamentario quanto operacional, evidenciada pela
contribuicdo de cada organizagao parceira na implementacdo e operacionalizacao do
parque. Outra observacdo importante foi quanto o tamanho do quadro funcional que
conta com cerca de 8 funcionarios e é caracterizado por alto grau de qualificacdo

técnica dos membros e certa flexibilidade de suas atribuicdes.

Outra contribuicdo significativa da visita ao BH-TEC foi a oportunidade de
conhecer as caracteristicas da estrutura fisica do edificio do Parque. Foi possivel
identificar a existéncia de espacos favoraveis a interacéo e troca de experiéncia entre
associados como agradaveis espacos de café e areas de convivéncia, 0 que €
importante para a promocao de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovacdo, como preconiza a LEI N° 13.243, de 11

de janeiro De 2016 na definicdo de Parques Tecnoldgicos.



J& a visita a Incubadora Innova, colaborou, principalmente, para compreensao
das oportunidade e desafios relativos ao ambiente a inovacéo, ciéncia e tecnologia
em Belo Horizonte. Foi possivel compreender melhor os tracos marcantes, tendéncias
e necessidades reais dos empreendedores que procuram uma incubadora, assim
como a falta de alternativas efetivas de arrecadacao de contrapartida das empresas e
projetos incubados pela Innova. Portanto, a visita foi importante para identificar
possiveis dificuldades e desafios que poderiam ser enfrentados pela Fundacgéo Beta

caso optasse por exercer a funcéo de incubadora de empreendimentos inovadores.

1.2 Subsidios teoricos

Um dos primeiros passos nessa etapa do projeto foi a identificacdo da
estratégia de atuacao da fundacao e do contexto no qual estara inserida. Trata-se de
uma avaliacdo de sensivel importancia, pois estruturas formais (tais como
organograma, estatuto e regimento interno) constituidas sem alinhamento com esses
dois fatores tendem a prejudicar o bom desempenho de organizacdes, como ja

observara os autores Humberto Falcdo Martins e Caio Marini:

(...) estratégias alinhadas com contextos de alta complexidade,
caracterizados pela incerteza, ambiguidade, pluralidade e instabilidade das
demandas (alta variabilidade nas necessidades dos beneficiarios e, por
conseguinte, nos produtos/servicos) e ofertas tecnolégicas (alta inovagéo do
produto e do processo), alinham-se com modelos de gestdo de feicdo mais
organica. Ambientes instaveis ou turbulentos favorecem alta incerteza na
execucdo da tarefa — o que impde, em nome da efetividade (o impacto
necessario, a partir dos produtos necessarios), um desenho organizacional
mais flexivel e capaz de se reprogramar para atender rapidamente as
variacdes do contexto. (MARTINS e MARIN. 2006. P. 17)

Estes foram alguns dos principios norteadores das ac¢des da equipe do projeto
durante a elaboracdo da estrutura normativa e organizacional da fundagao beta,
considerando-se o contexto dinamico tipico do mercado de inovagéo e tecnologia no
qual a fundagdo estara inserida, assim como a propria natureza das possiveis
demandas apresentadas a fundacdo. Entretanto, por se tratar de uma entidade da
administragao publica indireta ndo seria possivel um modelo essencialmente orgéanico

e flexivel como atentam os autores Humberto Falcdo Martins e Caio Marini:



A constatacdo de que — com um modelo de organizacdo estatal (sujeita a
regras, padrées e amarras da administracdo publica, mesmo em seu grau
maximo de flexibilizagdo) — é impossivel enfrentar um eventual contexto de
extrema complexidade pode levar a busca de formas inovadoras de parceria
e/ou mesmo, conforme 0 caso, ensejar a instituicdo a adotar elementos
flexibilizadores, tais como posicdes (de assessoramento) ou unidades
“curinga” de assuntos especiais, unidades multifuncionais integradoras
(grupos, comités, forcas-tarefa) e unidades de linha com competéncias mais
amplas. (MARTINS e MARIN. 2006. P. 21)

Portando a proposta de organograma da fundacéo é caracterizada por poucos
niveis hierarquicos e elevada articulagdo horizontal entre os departamentos e
diretores. Esta configuracao é importante para que a fundacao seja capaz de fornecer
respostas rapidas e, eventualmente, customizadas as demandas que, por se tratar de
um ambiente de alta tecnologia e inovacdo, podem ser bastante diversificadas. Tais
principios estdo também difundidos no estatuto e no regimento interno da fundacéao,

gue valorizam a iniciativa, ousadia e sensibilidade dos funcionarios.

Neste sentido, foi proposto no organograma a criagcdo de uma da Comissao de
Avaliacao de Projetos para tratar de demanda técnicas apresentadas a fundacéo que
exijam conhecimentos especificos da area. Sabe-se que umas das caracteristicas do
mercado de inovacdo é exatamente o dinamismo e por essa razao a criacdo de um
cadastro “ad hoc”, composto por profissionais com titulo de Doutor, Mestre ou
especialista em areas especificas é importante para lidar com essa realidade. A
funcdo desses profissionais consiste na prestacdo de consultorias, durante periodos
relativamente curtos, em &reas tematicas especificas a serem definidas pela
Comisséao de Avaliacdo de Projetos, para avaliacdo propostas e projetos passiveis de

serem apoiados pela Beta.



2 FUNDAMENTOS LEGAIS DA FUNDACAO BETA

Com base na primeira reunido realizada em 20 de marco, foi possivel identificar

gue os objetivos da Fundagdo Beta eram: |) desenvolver o parque tecnolégico do

municipio de Betim; Il) atrair empresas de alta tecnologia e valor agregado; e iii) atrair

Instituicdes de Ensino Superior e estimular o desenvolvimento de tecnologia nas

areas: ambiental, automotiva e petroquimica. Dentre outras atividades a serem

executadas pela Fundacdo, caberia o papel de atuar como incubadora de empresas

e projetos considerados inovadores e vantajosos para 0 municipio.

Conforme Lei N° 13.243, de 11 de janeiro De 2016, conhecida como Marco

Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, Incubadoras de empresas sédo definidas

como.

Art. 2° _1ll - A - incubadora de empresas: organiza¢do ou estrutura que
objetiva estimular ou prestar apoio logistico, gerencial e tecnoldgico ao
empreendedorismo inovador e intensivo em conhecimento, com o objetivo de
facilitar a criacdo e o desenvolvimento de empresas que tenham como
diferencial a realizacéo de atividades voltadas a inovag&o. (BRASIL, 2016. p.
02)

Quanto a Parques Tecnoldgicos a definicdo é a seguinte:

Art. 2°. X - parque tecnoldgico: complexo planejado de desenvolvimento
empresarial e tecnolégico, promotor da cultura de inovagdo, da
competitividade industrial, da capacitacdo empresarial e da promocao de
sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagédo, entre empresas e uma ou mais ICTs, com ou sem
vinculo entre si. (BRASIL, 2016. p. 02)

A Lei Complementar N° 04, de 27 de margo de 2018, que cria a Fundacéo

Publica de Pesquisa e Tecnologia Avancada do Municipio de Betim — BETA, foi

encaminhada poucos dias apds a realizacdo da primeira reunido e contava com a

definicdo béasica da estrutura organizacional, conforme abaixo:

Art. 11 - Fica estabelecido que a BETA serd administrada por:

| - 01 (um) Presidente;



Il - 03 (trés) Diretorias, com a seguinte composi¢ao:
a) Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico;
b) Diretoria Administrativo-Financeira;
c¢) Diretoria Juridica;

Il - Conselho Curador; e

IV - Conselho Fiscal. (BRASIL, 2018. p. 03)

Ficou determinado também, conforme Anexo | da lei de Criagdo, o vencimento

dos Cargos em Comisséo da Fundacéo, conforme quadro abaixo:

Quadro 1: Quadro de Cargos em Comissdo da Fundacao Publica de Pesquisa e

Tecnologia Avancada do Municipio de Betim — Beta

] Valor Gratificacéo
Cargos Quant. Vencimento - . Valor Total
Gratificacao %

Presidente 1 R$ 12.025,41 - - R$12.025,41
Diretor 3 R$ 4.173,28 R$ 1.669,31 40% R$ 5.842,59
Supervisor de

] 1 R$ 1.938,33 R$ 387,67 20% R$ 2.326,00
Gabinete Il
Coordenador

o ) 1 R$ 1.248,53 R$ 124,85 10% R$ 1.373,38
Administrativo

Fonte: Lei Complementar N° 04, de 27 de marco de 2018, Anexo I.

Quanto aos objetivos gerais e especificos, a Lei de Criacdo os define da

seguinte forma:

Art. 2° - Fica determinado que a BETA ter& por finalidade colaborar com o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico dos setores privado e publico,
constituindo seus objetivos especificos:

| - proporcionar apoio as atividades dos diversos setores econémicos do
Municipio através de um modelo tecnolégico apropriado a realidade regional;

Il - criar, adaptar e transferir tecnologia de interesse regional para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il - formar e aperfeicoar os recursos humanos necessarios aos planos,
programas, projetos e atividades de natureza cientifica e tecnolégica; IV -



promover a realizacdo de estudos e projetos de natureza cientifica e
tecnoldgica;

V - criar e operacionalizar, em conjunto as outras instituicbes, o Plano
Municipal de Ciéncias e Tecnologia;

VI - contribuir na realizagdo do planejamento municipal, elaborando estudos
e projetos, visando o desenvolvimento integrado; VII - fomentar a vinda, para
0 Municipio, de empresas e institutos de tecnologia, ciéncia e afins;

VIII - criar condicbes para a instituicdo de um parque tecnolégico no
Municipio;

IX - realizar intercambio com entidades nacionais e internacionais na area de
sua atuagdo. (BRASIL, 2018. p. 01)

A demanda feita pelos gestores consistiu basicamente na elaboracdo de um
modelo de estatuto, regimento interno e organograma para a Fundacédo Beta,
adequado a realidade econdmica do municipio e que contribua para o cumprimento
de seus objetivos de forma eficiente, eficaz e efetiva, a partir de sua definicdo

preliminar basica disposta em sua Lei de Criacao.
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ANEXO I

ESTATUTO DA FUNDACAO PUBLICA DE PESQUISA E TECNOLOGIA
AVANCADA DO MUNICIPIO DE BETIM - BETA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO

Art. 1°. A Fundacao Publica de Pesquisa e Tecnologia Avancada do Municipio de
Betim - BETA é uma entidade civil com personalidade juridica de direito publico, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial, de carater
cientifico, tecnoldgico, social e ambiental, e reger-se-a pelo presente estatuto, pelo

seu regimento interno e pelas disposicdes legais que lhe sejam pertinentes.

Art. 2°. A Fundacéo Publica de Pesquisa e Tecnologia Avancada do Municipio de

Betim - BETA teré prazo de duragéo indeterminado.

Art. 3°. A Fundacao tem foro e sede no Municipio de Betim e podera constituir
escritorios de representacdo em outras unidades da federacdo, com atuacdo em
qualquer parte do territério nacional e para fora dele, por meio de representacées
que venha a estabelecer, a critério de seu Conselho Curador.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3°. A Fundacao Publica de Pesquisa e Tecnologia Avancada do Municipio de
Betim - BETA tem como finalidade colaborar com o desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico dos setores privado e publico, constituindo seus objetivos especificos:

| - proporcionar apoio as atividades dos diversos setores econémicos do Municipio
através de um modelo tecnoldgico apropriado a realidade regional;
Il - criar, adaptar e transferir tecnologia de interesse regional para o desenvolvimento

econdémico do Municipio;



[l - formar e aperfeicoar os recursos humanos necessarios aos planos, programas,
projetos e atividades de natureza cientifica e tecnolégica;

IV - promover a realizacdo de estudos e projetos de natureza cientifica e
tecnologica;

V - criar e operacionalizar, em conjunto as outras instituicdes, o Plano Municipal de
Ciéncias e Tecnologia;

VI - contribuir na realizagao do planejamento municipal, elaborando estudos e
projetos, visando o desenvolvimento integrado;

VII - fomentar a vinda, para o Municipio, de empresas e institutos de tecnologia,
ciéncia e afins;

VIII - criar condi¢des para a instituicdo de um parque tecnoldgico no Municipio;

IX - realizar intercAmbio com entidades nacionais e internacionais na area de sua

atuacao.

Art. 4° - A fundacgéo ndo tem carater politico—partidario, devendo ater-se as suas

finalidades estatutarias.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Art. 5°. Para a consecucéo de suas finalidades, a fundacao podera:

| - celebrar convénios, contratos e outros instrumentos legais de compromisso com
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou publico, nacionais ou
internacionais;

Il - prestar servigcos a 6rgaos e entidades dos setores privado e publico ou a pessoa
fisica;

lll - explorar, direta ou indiretamente, os resultados das pesquisas realizadas;
VI - planejar e gerir parque tecnologico a ser instalado no Municipio;

V - requerer o registro de patente e ceder o seu uso.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA



Art. 6°. Fica determinado que o patriménio desta Fundacao sera constituido:

| - por bens moveis ou imoveis e direitos, livres de 6nus, a ela transferidos em
carater definitivo por pessoas naturais e entidades publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

Il - por doacgdes, herancas ou legados de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 7°. Constituirdo receita da BETA:

| - as dotacBes orcamentdarias consignadas no orcamento do Municipio e em créditos
adicionais, suplementares ou destaque;

Il - as receitas operacionais;

lll - as rendas auferidas pela cessdo do uso das patentes;

IV - os recursos provenientes de fundos existentes ou que vierem a lhe ser
destinados;

V - os recursos oriundos de convénios, contratos e outros instrumentos legais de
compromisso com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
VI - as dotacdes e legados que lhe forem feitos;

VIl - a renda de bens patrimoniais;

VIII - o produto de alienacao de bens;

IX - outras receitas.

Paragrafo unico. Os bens e direitos da Fundacdo somente poderao ser utilizados
para realizar os objetivos estatutarios. No caso de alienacao de bens imdveis sé
sera procedida mediante autorizacdo do Poder Legislativo.

Art. 8°. A Fundagéo destinara o valor minimo de 3% dos recursos por ela
administrados para a constituicdo de fundo financeiro, cuja renda contribuira para a

garantia de sua manutencao e expansao de suas atividades.

Art. 9°. Fica autorizada a doacao de parte do patrimdénio da BETA a terceiros para o
estimulo a pesquisa, o desenvolvimento tecnolégico do Municipio e para a criacao,

expansao e formacgao de parque tecnolégico no Municipio.



Art. 10. Fica determinado que, no caso de extingcdo da BETA seus bens reverterdo

ao municipio de Betim.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 11. Fica estabelecido que a BETA sera administrada por:

| - 01 (um) Presidente;

Il - Conselho Curador;

lIl - Conselho Fiscal,

IV — Assessoria;

V — Comunicacao;

VI - 03 (trés) Diretorias, com a seguinte composicéao:

a) Diretoria de Desenvolvimento Tecnologico;

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

c) Diretoria Juridica;

VII — Coordenadoria Administrativa;

VIIl = Ndcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos;
IX — Geréncia de Compras, Contratos, Patriménio e Almoxarifado;
X — Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Orcamento;

Xl — Geréncia de Recursos Humanos.

CAPITULO VI

DO CONSELHO CURADOR

Art. 12. O Conselho Curador seréa constituido por cinco membros efetivos e cinco

membros suplentes, com mandato de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

8 1°. O presidente do Conselho Curador sera eleito por seus pares na reunidao que
der posse aos conselheiros.
§ 2°. Em caso de vacancia no Conselho Curador, a instituicdo que indicou o

integrante a ser substituido fara nova indicacéo para complementar o mandato.



§ 3°. No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandatos dos integrantes do

Conselho Curador serdo designados 0s novos integrantes.

Art. 13. Compete ao Conselho Curador:

| - exercer afiscalizagcado superior do patriménio e dos recursos da fundacao;
Il - aprovar orcamento, as contas, os balancos, o relatério anual da fundagéo e
acompanhar a execugao orcamentaria;

Il - aprovar o critério de determinacéo de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecucéo dos objetivos da Fundacéo;

IV - pronunciar-se sobre a estratégia de acdo da Fundacao, bem como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos;

V — aprovar as prioridades que devem ser observadas na promocao e na execucao
das atividades da Fundacéo;

VI - deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens da Fundacéo;

VII - autorizar a alienacdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneracdo ou o
gravame dos bens moéveis e imoveis da Fundacao;

VIII — aprovar a participacdo no capital de outras empresas, cooperativas,
condominio ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresa cuja
atividade interesse aos objetivos da fundacgéo;

IX - aprovar a realizacdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como
estabelecer normas pertinentes;

X - apreciar e aprovar a criagao de estruturas de estruturas de que trata o
artigo 3°;

XI - aprovar o quadro de pessoas e suas alteracdes, bem como fixar diretrizes de
salarios, vantagens e outras compensacdes de seu pessoal;

XII - conceder licenga aos integrantes do Conselho;

XIII - aprovar o Rendimento Interno da Fundacéo e eventuais modificagdes deste
Estatuto, observada a Legislagao vigente;

XIV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundacao que lhe forem
submetidos pela Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico, Diretoria Administrativo-
Financeira e Diretoria Juridica.

XV - eleger os integrantes do Conselho Fiscal;



XVI - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regime Interno.

§ 1°. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses,
mediante convocagao por escrito de seu Presidente e, quando convocado pela
mesma autoridade ou por 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros, no minimo.

§ 2°. O Conselho Curador somente deliberara com a presenca de, pelo menos, 2/3
de seus integrantes, e suas decisdes, ressalvados 0s casos expressos em lei, neste
Estatuto ou no Regimento Interno, serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
integrantes presentes e registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

8§ 3°. O presidente do Conselho Curador dara posse aos integrantes da Diretoria de
Desenvolvimento Tecnolégico, Diretoria Administrativo-Financeira e Diretoria

Juridica da Fundacéo.

Paragrafo Unico. As atividades exercidas no Conselho Curador poderdo ser
remuneradas, a critério do Chefe do Poder Executivo, sendo a remuneracao

estipulada por decreto municipal.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e trés

membros suplentes, com mandato de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

8 1°. Os integrantes do Conselho Fiscal ser&o eleitos pelo Conselho de Curadores ,
em reunido ordinaria convocada para esse fim.

§ 2°. Seréo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votos dos Conselheiros
presentes.

83°. Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si, o Presidente do
orgao.

8§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, mediante
convocacao por escrito de seu Presidente e, quando convocado pela mesma

autoridade ou por 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, no minimo.



Art.15. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestao economico-financeiro da Fundagéo, examinar suas contas,
balancos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao Conselho
Curador;

Il - emitir parecer prévio e justificado para alienacéo, oneracdo ou aquisicdo de bens

e direitos, para deliberagédo do Conselho Curador.

Paragrafo Unico. As atividades exercidas no Conselho Fiscal poder&o ser
remuneradas, a critério do Chefe do Poder Executivo, sendo a remuneracao

estipulada por decreto municipal.

CAPITULO VI
DA PRESIDENCIA

Art. 16. A direcéo superior da Fundacdo BETA é constituida por um Presidente,

nomeado pelo Prefeito do Municipio de Betim.

Art. 17. Compete ao Presidente da Fundacéo:

| - Representar legalmente a Fundacéao;

Il - Realizar a gestdo administrativa e financeira da Fundacgéo, assim como o
planejamento e a execucao de suas atribuicoes;

[l - Organizar, dirigir, coordenar e controlar as unidades administrativas, e
supervisionar todas as atividades por elas executadas;

IV - Homologar licitacdes e ratificar dispensas e inexigibilidades; assinar contratos,
convénios, termos de parceria ou quaisquer acordos que tenham a BETA como

parte;

V - Participar de reunides de trabalho.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA



Art. 18. Séo atribuicdes da Assessoria:

| - Auxiliar o Presidente e os Diretores no desempenho de suas funcdes, prestando a
eles assessoramento direto no exame, encaminhamento e solugéo de assuntos de
natureza administrativa,;

Il - Atuar na coordenacéo politico-administrativa, segundo a orientacao e instrucdes

diretas da chefia imediata.

CAPITULO X
DA COMUNICACAO

Art. 19. Séo atribuicdes da Comunicacao:

| - Desenvolver a estratégia de comunicacao;

Il - Promover as atividades de comunicac¢éo social, compreendendo imprensa,
publicidade, propaganda, relacdes publicas e promocédo de eventos da em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela chefia imediata;

[l - Assessorar o Presidente e os Diretores no relacionamento com a imprensa;
IV - Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicacao interna e externa das acdes da Fundacéo (inclusive internacionais);

V - Manter atualizado o contetido dos sitios eletronicos e da intranet.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 20. Sao atribuicbes da Diretoria Juridica:

| - Assessorar o Presidente e os demais Diretores em assuntos de natureza juridica
relativa aos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados, assim como os de
outros Orgaos internos;

Il - Interpretar a Constituicdo da Republica, as Leis, os Tratados, o Estatuto, o
Regimento Geral, a Legislacao Interna, a Legislacdo Administrativa e os Atos
Juridicos, no ambito da BETA,;



[l - Exercer atividade de assessoramento, quando solicitada, em processos
administrativos e de consultoria juridica;

IV - Apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades desenvolvidas pela BETA,

V - Manter entendimentos com entidades publicas e/ou particulares, relativamente

aos assuntos de natureza juridica em que a BETA for interessada.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 20. Sao atribuicdes da Diretoria Administrativo-Financeira:

| - Assegurar a aplicacao das préaticas mais adequadas aos processos de compras e
licitacbes e formalizacdo de contratos com fornecedores, de forma a dotar a BETA
de agilidade na aquisicao de bens e servicos, mediante fiel cumprimento dos ritos
legais;

Il - Zelar pelo equilibrio e saude financeira da BETA;

[l - Orientar a elaboracédo de orcamentos anuais de custeio e investimento,
assegurando transparéncia e confiabilidade sobre os fatos contabeis;

IV - Estabelecer politicas e normas inerentes a gestdo de pessoas, gestao financeira
e contratos administrativos de clientes e fornecedores, gestdo de compras e
licitacdes, suprimentos, gestdo da infraestrutura e servicos administrativos,
documentacéo corporativa,;

V - Prover infraestrutura e servigos administrativos e apoio de qualidade, inerentes

as operacdes da Fundacao.

CAPITULO Xl
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 21. S&o atribuicbes da Diretoria de Desenvolvimento Tecnologico:
| - Desenvolver atividade para a formacao do parque tecnolégico no Municipio;

Il - Estimular a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico do Municipio;

[l - Gerenciar as operacdes de servigos de tecnologia;



IV - Identificar as oportunidades de aplicacéo da tecnologia, administrando as
pessoas e suas equipes;

V - Aplicar sistemas e recursos existentes no mercado, através do continuo
acompanhamento de novos langamentos e do aprimoramento dos hardwares e
softwares ja existentes;

VI - Acompanhar e avaliar a elaboracéo e execucédo dos planos, programas, projetos
e as contratacdes estratégicas de tecnologia e comunicacao;

VII - Estabelecer e coordenar a execu¢do da politica de seguranca de tecnologia.

CAPITULO XIV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE PROJETOS

Art. 22. A Comissao de Avaliacdo de Projetos sera composta por consultores
oriundos de um Cadastro de Consultores “ad hoc”.

Art. 23. Sao atribuicdes da Comissdo de Avaliacao de Projetos:

| — Emitir parecer circunstanciado sobre o mérito académico e técnico de projetos
para efeito de selecdo ou avaliacdo de ingresso no Parque Tecnoldgico;

Il - Participar do acompanhamento e avaliacao técnica e cientifica dos projetos ou
programas apoiados e desenvolvidos pela BETA;

lIl - Realizar estudos, avaliacdes, palestras ou seminarios dentro de sua area de
competéncia,

IV - Contribuir em projetos elaborados pela Beta, que visem atender os objetivos
especificos da fundacéo;

V — Realizar trabalho de consultoria para empresas associadas ao Parque
Tecnoldgico.

CAPITULO XV
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 24. Sao atribuicdes da Coordenadoria Administrativa:
| — Planejar, supervisionar, e orientar as atividades da unidade administrativa sob

sua responsabilidade;

Il - Propor a adogdo de novos métodos e processos operativos;



[l - Realizar reuniGes com sua equipe de trabalho, buscando disseminar novos
procedimentos e resolver questdes que interfiram, diretamente, no bom andamento
dos trabalhos;

IV - Verificar, diariamente, o0 andamento das atividades desenvolvidas no setor sob
sua responsabilidade, mantendo-se informado e tomando providéncias que se
fizerem necessarias, para o bom andamento destas;

V - Prestar consultoria de apoio administrativo a Fundacao.

CAPITULO XVI
DO NUCLEO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Art. 25. Sao atribuic6es do Nucleo de Pesquisa de Desenvolvimento de Projetos:

| - Desenvolver e executar projetos e metodologias de melhoria, com foco na
inovacdo empresarial de interesse do municipio;

Il - Executar projetos de inovagao empresarial em conjunto com organizacoes
publicas ou privadas;

Il - Realizar o acompanhamento técnico de projetos de inovacao mediante
orientacdo do Diretor de Desenvolvimento Tecnoldgico;

IV - Prospectar solu¢cdes técnicas inovadoras e aplicaveis a administracédo publica
municipal e ao desenvolvimento local;

V - Desenvolver, de forma articulada com a comunidade cientifica, pesquisas nas
quais a cidade € o objeto de estudo;

VI - Estimular a execucéo de pesquisas aplicadas a melhoria da efetividade de
politicas publicas no ambito municipal;

VII - Elaborar diagnésticos e levantamentos sobre temas de interesse institucional;
VIII - Desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor de Desenvolvimento

Tecnologico.

CAPITULO XVII
DA GERENCIA DE COMPRAS, CONTRATOS, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 26. Sao atribuicdes da Geréncia de Compras, Contratos, Patriménio e

Almoxarifado;



| - Coordenar, executar, controlar e orientar as atividades de aquisicéo,

administracdo e guarda de material.

CAPITULO XVIII
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 27. Sao atribuicdes da Geréncia de Recursos Humanos:

| - Executar as atividades referentes a atos relacionados a administragdo de pessoal;
Il - Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras
guestdes pertinentes a legislacao e politicas de pessoal;

[l - Atuar na gestéao de pessoas, visando ao desenvolvimento de recursos humanos
e organizacional da Fundacao;

IV - Otimizar a gestao de pessoas e consolidar a sua relacdo com o planejamento
institucional;

V - Propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho.

CAPITULO XIX
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 28. Sao atribuicdes da Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Orcamento:

| - Coordenar o processo de elaboracéo, revisdo, monitoramento e avaliacdo do
Plano Plurianual de Acdo Governamental;

Il - Elaborar a programacdo orcamentaria da despesa,;

lIl - Acompanhar e controlar a execucdo orcamentdria da receita e da despesa;

IV - Responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais a Fundacao
participar como 6rgao gestor;

V - Acompanhar e avaliar o desempenho global da Fundacéo, a fim de subsidiar as
decis0Oes relativas a gestéo de receitas e despesas, visando a alocacao eficiente dos
recursos e ao cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;

VI - Zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no &mbito da Fundacéo;

VII - Executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagcéao

da despesa publica e da execucdo financeira,



VIII - Acompanhar e orientar a execucao financeira e a prestacéo de contas de
convénios, acordos ou instrumentos congéneres em que a Fundacéo BETA seja
parte;

IX - Realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio

financeiro.

CAPITULO XX
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 29. O exercicio financeiro da Fundacéao coincidird com o ano civil.
Art. 30. Até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, o Presidente da Fundacao
apresentara ao Conselho Curador a proposta orgcamentaria para 0 ano seguinte.

8 1° A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso.

lI- fixac@o da despesa com discriminagao analitica.

8 2 ° O conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias para discutir, emendar e
aprovar a proposta orcamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo se
consignar 0s respectivos recursos.

§ 3° Aprovada a proposta orgcamentaria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo
anterior sem que tenha verificado a sua aprovacao, fica a Diretoria Administrativo-
Financeira autorizada a realizar as despesas previstas.

8§ 4° Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a proposta orcamentéaria sera
encaminhada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ao 6rgdo competente do
Ministério Publico.

Art.31. A prestacao anual de contas sera submetido ao Conselho De Curadores até
o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de cada ano, com base nos demonstrativos

contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

8 1°. A prestacdo anual de contas da Fundacédo contera, entre outros, 0s seguintes

elementos:

I- relatério circunstanciado de atividade;



[I- Balanco Patrimonial;

Ill- Demonstracdo de Resultados do Exercicio;

IV- Demonstracéo das Origens e Aplicagdes de Recursos;
V- relatério e parecer de auditoria externa;

VI- quadro comparativo entre a despesa fixa e a realizada;

VII- parecer do Conselho Fiscal.

§2°. Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestacdo de contas sera
encaminhada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ao 6rgdo competente do

Ministério Publico.

CAPITULO XXI
DO PESSOAL

Art. 32. O pessoal da Fundacédo sera admitido sob o regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da Fundacéao.

Paragrafo Unico. Todos os contratos de trabalho firmados pela Fundacéo conterdo
clausula dispondo que, de acordo com as necessidades de servi¢o, o0 empregado
podera ser transferido para qualquer local de atua¢édo da Fundacao ou para onde a

mesma tenha escritorio ou representacao.

CAPITULO XXII
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 33. O Estatuto da fundacao podera ser alterado ou reformado por proposta do
Presidente do Conselho Curador, ou do Presidente, ou de pelo menos trés

integrantes de seus Conselhos Curador, desde que:

I- a alteracdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta dos integrantes de seus
Conselhos Curador, presidida pelo presidente do primeiro, e aprovada, no minimo ,
por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus integrantes;

II- a alterac&o ou reforma n&o contrarie ou desvirtue as finalidades da

fundacéo;



lll- seja a reforma aprovada pelo 6rgado competente do Ministério Publico.

CAPITULO Xl
DA EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 34. A fundacédo extinguir-se-a por deliberacdo fundamentada de seus Conselhos
Curador aprovada por 2/3 (dois tercos) de seus integrantes em reunido conjunta,
presidida pelo presidente do primeiro, quando se verificar, alternativamente:

I- aimpossibilidade de sua manutencéo;

lI- ailicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art. 35. No caso de extincdo da fundacédo, o Conselho Curador, sob
acompanhamento do érgdo competente do Ministério Publico, procedera a sua
liquidacéo, realizando as operacdes pendentes, a cobranga e o pagamento das
dividas e todos os atos de disposi¢cdes que estime necessarios.

Paragrafo unico. Terminado o processo, o patriménio residual da fundacéo sera
revertido, integralmente, para outras entidades de fins congéneres, com atuacdo no

Distrito Federal.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Fica estabelecido que a remuneracao dos servidores da BETA obedecera
ao principio de isonomia para os cargos de atribui¢cdes iguais ou de assemelhados
com os do Poder Executivo Municipal, ressalvadas as vantagens de carater

individual.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as despesas e 0s investimentos
necessarios a estruturacéo, implantacdo e ao funcionamento da BETA, podendo
suplementar e remanejar as dota¢fes orcamentarias aprovadas na Lei orgamentaria

do exercicio de 2018.

Art. 38. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.



ANEXO Il

Regimento Interno

Fundacao BETA

PREAMBULO

Fundacédo Publica de Pesquisa e Tecnologia Avancada do Municipio de Betim —
BETA, fundacédo de direito publico sem fins lucrativos, fundada pela Lei

Complementar n-. 04, de 27 de marcgo de 2018.

Art. T- A Fundacao Publica de Pesquisa e Tecnologia Avancada do Municipio de
Betim — BETA, além das disposi¢cdes constantes no seu Estatuto, fica sujeita as
determinacdes constantes do presente Regimento Interno. De acordo com o texto
deste Regimento, as expressdes “BETA” ou “FUNDACAO BETA” se equivalem
como denominac¢do da entidade Fundacao Publica de Pesquisa e Tecnologia
Avancada do Municipio de Betim — BETA.

Art. Z - O presente Regimento Interno tem como obijetivo disciplinar a organizacao
da Fundacéao Publica de Pesquisa e Tecnologia Avan¢cada do Municipio de Betim —
BETA, devendo os responsaveis pela sua aplicacédo fazé-lo sempre em consonancia
com os objetivos da entidade, conforme estabelecido em seu Estatuto, na legislacéo

e demais instrumentos normativos vigentes.

DOS OBJETIVOS DA FUNDACAO

Art. 3 - Para a consecucao de suas finalidades previstas no Estatuto e na Lei
Complementar n-. 04/2018, a Fundacéo BETA podera ainda:

I. Celebrar convénios, parcerias, acordos e contratos com pessoas fisicas e
juridicas, com a finalidade de colaborar com o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico dos setores privado e publico do municipio de Betim que atendam as

necessidades operacionais da Fundagao BETA.



Art. 4 - E vedado a Fundagdo BETA:

l. Contrair empréstimos e financiamentos junto a instituicées publicas e

privadas;

Il. Instituir e gerir fundos, subcontas e aplicar recursos relativos ao

desenvolvimento de atividades estranhas as suas finalidades;

Il. Contratar fornecedores que estejam impedidos pela administracao

publica.

DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 5 - Fundacao Publica de Pesquisa e Tecnologia Avancada do Municipio de

Betim — BETA tem a seguinte estrutura organizacional:

VII.
VIII.

X.
XI.

| - 01 (um) Presidente;

Il — Conselho Curador;

[l - Conselho Fiscal;

IV — Assessoria;

V — Comunicacao;

VI - 03 (trés) Diretorias, com a seguinte composi¢ao:
Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico;

Diretoria Administrativo-Financeira;

Diretoria Juridica;

VII — Coordenadoria Administrativa;

VIII - Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos;
IX — Geréncia de Compras, Contratos, Patriménio e
Almoxarifado;

X — Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Or¢camento;

X| — Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 6 - O Presidente, principal executivo da entidade, sera indicado pelo Prefeito do

Municipio de Betim, tem como atribuic¢des:



l. Instituir Normas Internas destinadas a regulamentar as atividades de

carater administrativo e institucional da Fundacédo BETA,

Il. Representar a Fundacdo BETA, ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele e, para tanto, podera delegar poderes e constituir procuradores;
[l Participar da Comisséo de Avaliagédo de Projetos.

V. Promover a articulagdo com os Conselhos Curador e Fiscal;

V. Fazer a prospeccao de recursos e parceiros institucionais;
VI. Fazer a prospeccao de empresas e instituicbes ancoras;
VII.  Assinar contratos e termos de parceria ou quaisquer acordos que

tenham a Fundagéo BETA como parte.

VIIl. Demais atribuigbes previstas no Anexo Il da Lei Complementar ne
04/2018 do Municipio de Betim.

Paragrafo Unico — Em conformidade com as atribuicdes definidas no Estatuto e
neste Regimento, o Presidente podera utilizar equipes ou grupos de trabalho ou
unidades subordinadas para se assessorar em assuntos gue exijam conhecimentos
especializados nas areas juridica, técnico-cientifica, de comunicacao e outras que

venham a ser necessarias para o cumprimento das suas atribuicdes.

Art. 7 - O Conselho Curador é o 6rgao de orientacéo e deliberacao superior da
entidade, sua composicao esta definida na Lei Complementar n- 04/2018 do
municipio de Betim e suas atribui¢cdes e dindmicas de reunides estédo definidas no
Estatuto da Fundagéo BETA.

Paragrafo Unico: é obrigatoria a participacdo dos membros nas reunides do
Conselho Curador, exceto em seus periodos de afastamento oficiais. O n&o
cumprimento dessa obrigacao significara perda do mandato apos trés faltas

consecutivas ou cinco intercaladas, sem as devidas justificativas.

Art. 8- O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacéo e controle interno da gestéo
econdmico-financeira e patrimonial da Fundagéo BETA, sua composi¢ao esta



definida na Lei Complementar n> 04 do municipio de Betim e suas atribuicoes e
dindmicas de reunides estdo definidas no Estatuto da Fundacédo BETA.
Paragrafo Primeiro — A convocacéo dos membros do Conselho Fiscal para as
reunides podera ser feita por meio eletrénico, garantida a confirmacao, pelo

convocado, do recebimento da convocacéao.

Paragrafo Segundo: As deliberacbes do Conselho Fiscal se dardo mediante o voto
da maioria dos conselheiros presentes.

Art. 9 - O Diretor de Desenvolvimento Tecnoldgico, nomeado pelo Presidente, tem

como atribuicdes:

I.  Constituicdo e monitoramento da Comisséo de Avaliacdo de Projetos
para tomada de decisdo em assuntos cientificos e tecnolégicos ou de
negoécios;

[I.  Contratacido de consultoria “Ad Hoc” para avaliagao de empresas e
projetos a serem apoiados pela Fundacédo BETA,

lll.  Elaboracdo de programacéo anual e execucao de eventos e feiras;

IV.  Avaliacdo de recursos humanos em sua area de atuacgéo;

V. Coordenacédo de projetos, construcdo, adaptacdo e manutencao de

facilidades computacionais, de comunicacao e outras;

VI.  Assegurar a execucao das deliberacdes tomadas pelo Conselho

Curador;

VIl.  Demais atribuicdes previstas no Anexo Il da Lei Complementar ne
04/2018 do Municipio de Betim.

Paragrafo Unico: Em situac&o de vacancia do cargo Diretor de Desenvolvimento

Tecnologico, suas atribuicbes serdo assumidas pelo Presidente.

Art. 10 - Diretor Administrativo-Financeiro, nomeado pelo Presidente, tem como

atribuicoes:



I. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira definir, juntamente com o
Presidente, diretrizes para o planejamento e gerenciamento das seguintes
areas funcionais:

a. Recursos Humanos e Administrativo;

b. Capacitacéo e Premiacéo;

c. Financeiro e Controladoria;

d. Compras, contratos, patrimdnio e almoxarifado;
e. Comunicacao e marketing;

f. Relacionamento com Parceiros e Clientes.

lI.  Gerenciar o fluxo de caixa, periodicamente, orientando eventuais diferencas

apurado entre o orgado e realizado;
lll.  Elaboracao de planos e orgamentos anual e plurianual;

IV. Assessor a Presidéncia na analise de projetos, zelando e atuando na
mitigacéo de riscos decorrentes da atuacao da Fundacéo BETA.

V. Assegurar a execucdo das deliberacfes tomadas pelo Conselho Curador;

VI.  Demais atribuicbes previstas no Anexo Il da Lei Complementar no 04/2018 do

Municipio de Betim.

Paragrafo Unico: Em situag&o de vacancia do cargo Diretor Administrativo-

Financeiro, suas atribuicdes serdo assumidas pelo Presidente.

Art. 11 - Diretor Juridico, nomeado pelo Presidente, tem como atribuicfes:

I. Defender os interesses da Fundagcdo BETA nas causas em que for
autora, ré, oponente, interveniente ou assistente, perante qualquer

Juizo ou Tribunal.

[I.  Assessorar a Presidéncia, Diretoria Administrativo-Financeira e a

Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico, quando solicitada;

lll.  Assegurar a execucédo das deliberacdes tomadas pelo Conselho

Curador;



IV. Demais atribuigdes previstas no Anexo Il da Lei Complementar ne
04/2018 do Municipio de Betim.

Paragrafo Unico: Em situacdo de vacancia do cargo Diretor Administrativo-

Financeiro, suas atribuicdes serdo assumidas pelo Presidente.

DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12 - O Presidente serd nomeado pelo Prefeito do Municipio de Betim. Os
Diretores serdo nomeados pelo Presidente. Os demais servidores da Fundacao

BETA serdo admitidos por concurso publico.

Art. 13 - A remuneracéo dos servidores da Fundagéo BETA obedecera ao principio
de isonomia para os cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados com os do Poder

Executivo Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual.

Art. 14 - A remuneracdo de cargos em comissao da Fundacdo BETA obedecera ao

Anexo | da Lei Complementar n> 04/2018 do Municipio de Betim.

Art. 15 - As diretrizes de Recursos Humanos a serem formuladas pela Diretoria
Administrativo-Financeira e submetidas a apreciacéo da Diretoria Juridica e do

Conselho Curador estabelecerdo os principios basicos da gestédo de pessoal e

disporao sobre:

I. Os direitos e deveres dos servidores;

Il.  Regime disciplinar conforme Estatuto dos Servidores do Municipio de

Betim;
lll. O plano de carreiras, cargos e gratificagoes;
IV. Formacéo e treinamento de pessoal,

V. Regras de confidencialidade, sigilo e quarentena;



VI.  Aviolacdo ou descumprimento dos deveres dos servidores da
Fundacdo BETA ensejara a tomada de providéncias no sentido de
apurar responsabilidades, através de processo administrativo, de
carater sigiloso.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 — Os membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal poderéo ser
remunerados, a critério do Chefe do Poder Executivo, sendo a remuneracao
estipulada por decreto municipal.

Art. 17 - O exercicio social coincidira com o ano civil, cabendo ao Presidente
publicar anualmente no site da Fundacdo BETA os balancos contabeis e sinteses

dos relatdrios financeiros e de atividades, aprovados pelo Conselho Curador.

Art. 18 - A fim de conferir transparéncia as a¢6es da Fundacédo BETA, serdo
disponibilizados no portal os resultados da atuacao da instituicdo no Municipio de
BETIM.

Art. 19 - O Portal da Fundacédo BETA devera disponibilizar espaco para interacédo

com a comunidade recebendo criticas e sugestdes.

Art. 20 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho

Curador.

Art. 21 - Qualquer alteracdo deste Regimento tera que ser aprovado pelo Conselho

Curador.

Art. 22 - Este Regimento devera ser fixado na sede da Fundacéo BETA e divulgado
no portal, de maneira a Ihe conferir a devida publicidade.

Art. 23 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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