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RESUMO

O presente trabalho consiste em uma andlise do mercado de trabalho e da populacdo
vulneravel de Sabard/MG, potencialmente participante desse mercado, assim como de acdes
de inclusdo produtiva desenvolvidas por municipios similares, com o objetivo de subsidiar o
desenho, implementacdo e aperfeicoamento de politicas de inclusdo produtiva no municipio.

Para isso, foram utilizados, no primeiro capitulo, dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) (2019-2022) e do Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), para tragar, respectivamente, o perfil dos trabalhadores celetistas do municipio e
da populagdo em situagdo de pobreza e extrema pobreza, destacando-se, nesta, o perfil dos
segmentos em idade ativa. No segundo capitulo, foram selecionados 17 municipios mineiros
semelhantes a Sabara, com base em varidveis quantitativas e qualitativas, a fim de levantar as
aces voltadas para fomento da inclusdo produtiva do publico inscrito no CadUnico. Dos 17
selecionados, seis responderam a solicitacdo de informacdes, quais sejam: Contagem, Itabira,
Santa Luzia, Mateus Leme, Nova Lima e Sarzedo.
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APRESENTACAO

No Brasil, aumentar a geracao de renda e incentivar a inser¢do das familias em situacédo de
vulnerabilidade no mercado de trabalho sdo consideradas acbes de inclusdo produtiva, que
compdem os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, de
acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social (8.742/1993). Assim, pensar em acOes de
inclusdo produtiva no ambito dos municipios, onde ha a maior proximidade com as
necessidades da populacdo, é essencial para o fortalecimento das politicas sociais e para o

desenho de novas estratégias para a garantia do seu acesso.

Cabe destacar que o municipio de Sabara esta localizado no estado de Minas Gerais e faz
parte da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH). Localiza-se a cerca de 30
quildmetros da capital e é considerado um importante ponto histdrico e turistico para o estado,
com mais de 300 anos de histéria. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sua populacéo estimada em 2021 era de 137.877 pessoas. Ainda segundo
o IBGE, no que diz respeito ao trabalho e rendimento, ponto focal do presente trabalho,
Sabara possuia, em 2019, o salario médio mensal de 2.4 salarios-minimos, colocando-o0 em
48° lugar quando comparado aos demais 852 municipios mineiros. O pessoal ocupado, que
representa a propor¢cdo de pessoas ocupadas em relacdo a populagdo total, era de 16,3%,

deixando o municipio na posi¢do 293 de 853.

O presente trabalho busca contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do municipio
de Sabard/MG, por meio do fortalecimento das agBes de inclusdo produtiva, a serem
desenvolvidas no ambito da Protecdo Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social
da Prefeitura de Sabara (SUAS-Sabard) e de outras instancias que possam ser eventualmente
envolvidas nesse esforco. Seu objetivo é tracar o perfil da populacdo cadastrada no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com destaque para 0s
segmentos em idade ativa, e dos trabalhadores sabarenses, com base nos dados disponiveis no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Os dados do CadUnico foram
obtidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura de Sabara,
relativos a maio de 2022, e repassados a equipe da pesquisa, sem as referéncias de

identificacdo dos cadastrados e mediante compromisso de sigilo e de tratamento agregado das
10



informagdes. Os dados do CAGED, organizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e
de acesso publico, sdo do periodo de referéncia de 2019 a 2022. Esse periodo foi escolhido
para possibilitar a visualizacdo da evolucdo do mercado de trabalho desde antes do inicio da

pandemia causada pela Covid-19.

Ainda com o objetivo de subsidiar os gestores no planejamento de agdes de incluséo
produtiva, o trabalho avanga no mapeamento de ac¢des de inclusdo produtiva desenvolvidas
em municipios similares a Sabara, com base em caracteristicas como tamanho da populacéo,
populacdo economicamente ativa, PIB per capita, Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), turismo e histérico de mineragdo. O suposto é de que essa analise de a¢des de incluséo
produtiva em contextos comparaveis a realidade sabarense é um instrumento importante para
subsidiar a tomada de decisdo nas politicas sociais locais e, assim, abrir 0s horizontes para a
criacdo da politica municipal e para o fortalecimento de politicas sociais existentes voltadas
para o publico socioeconomicamente vulneravel de Sabard. Para tanto, com base na teoria de
conjuntos, foram selecionados 13 municipios, aos quais foram acrescentados outros quatro
indicados pelos parceiros, constituindo um universo de andlise de 17 municipios. A esse
grupo foram solicitadas informacdes sobre as referidas acdes. A solicitacao foi atendida pelos
gestores de seis municipios, especificamente, Contagem, Itabira, Santa Luzia, Mateus Leme,
Nova Lima e Sarzedo. A eles, nossos agradecimentos!

Este trabalho se organiza em dois capitulos, sendo o primeiro destinado a analise do perfil do
mercado de trabalho sabarense, no periodo 2019-2022, e da populacéo inscrita no CadUnico,
destacando-se 0s segmentos em idade ativa, € 0 segundo destinado a descricdo do
procedimento de selecdo dos municipios e das acGes de inclusdo produtiva por eles

desenvolvidas.
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1. ANALISE DESCRITIVA DO PUBLICO-ALVO DE ACOES DE INCLUSAO
PRODUTIVA EM SABARA COM BASE NOS DADOS DO CAGED E DO
CADUNICO.

Para formulacdo de boas politicas publicas € necessario compreender o cenario onde se
pretende implementa-las e conhecer seu publico-alvo. Nesse sentido, entender as
caracteristicas de Sabara, seu contexto socioecondmico e tracar o perfil do publico a ser
beneficiado por acdes de inclusdo produtiva sdo estratégias essenciais para a formulagédo e
desenvolvimento das politicas sociais municipais. Assim, com este objetivo, este capitulo se
organiza em trés secdes: analise do perfil da populagdo sabarense no mercado de trabalho no
periodo 2019 a 2022, segundo dados Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED); analise do perfil sociodemografico da populacdo inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e, por fim, na terceira se¢o, a analise do
perfil do populacéo inscrita no CadUnico no mercado de trabalho, comparando esse perfil

com o que foi verificado com base nos dados do CAGED.

1.1. Analise do mercado de trabalho sabarense com base nos dados do CAGED 2020-
2022

Como antecipado, para o planejamento de acdes de inclusdo produtiva no ambito do
municipio de Sabard, faz-se necessario, em um primeiro momento, entender o mercado de
trabalho local. Nesse sentido, os dados do Novo CAGED séo aqui utilizados para tragar o
perfil dos trabalhadores sabarenses, a partir de informacdes sobre os vinculos de trabalhos
celetistas no municipio. Por meio do Painel do CAGED, € possivel conhecer aspectos como o
nivel de instrugdo, a faixa etéria e o0 sexo dos individuos admitidos/desligados, assim como 0s
saldos dos principais setores empregaticios e o estoque de trabalhadores celetistas em cada um

dos anos analisados.

Destaca-se que o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), criado pela Lei
n° 4923/65, instituiu o registro permanente de admissdes e desligamentos de empregados sob
0 regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Esse registro, que 0s empregadores
informam periodicamente ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, € a base do Cadastro
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Geral. As informac6es do CAGED séo utilizadas pelo Programa de Seguro-Desemprego para
conferir os dados referentes aos vinculos trabalhistas e liberar os beneficios. E também com
base nessas informacdes que 0s governos contam com estatisticas para elaboracéo de politicas
direcionadas ao mercado de trabalho e a geracdo de renda, além de subsidiar pesquisas e

estudos nesse campo.

A partir de janeiro de 2020, o uso do Sistema do Caged foi substituido pelo Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) para
parte das empresas. Permanece, no entanto, a obrigatoriedade de envio das informacdes por
meio do Caged apenas para 6rgdos publicos e organizagdes internacionais que contratam
celetistas. Embora a maior parte das empresas esteja obrigada a declarar o eSocial, muitas
deixaram de prestar informac6es de desligamentos a este sistema. Para viabilizar a divulgacao
das estatisticas do emprego formal durante esse periodo de transicao, foi feita a imputacao de
dados de outras fontes. O Novo Caged é composto por informagdes captadas dos sistemas
eSocial!, Caged e Empregador Web?.

Os dados relativos ao CAGED foram analisados a partir do ano de 2019, no intuito de
identificar possiveis impactos causados pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19) no
mercado de trabalho formal no municipio de Sabara. Porém, as informacdes referentes ao ano
de 2019, que serdo apresentadas a seguir, ndo possuem o mesmo nivel de detalhamento dos
anos subsequentes, por ter sido utilizada a antiga metodologia de coleta de dados do CAGED,
contendo apenas os valores totais de admissdes, desligamentos e saldo no periodo. A partir do
Novo CAGED, implementado em 2020, é possivel verificar ainda o nivel de instrucéo, faixa
etaria, sexo e 0s segmentos de trabalho nos quais ocorreram as admissdes/desligamentos no

municipio.

1 O eSocial foi instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, com o objetivo de unificar e
simplificar a prestacdo de informagdes relativas a trabalhadores e empresas, bem como o cumprimento de
obrigacdes fiscais, previdenciérias e trabalhistas.

2 Sistema de uso obrigatdrio para o preenchimento de Requerimento de Seguro-Desemprego/Comunicagéo de
Dispensa de trabalhadores dispensados involuntariamente de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada.

13



O Gréfico 1 compara as admiss@es e desligamentos ocorridos em Sabara nos anos de 2019,
2020 e 2021.

Grafico 1 — Admissdes e desligamentos no municipio de Sabara (2019 e 2021) (N)
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Fonte: CAGED. Elaboracéo proépria.

Como demonstrado no Gréfico 1, no ano de 2019, foram registradas 5.247 admissdes e 4.977
desligamentos, resultando em um saldo positivo de 270 novos postos de trabalho. Em 2020,
foram registradas 5.650 admissdes e 5297 desligamentos, 0 que gerou um saldo positivo de
353 empregos formais. Por fim, em 2021 foram admitidos 7.044 novos trabalhadores,

enquanto 6.427 foram desligados, consequentemente, o saldo de empregos foi de 617.

Diante do exposto, ndo € possivel observar com clareza os impactos da pandemia no mercado
de trabalho formal de Sabard, uma vez que a diferenca do saldo de empregos entre 0 ano de
2019 — anterior ao inicio da pandemia — e o de 2020 — primeiro ano da pandemia € positiva,
ao contrario do que € intuitivamente esperado, tendo em vista 0s impactos econémicos e
sociais que cenarios como esse podem causar. O mesmo acontece em 2021, onde o saldo de
empregos foi de 617, ao passo que em 2020 foi de 353, ou seja, 0 aumento foi ainda maior do

gue no ano anterior.

A seguir, sdo apresentadas tabelas contendo as informagdes supracitadas, referentes aos anos
de 2020, 2021 e o periodo de janeiro a abril de 2022. Essas tabelas foram organizadas para
facilitar a comparagdo entre as variaveis e, consequentemente, a compreensao da estrutura do

mercado de trabalho formal do municipio de Sabara.
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1.1.1. Perfil da populacéo sabarense economicamente ativa em 2020

As admissdes que ocorreram em 2020 séo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1 — Admisses no municipio de Sabard/MG, por nivel de instrucéo e faixa etaria
(2020) (N, %)

Nivel de instrugdo (N) (%) Faixa etaria (N) (%)
Analfabeto 6 0,11 ate 17 69 1,22
Fundamental incompleto 476 8,42 18-24 1552 27,47
Fundamental completo 424 7,5 25-29 933 16,51
Médio incompleto 556 9,84 30-39 1628 28,81
Médio completo 3708 65,63 40-49 1023 18,11
Superior incompleto 148 2,62 50-64 432 7,65
Superior completo 332 5,88 65+ 13 0,23
TOTAL 5650 100 TOTAL 5650 100

Fonte: CAGED. Elaboracéo prépria.

No ano de 2020, foram admitidas 5.650 pessoas, sendo 4.121 homens — 73% e 1.529
mulheres — 27%. Observa-se que a maioria das pessoas contratadas — 65%, possuia ensino
médio completo. E possivel observar, ainda, as faixas etarias com maior porcentagem de

admissoes entre as demais: 18-24 anos — 27,47% e 30-39 anos — 28,81%.

15



Os dados sobre desligamentos sdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 — Desligamentos no municipio de Sabara/MG, por nivel de instrucéo e faixa
etaria (2020) (N, %)

Grau instrucao (N) (%) Faixa etéria (N) (%)
Analfabeto 9 0,17 até 17 24 0,45
Fundamental incompleto 566 10,69 18-24 1072 20,24
Fundamental completo 472 8,91 25-29 828 15,63
Médio incompleto 498 9,4 30-39 1668 31,49
Médio completo 3290 62,11 40-49 1042 19,67
Superior incompleto 116 2,19 50-64 609 11,5
Superior completo 346 6,53 65+ 54 1,02
TOTAL 5297 100 TOTAL 5297 100

Fonte: CAGED. Elaboracéo propria.

Em 2020, homens representaram 3.803 dos 5.297 desligamentos — 72%, enquanto as mulheres

eram 1.494 — 28% do total. A maioria dos desligados possuia ensino médio completo. A faixa

etaria em que se concentrou mais desligamentos foi a de 30-39 anos, acumulando 31,5% do

total.

A Tabela 3 traz o saldo de empregos no ano de 2020.

Tabela 3 — Saldo de empregos no municipio de Sabara/MG, por nivel de instrucéo e

faixa etaria (2020) (N)

Grau instrucao (N) Faixa etaria (N)
Analfabeto -3 até 17 45
Fundamental incompleto -90 18-24 480
Fundamental completo -48 25-29 105
Médio incompleto 58 30-39 -40
Médio completo 418 40-49 -19
Superior incompleto 32 50-64 -177
Superior completo -14 65+ -41
TOTAL 353 TOTAL 353

Fonte: CAGED. Elaboracéo prdpria.
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A Tabela 3 demonstra que, em 2020, ocorreram mais admissdes do que desligamentos no
mercado de trabalho formal sabarense, resultando em um saldo positivo de 353, 0 que aponta
para 0 crescimento do nimero de vagas de emprego no municipio. Entretanto, é valido
observar gque esse crescimento se restringe aos niveis de instru¢do superior incompleto, médio
incompleto e, principalmente, médio completo, que apresentam saldo de 418 admissdes, valor
significativamente superior aos demais. No quesito faixa etéaria, o saldo positivo inicia-se na
primeira subdivisdo, que representa os trabalhadores de até 17 anos, e se estende até os 29
anos. A maior concentracdo esta na faixa dos 18 aos 24 anos, com saldo de 480 admissdes. A
partir dos 30 anos, o saldo passa a ser negativo, e a maior queda esta na faixa dos 50 aos 64
anos, cujo saldo é de 177 desligamentos.

Cabe verificar ainda quais sdo os grandes grupos de trabalho no municipio de Sabara. Os

dados séo apresentados na Tabela 4.

Tabela 4 — Grandes grupos de trabalho no municipio de Sabara/MG (2020) (N, %)

Admissbes Desligamentos | Saldo
Grande grupo
(N) (%) N (%) | (N)
Trabalhadores em Servicos de Reparacao e Manutencao 369 6,53 304 5,74 65

Trabalhadores da Producao de Bens e Servigos
o 2647 46,85 | 2306 43,53 | 341
Industriais

Trabalhadores Agropecudrios, Florestais e da Pesca 18 0,32 13 0,25 5
Trabalhadores dos Servicos, Vendedores do Comércio

) 1333 23,59 1328 25,07 5
em Lojas e Mercados

Trabalhadores de Servicos Administrativos 643 11,38 659 12,44 -16
Técnicos de Nivel Médio 384 6,8 396 7,48 -12
Profissionais das Ciéncias e das Artes 187 3,31 189 3,57 -2
Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes de

Organizac0es de Interesse Publico e de Empresas, 69 1,22 102 1,93 -33
Gerentes

N&o identificado 0 0 0 0 0
Total 5650 100 5297 100 353

Fonte: CAGED. Elaboracéo prépria.
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Quanto aos grandes grupos de trabalho categorizados pelo CAGED e apresentados na Tabela
4, percebe-se que “Trabalhadores da Produgdo de Bens e Servigos Industriais” foi o grupo que
concentrou 0 maior numero de admissdes e desligamentos no municipio: 2.647 trabalhadores
foram admitidos, e 2.306 foram desligados, 0 que corresponde, respectivamente a 46,85% e
43,53% dos totais. Ademais, esse foi o grupo com maior saldo (341), portanto, infere-se que a
producdo de bens e servicos industriais foi o ramo que mais cresceu em 2020, no municipio

de Sabara.

Em segundo lugar, estdo “Trabalhadores dos Servicos e Vendedores do Comércio em Lojas e
Mercados”, que representavam 23,59% das admissfes e 25,07% dos desligamentos. No
entanto, o saldo do grupo foi de apenas cinco, o que induz ao entendimento de que 0 ramo

permaneceu estavel durante o ano.

Quatro dos oito grandes grupos apresentaram saldo negativo: “Trabalhadores de Servigos
Administrativos”, “Técnicos de Nivel Médio”, “Profissionais das Ciéncias e das Artes” e
“Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes de Organizacdes de Interesse Publico e de
Empresas, Gerentes”. Entende-se, desse modo, que 0s ramos supracitados retrocederam em
2020.

O estoque de trabalhadores por atividade econémica no ano de 2020 é apresentado na Tabela
5.

Tabela 5 — Estoque de trabalhadores por atividade econémica no municipio de
Sabard/MG (2020) (N)

Grande Grupamento Admitidos | Desligados| Saldo | Estoque
Servicos 1.847 1.944 -97 6.767
IndUstria 1.754 1.331 423 5.823
Comércio 1.135 1.127 8 2.880
Construgao 907 865 42 908
Agropecuéria 7 30 -23 65
Total 5650 5297 353 16443

Fonte: CAGED. Elaboracao prdpria.

Em 2020, o estoque de trabalhadores celetistas ativos em Sabara era de 16.443. Considerando
que a Populagdo Economicamente Ativa do municipio era de 63.459 no ultimo censo (2010),
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0 estoque de 2020 representava 26% desse total. Por outro lado, a populagédo ocupada de
Sabara em 2020, de acordo com o IBGE Cidades, era de 22.372 pessoas. Ou seja, do total de
pessoas trabalhando no municipio, 73,5% possuiam vinculo celetista. Quanto a distribuicéo
por grupos, 6.767 desses trabalhadores operavam no setor de servicos, 0 que representava
41,15% do estoque total. A segunda maior concentragao estava no setor industrial, com 5.823
trabalhadores, correspondendo a 35,41% do total, seguido do Comeércio, com 13,86% do total.

1.1.2. Perfil da populacéo sabarense economicamente ativa em 2021

Nesta secdo, serdo analisados os dados do CAGED referentes ao Municipio de Sabara no ano
de 2021. A seguir, a Tabela 6 apresenta as admissdes ocorridas no periodo.

Tabela 6 — Admissdes no municipio de Sabara/MG, por nivel de instrucéo e faixa etaria
(2021) (N, %0)

Grau instrucao (N) (%) Faixa etaria (N) (%)
Analfabeto 11 0,16 até 17 120 1,7
Fundamental incompleto 476 6,76 18-24 2028 28,79
Fundamental completo 455 6,46 25-29 1161 16,48
Médio incompleto 570 8,09 30-39 2018 28,65
Médio completo 4935 70,06 40-49 1167 16,57
Superior incompleto 151 2,14 50-64 528 7,5
Superior completo 446 6,33 65+ 22 0,31
TOTAL 7044 100 TOTAL 7044 100

Fonte: CAGED. Elaboracéo prépria.

Em 2021, foram admitidas 7.044 pessoas no mercado formal de Sabara, sendo 4.686 homens
— 66,5% e 2.358 mulheres — 33,5%. Pessoas com o ensino medio completo permaneceram
sendo as mais admitidas — 70%, e as faixas etarias de 18-24 anos e 30-39 anos se destacam

com, respectivamente, 28,8% e 28,6% do total.
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Os desligamentos ocorridos no ano de 2021 em Sabard, sdo apresentados na Tabela 7.

Tabela 7 — Desligamentos no municipio de Sabara/MG, por nivel de escolaridade e faixa
etaria (2021) (N, %)

Grau instrucéo (N) (%) | Faixaetaria (N) (%)
Analfabeto 6 0,09 até 17 32 0,5
Fundamental incompleto 540 8,4 18-24 1444 22,47
Fundamental completo 545 8,48 25-29 995 15,48
Médio incompleto 531 8,26 30-39 1959 30,48
Médio completo 4123 64,15 40-49 1310 20,38
Superior incompleto 167 2,6 50-64 619 9,63
Superior completo 515 8,01 65+ 68 1,06
TOTAL 6427 100 |[TOTAL 6427 100

Fonte: CAGED. Elaboracéo proépria.

Ocorreram, em 2021, 6.427 desligamentos, dos quais 4.538 foram de homens — 70,6%, e
1.889 foram de mulheres — 29,3%. Assim como no caso das admissfes, 0s desligamentos
concentraram-se, principalmente, entre os trabalhadores com ensino médio completo — 64%.
Quanto a idade, a faixa de 30-39 anos apresentou maior percentual — 30,5% -, seguida pelas
faixas 18-24 anos — 22,46% e 40-49 anos — 20,4%.
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O Saldo de empregos no municipio de Sabard em 2020 é apresentado na Tabela 8.

Tabela 8 — Saldo de empregos no municipio de Sabara/MG, por nivel de escolaridade e
faixa etéria (2021) (N, %o)

Grau instrucéo (N) | Faixaetaria  (N)
Analfabeto 5 ate 17 88
Fundamental incompleto -64 18-24 584
Fundamental completo -90 25-29 166
Médio incompleto 39 30-39 59
Médio completo 812 40-49 -143
Superior incompleto -16 50-64 -91
Superior completo -69 65+ -46
TOTAL 617 TOTAL 617

Fonte: CAGED. Elaboracéo prépria.

O saldo de empregos verificado em 2021 foi de 617, sendo 148 homens e 469 mulheres. Pela

primeira vez, desde 2019, o saldo apresentou a maioria de mulheres. Em relacdo ao nivel de

instrugdo, as pessoas com ensino médio completo foram as mais admitidas no ano e, junto

com os grupos analfabeto e médio incompleto, apresentaram saldo positivo. Os demais

agrupamentos ficaram negativos, ou seja, houve mais desligamentos do que admissdes. No

que se refere a faixa etéria, o grupo de 18-24 foi 0 mais contratado no periodo, e as pessoas

acima dos 40 anos foram as mais desligadas, apontando para saldos negativos nas faixas

acima de 40 anos.
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A presenca dos Grandes Grupos de Trabalho do CAGED em Sabard, no ano de 2021, é
demonstrada na Tabela 9.

Tabela 9 — Grandes grupos de trabalho no municipio de Sabara (2021) (N, %o)

Grande grupo Admissbes Desligamentos Saldo
(N) (%0) (N) (%0) (N)
Trabalhadores dos Servicos,
Vendedores do Comércio em 1963 27,87 1562 243 401
Lojas e Mercados
Trabalhadores de Servicos
o ] 1074 15,25 836 13,01 238
Administrativos
Trabalhadores em Servicos de
474 6,73 421 6,55 53
Reparacao e Manutencao
Profissionais das Ciéncias e das
274 3,89 251 3,91 23
Artes
Técnicos de Nivel Médio 456 6,47 442 6,88 14
Membros Superiores do Poder
Publico, Dirigentes de
Organizacgoes de Interesse 103 1,46 100 1,56 3
Publico e de Empresas,
Gerentes
Trabalhadores Agropecuarios,
) 16 0,23 14 0,22 2
Florestais e da Pesca
Trabalhadores da Producéo de
] o 2683 38,09 2800 43,57 -117
Bens e Servigos Industriais
Nao identificado 1 0,01 1 0,02 0
Total 7044 100 6427 100 617

Fonte: CAGED. Elaboracéo prdpria.

O cenério verificado em 2021 é bastante diferente do constatado no ano anterior, tendo em
vista que “Trabalhadores da Produgéo de Bens e Servigos Industriais” era o grupo com maior
saldo em 2020, enquanto, em 2021, ele fechou com saldo negativo, totalizando 117

desligamentos a mais do que admissoes.
22



Além disso, em 2021, o grupo que apresentou maior crescimento foi o de “Trabalhadores dos
Servicos, Vendedores do Comércio em Lojas e Mercados” com saldo de 401 admissoes, o que
corresponde a 65% do saldo total do ano, ao contrario de 2020, quando essa categoria

permaneceu estavel, com saldo de apenas cinco admissoes.

O grupo “Trabalhadores de Servicos Administrativos”, que acumulou um saldo de 238
admissoes, representando 38,5% do total em 2021, havia fechado o ano de 2020 com saldo
negativo, portanto, entende-se que esse grupo pode ter retomado o crescimento, assim como
“Técnicos de Nivel Médio”, “Profissionais das Ciéncias e das Artes” ¢ “Membros Superiores
do Poder Publico, Dirigentes de Organizacfes de Interesse Publico e de Empresas, Gerentes”,
que também apresentaram saldo negativo em 2020 e ligeiramente positivo em 2021,

indicando um crescimento sutil.

O estoque de trabalhadores por atividade econdmica em Sabara, no ano de 2021, é

apresentado na Tabela 10.

Tabela 10 — Estoque de trabalhadores por atividade econdmica no municipio de Sabara

(2021) (N)

Grande Grupamento Admitidos | Desligados| Saldo | Estoque
Servicos 2.610 2.235 375 7.142
Industria 1.818 2.036 -218 5.605
Comércio 1.773 1.343 430 3.310
Construgéo 774 i -3 905
Agropecuéria 69 36 33 98
Total 7044 6427 617 17060

Fonte: CAGED. Elaboracéo propria.

Ao final de 2021, existiam 17.060 trabalhadores celetistas ativos em Sabara, o que representa
um crescimento de 3,75% com relagdo ao ano de 2020. O segmento econdmico com maior
numero de trabalhadores era o de Servigos, com 41,86% do total, seguido pela Inddstria, com

32,85%, e pelo Comércio com 19,4%, cenario semelhante ao de 2020.
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1.1.3. Perfil da populacéo sabarense economicamente ativa em 2022

As admissbes que ocorreram em 2022 sdo apresentadas na Tabela 11.

Tabela 11 — Admissées no municipio de Sabara (2022) (N, %)

Nivel de instrucdo (N) (%) | Faixa etaria (N) (%)
Analfabeto 20 0,81 até 17 47 1,91
Fundamental incompleto 178 7,25 18-24 703 28,62
Fundamental completo 191 7,78 25-29 385 15,68
Médio incompleto 229 9,32 30-39 632 25,73
Médio completo 1601 65,19 40-49 443 18,04
Superior incompleto 58 2,36 50-64 238 9,69
Superior completo 179 7,29 65+ 8 0,33
TOTAL 2456 100 TOTAL 2456 100

Fonte: CAGED. Elaboracéo proépria.

No periodo de janeiro a abril de 2022, foram admitidas 2.456 pessoas, das quais 1.599 sdo
homens — 65%, e 857 sdo mulheres — 35%. Aqueles que possuem ensino médio completo
seguem sendo 0s mais contratados — 65%, assim como as faixas etérias 18-24 e 30-39, que
juntas representam 54% do total de pessoas admitidas.

Os desligamentos registrados em 2022 sdo apresentados na tabela 12.

Tabela 12 — Desligamentos no municipio de Sabara/MG, por nivel de escolaridade e
faixa etaria (2022) (N.%0)

Nivel de instrucéo (N) (%) Faixa etaria (N) (%)
Analfabeto 2 0,09 até 17 13 0,57
Fundamental incompleto 167 7,3 18-24 588 25,69
Fundamental completo 155 6,77 25-29 381 16,64
Médio incompleto 210 9,17 30-39 676 29,53
Médio completo 1518 66,32 40-49 393 17,17
Superior incompleto 67 2,93 50-64 220 9,61
Superior completo 170 7,43 65+ 18 0,79
TOTAL 2289 100 TOTAL 2289 100

Fonte: CAGED. Elaboracao propria.
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Os desligamentos ocorridos entre janeiro e abril de 2022 também seguem os mesmos padrdes
dos anos anteriores, de modo que as pessoas com ensino médio completo — 66%, e as faixas
18-24 e 30-39 anos — 26% e 29%, respectivamente, tém sido as mais desligadas. Do total de
2.289 pessoas desligadas, 1.498 sdo homens — 65% e 791 sdo mulheres — 35%.

O saldo de empregos nos meses de janeiro a abril de 2020 em Sabara é apresentado na tabela
13.

Tabela 13 — Saldo de empregos no municipio de Sabara/MG, por nivel de escolaridade e
faixa etéria (2022) (N)

Nivel de instrucéo (N) Faixa etaria (N)
Analfabeto 18 até 17 34
Fundamental incompleto 11 18-24 115
Fundamental completo 36 25-29 4
Médio incompleto 19 30-39 -44
Médio completo 83 40-49 50
Superior incompleto -9 50-64 18
Superior completo 9 65+ -10
TOTAL 167 TOTAL 167

Fonte: CAGED. Elaboracao propria.

O saldo de trabalhadores no periodo de janeiro a abril de 2022 foi de 167, sendo 101 homens
e 66 mulheres. Nesse periodo, apenas os trabalhadores com ensino superior incompleto e com
faixa etaria de 30-39 anos apresentaram saldo negativo. O maior nimero de contratacdes

ocorreu na faixa etéaria de 18-24 anos e no nivel de instrucdo médio completo.
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A presenca dos Grandes Grupos de Trabalho do CAGED em Sabarg, em 2022, ¢ demonstrada

na Tabela 14.

Tabela 14 — Grandes grupos de trabalho no municipio de Sabara/MG (2022) (N, %)

Grande grupo Admissbes Desligamentos Saldo

(N) (%) (N) (%) (N)

Trabalhador_es da Produ_ga}o de 941 38,31 817 35,69 124

Bens e Servigos Industriais

Trabalhadores dos Servicos,

Vendedores do Comércio em 738 30,05 663 28,96 75

Lojas e Mercados

Técnicos de Nivel Médio 150 6,11 132 5,77 18

Trabalhgdores Agropecuarios, 17 0,69 12 0.52 5

Florestais e da Pesca

Membros Superiores do Poder

Publico, Dirigentes de

Organizag0es de Interesse 47 1,91 42 1,83 5

Publico e de Empresas,

Gerentes

Profissionais das Ciéncias e 90 366 95 415 5

das Artes

Trabalhadores em Servicos de 115 468 124 5.42 9

Reparacao e Manutencao

Trabzfllr_]ador_es de Servicos 358 14,58 400 17,47 Y

Administrativos

Nao identificado 0 0 4 0,17 -4

Total 2456 100 2289 100 167

Fonte: CAGED. Elaboracao proépria.

Percebe-se que em 2022 o grupo “Trabalhadores da Produgdo de Bens e Servigos Industriais”

retomou 0 crescimento, de modo que, até o més de abril, o saldo positivo era de 124

trabalhadores. O grupo “Trabalhadores dos Servigos, Vendedores do Comércio em Lojas e

Mercados”, que apresentou significativo crescimento em 2021, apresentou saldo de 75 novos

empregos até abril, o que indica que continuou crescendo.
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Por outro lado, o grupo “Trabalhadores de Servigos Administrativos” que apresentou
crescimento significativo em 2021, ndo seguiu a mesma tendéncia até abril de 2022, uma vez

que o saldo do segmento foi negativo, com 42 desligamentos a mais do que contratacdes.

Os grupos “Trabalhadores em Servigos de Reparagdo e Manutengdo” e “Profissionais das
Ciéncias e das Artes” também apresentaram saldo ligeiramente negativo, a0 contrario do ano
anterior. O estoque de trabalhadores por atividade econdmica de janeiro a abril de 2022, no

Municipio de Sabara, € apresentado na Tabela 15.

Tabela 15 — Estoque de trabalhadores por atividade econdémica no municipio de
Sabard/MG (2022) (N)

Grande Grupamento | Admitidos | Desligados| Saldo Estoque
Servigos 961 803 158 7.300
IndUstria 555 560 -5 5.600
Comércio 587 645 -58 3.252
Construgéo 335 256 79 984
Agropecuéria 18 25 -7 91
Total 2456 2289 167 17227

Fonte: CAGED. Elaboracéo prépria.

Até abril de 2022, Sabara apresentou um total de 17.227 trabalhadores celetistas ativos, um
aumento de 167 trabalhadores em relagé@o ao final de 2021, o que representa um crescimento
de 0,98%. O segmento econdmico com maior numero de trabalhadores continua sendo o de
Servicos, que acumula 42,37% do total, seguido pela Industria, com 32,5% do total e do

Comércio com 18,87% do total.
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1.1.4. ConsideracOes sobre o mercado de trabalho sabarense com base nos dados do
CAGED (2020-2022)

Tabela 16 — Saldos de trabalhadores por nivel de instrugdo (2020-2022) (N)

Nivel de instrugdo 2020 2021 2022
Analfabeto -3 5 18
Fundamental incompleto -90 -64 11
Fundamental completo -48 -90 36
Médio incompleto 58 39 19
Médio completo 418 812 83
Superior incompleto 32 -16 -9
Superior completo -14 -69 9
TOTAL 353 617 167

Fonte: CAGED. Elaboracéo proépria.

Tabela 17 — Saldos de trabalhadores por faixa etéria (2020-2022) (N)

Faixa etéria 2020 2021 2022
até 17 45 88 34
18-24 480 584 115
25-29 105 166 4
30-39 -40 59 -44
40-49 -19 -143 50
50-64 -177 -91 18
65+ -41 -46 -10
TOTAL 353 617 167

Fonte: CAGED/elaboragéo propria.
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Tabela 18 — Saldos de trabalhadores por grupos econdémicos (2020-2022) (N)

Grande Grupamento 2020 2021 2022
Saldo Estoque | Saldo Estoque | Saldo Estoque

Servicos -97 6.767 375 7.142 158 7.300
IndUstria 423 5.823 -218 5.605 -5 5.600
Comércio 8 2.880 430 3.310 -58 3.252
Construgéo 42 908 -3 905 79 984
Agropecuéria -23 65 33 98 -7 91
Total 353 16.443 617 17.060 167 17.227

Fonte: CAGED. Elaboracéo prépria.

Ao analisar o perfil da populagdo economicamente ativa, com base nos dados do CAGED
para 0s anos de 2020, 2021 e inicio de 2022, é possivel perceber certos padrdes. O primeiro
deles trata da faixa etaria. Jovens entre 18 e 24 anos apresentaram o maior saldo em todos os
anos analisados, ou seja, no que se refere a idade, sdo o publico com crescimento mais

significativo no mercado de trabalho formal sabarense.

Outro fator observado diz respeito ao nivel de instrucdo. Pessoas com ensino médio completo
também apresentaram o maior saldo em todos 0s anos observados, indicando que, assim como
0s jovens de 18 a 24 anos, também representam o publico que mais cresce no mercado de

trabalho formal do municipio, quando observamos a variavel nivel de instrucéo.

Ademais, percebe-se que os setores de Servicos, Industria e Comércio sdo, respectivamente,
0s maiores responsaveis pelos empregos celetistas vigentes no municipio de Sabara,

destacando-se em todos os anos analisados.

1.2. Analise do perfil da populacéo sabarense inscrita no CadUnico (2022)

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é um instrumento
de coleta, processamento, sistematizacdo e disseminagdo de informacdes, com o objetivo de

subsidiar o planejamento e implementacdo de politicas sociais. Sua instituicdo se deu a partir
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do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; recentemente, sofreu modificagdes com
0 Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022. Sua operacionalizagdo se d& por meio
das prefeituras, que através das secretarias de ou correlatas as de Assisténcia Social e 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) realizam o cadastro das familias no

sistema.

Em sua Ultima alteraco, foi criado o aplicativo do CadUnico, um outro canal de atendimento
que possibilita o pre-cadastro e a atualizacdo dos dados para as pessoas ja cadastradas no
sistema. E valido destacar que apenas o Responsavel Familiar pode realizar o pré-cadastro, no
caso é a pessoa da familia que vai prestar as informac6es dos demais componentes. Podem se
inscrever familias que possuem renda mensal por pessoa de até meio salario-minimo ou
possuem uma renda acima desse patamar, mas que estejam vinculadas ou desejam solicitar

insercdo em algum programa ou beneficio que utilize o CadUnico em suas concessdes.

Desde sua criagdo, o conjunto de dados pertencentes ao sistema vem auxiliando na construcéo
de um vinculo forte entre comunidade e os servicos de assisténcia social. Além de ser usado
como referéncia para os principais programas de beneficio social, o tratamento ao usuario
preza pelas condi¢bes de acessibilidade, sinalizacdo, limpeza e conforto dos locais de

atendimento, possibilitando o cadastro de pessoas com deficiéncia.

Para a elaboracéo deste trabalho, a base de dados do CadUnico do municipio de Sabara foi
cedida a equipe da UFMG pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMSDS) da
cidade, sob compromisso de sigilo e tratamento agregado das informacgdes, conta com
informacBes sobre a faixa etaria, a renda, a instrucdo e sexo dos inscritos. A base de dados
contém informacGes atualizadas sobre os participantes até maio de 2022, sendo ela em
formato de planilha, dividida em cinco pastas de trabalho, compreendendo uma listagem geral
e quatro faixas etarias ja determinadas pela secretaria. Os nomes dos inscritos, assim como o
namero do NIS, foram censurados do conjunto de dados, em decorréncia da privacidade

deles.

No que segue, sera apresentado, em primeiro lugar, o perfil sociodemografico da populacéo
sabarense inscrita no CadUnico, segundo dados de idade, renda e sexo, e, na sequéncia, 0

perfil dessa populagdo no mercado do trabalho.
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1.2.1. Perfil sociodemogréfico da populag&o sabarense inscrita no CadUnico

Em primeiro lugar, destaca-se que, até o més de maio de 2022, o total de pessoas inscritas é
de 24.348, compreendidas entre 0 e 98 anos. Para tracar o perfil geral dos beneficiarios,
objetivo deste trabalho, foram tratados os dados relativos a faixa etaria, sexo, renda e

instrucéo de todos os participantes constantes na planilha fornecida.

Na Tabela 19, verifica-se a distribuicdo dessas idades sobre o total geral de inscritos no
CadUnico. As criancas, 0 a 13 anos, totalizam a maioria dos inscritos, 28,3%, e os idosos, de
65 a 98 anos, compreendem 7,2%. O somatério dos adultos entre 18 a 49 anos, totalizam

42,6%, portanto, parcela significativa do total do universo analisado.

Tabela 19 — Inscritos no CadUnico por Faixa Etaria (N, %)

Faixa etaria (N) (%)
0-13 6.895 28,32
14-17 1.919 7,88
18-24 2.706 11,11
25-29 1.598 6,56
30-39 3.133 12,87
40-49 2.956 12,14
50-64 3.366 13,82
65+ 1.775 7,29
Total 24.348 100

Fonte: CadUnico. Elaboracao propria.

A respeito do sexo dos inscritos, constatou-se que as mulheres representavam 57,2%,
enquanto os homens 42,7% dos inscritos. Pode-se entender que a representatividade das
mulheres no universo analisado esteja relacionada ao nivel elevado de familias monoparentais
em contextos de vulnerabilidade social, e ainda pela prépria instrugdo do site do CadUnico

gue sugere que o responsavel familiar seja uma figura feminina.

Sobre a instrucdo, conforme a Tabela 20, é valido destacar que 36,9% dos inscritos possuiam
fundamental incompleto, sendo que 24,8% n&o possuiam nenhum nivel de instrugdo. O fato

de a maioria dos inscritos possuir fundamental incompleto resulta na baixa porcentagem dos
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demais niveis de instrucdo, pois essa condi¢do impossibilita que os inscritos alcancem 0s

demais niveis.

Tabela 20— Inscritos no CadUnico no municipio de Sabara/MG, por nivel de instrucéo

(N, %)
Nivel de instrugédo (N) (%)
Fundamental Completo 1760 7,23
Fundamental Incompleto 8985 36,90
Médio Completo 5101 20,95
Médio Incompleto 1951 8,01
Superior 507 2,08
Sem Instrugéo 6044 24,82
Total 24348 100,00

Fonte: CadUnico. Elaboragéo propria.

Sobre a renda per capita dos inscritos, a situacdo se agrava ainda mais. Na Tabela 21 percebe-
se que 46,32% das pessoas vivem com uma renda de até 100 reais, e apenas 11,82% das
pessoas possuem uma renda acima de ¥ salario-minimo. De forma geral, verifica-se que boa
parte das pessoas inscritas no CadUnico de Sabara se encontram em situacdo de extrema

vulnerabilidade social, pois aléem de baixa instrucdo possuem uma renda muito baixa.

Tabela 21- Inscritos no CadUnico no municipio de Sabara/MG, por Renda per capita (N,

%)
Renda per capita (N) (%)
0aR$ 100,00 11279 46,32
R$ 100,01 a R$ 200,00 3323 13,65
R$ 200,01 a % sal. Min 6868 28,21
Acima de ¥ sal. Min 2879 11,82
Total 24348 100,00

Fonte: CadUnico. Elaboracéo propria.
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Os reflexos da baixa instrucdo sdo percebidos na renda per capita dos inscritos. Segundo a
Tabela 22, é perceptivel que pessoas com maior instrucdo sdo minoria nas faixas com menor
renda, enquanto pessoas com menor instrucdo sdo maioria. Por exemplo, no caso de inscritos
que recebem de 0 a R$100,00, pessoas com o ensino fundamental incompleto representam
36,6%, e pessoas sem instrucdo representam 30% dessa faixa de renda. Por outro lado, as
pessoas com nivel superior (Graduagdo, Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado), apesar de serem minoria na amostra (2,1%), em sua maioria estdo alocadas nas
faixas de maior renda. Por exemplo, do total de inscritos com ensino superior, 35,7% delas

recebem de R$200,01 a %2 salario-minimo, e 31,5% recebem acima de ¥ salario-minimo.

Tabela 22 — Inscritos no CadUnico no municipio de Sabara/MG, por renda per capita
familiar e nivel de instrucao (N, %)

Renda Familiar per capita
Nivel deinstrucdo | oaRr$ R$10001aR$  R$20001a% Acimade® | 1.
100,00 200,00 salario-minimo salario-minimo

Eg;‘:}al‘gg”ta' 72 75 74 6,6 72
E“%?ﬁﬁi?éa' 36,6 33,2 37 42,2 36,9
Médio completo 17 215 25,5 25,1 21
Médio incompleto 8,2 9,2 8,1 5,6 7
Superior 1 1,6 2,6 5,6 2,1
Sem instrucédo 30 26,9 194 15 24,8
Total (%) 100 100 100 100 100
Total (N) 11.279 3.323 6.868 2.878 24.348

Fonte: CadUnico. Elaboragéo propria.

Quando verificado o nivel de instrucdo pelas faixas etarias distribuidas, percebe-se que a falta
de instrucdo se aloca em faixas etarias preocupantes. Segundo a Tabela 23, as criangas e
adolescentes compreendidas entre 0 a 13 anos possuem uma alta porcentagem de falta de
instrucdo, 85%. O percentual encontrado pode ser consequéncia da falta de uma categoria que

abrigue as criancas de 0 a 6 anos que ainda n&o ingressaram no ensino fundamental, mas,
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mesmo com essa condicionante, o resultado é alarmante quando somente 19,5% dessas

criangas estdo egressas nesse nivel de instrucao.

Dentre os jovens de 18 a 24 anos, o nivel de instrucdo também €é preocupante pois a maioria
deles possui ensino medio incompleto, 40,8%. Nesse caso, as taxas de ensino superior
diminuem, pois parte dos jovens que j& poderiam estar egressos, ndo estdo aptos a essa
formagéo devido a sua condigdo. Os mais velhos, compreendidos entre 50 a 64 anos, possuem
em sua maioria apenas fundamental incompleto, 23%. Essa condic¢éo dificulta ainda mais sua
reinsercdo no mercado de trabalho e na melhoria das condicdes de vida, condicionados aos

subempregos e aposentadorias com valores baixos.

Tabela 23- Inscritos no CadUnico por faixa etaria e nivel de instrucéo (N, %)

) Nivel de instrugéo
Faixa i i
.| Fundamental Fundamental Médio Médio ) Sem
Etaria ) Superior _ | Total
Completo Incompleto Completo incompleto instrugdo
0-13 0,10 19,50 0,00 0,30 0,00 85,00 28,30
14-17 11,70 16,60 0,00 5,00 0,00 2,10 7,90
18-24 22,40 4,40 19,10 40,80 3,20 1,40 11,10
25-29 9,10 2,60 17,00 12,20 15,40 0,40 6,60
30-39 18,90 6,90 30,60 21,00 30,20 0,90 12,90
40-49 16,30 13,40 20,30 11,80 21,50 1,50 12,10
50-64 16,70 23,00 10,90 7,30 17,20 3,70 13,80
65+ 4,90 13,70 2,10 1,60 2,60 5,00 7,30
Total
100 100 100 100 100 100 100
(%)
Total
) 1.760 8.985 5.101 1.951 507 6.044 |24.348

Fonte: CadUnico. Elaboragéo propria.

Ao aplicar a condicionante do sexo ao nivel de instrucdo dos cadastrados, é perceptivel que as
mulheres sdo expressivas na maioria dos niveis. Segundo a Tabela 24, as mulheres
apresentam maioria em praticamente todos os niveis de instru¢cdo, menos no ultimo, que
indica a falta de formacdo, sendo ele liderado pelos homens, 51,3% contra 48,7% das
mulheres. Um destaque importante é que as mulheres em niveis de formacgédo elevada
perduram mais no ensino dentro desse universo, por exemplo, o nivel de mulheres com
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“Médio Completo” (69,2%) é maior que o nivel com “Médio Incompleto” (62,6%), ou seja,
existe pouca evasdo para esse nivel de instrugdo. Reflexo que aparece no maior nivel, pois, no
ensino “Superior” que esta presente em 2,1% dos cadastrados, as mulheres representam

maioria gritante, 71%, contra 29% dos homens.

Tabela 24 — Inscritos no CadUnico por nivel de instrucéo e sexo (N, %)

Nivel de instrucéo
Sexo Fundamental Fundamental Médio Médio ) Sem Total
Superior .
Completo Incompleto  Completo Incompleto instrugdo

Feminino 58,2 54,1 69,2 62,6 71,0 487 | 57,3
Masculino 41,8 45,9 30,8 37,4 20,0 513 | 427
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100
Total (N) 1.760 8.985 5.101 1.951 507  6.044 |24.348

Fonte: CadUnico. Elaboracdo propria.

No universo pesquisado no CadUnico, é perceptivel que a renda per capita dos inscritos se
distribui de formas diferentes em algumas faixas etarias. Na Tabela 25, verifica-se que 0s
idosos, mesmo sendo minoria da amostra, estdo posicionados na faixa de maior renda “Acima
de Y% salario-minimo”. Idosos de 50 a 64 anos representam 20,6%, e pessoas com mais 65
anos representam 32,4% do total de cadastrados que recebem esse valor. No caso dos mais
jovens de 18 a 24 anos, eles se distribuem bem entre as duas faixas intermediarias de renda,

mas Sa0 minoria no grupo que recebe “Acima de %2 salario-minimo”: apenas 6,7% do total.
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Tabela 25 — Inscritos no CadUnico por faixa etaria e renda per capita familiar (N, %)

Renda familiar per capita

:;I:z 0ARS$ R$ 100,01 A R$ $200,01 A % sal. Acima de ¥ sal. | Total
100,00 200,00 Min Min
0-13 36,1 33,8 21,2 8,4 28,32
14-17 8,6 9,6 7,9 2,9 7,88
18-24 10,8 12,7 12,7 6,7 11,11
25-29 6,8 6,6 6,7 5,2 6,56
30-39 12,7 14,3 13,9 9,6 12,87
40-49 11,0 10,5 13,9 14,2 12,14
50-64 11,8 10,5 16,0 20,6 13,82
65+ 2,1 2,1 7,8 32,4 7,29
Total (%) 100 100 100 100 100
Total (N) 11.279 3.323 6.868 2.878 24.348

Fonte: CadUnico. Elaboragéo prépria.

A distribuicdo dos cadastrados por sexo varia nas diversas faixas etarias. Segundo a Tabela

26, pode-se notar que os homens se alocam em sua maioria na faixa etaria de 0 a 13 anos,

onde 34,8% do total deles s&o criangas. As mulheres se distribuem de forma mais homogénea

nas faixas etarias com maior idade, por exemplo, na segunda faixa etaria de maior tamanho de

50 a 64 anos (13,8%), 14,6% do total de mulheres se aloca nessa faixa etaria. Sendo que essa

distribuicdo se difere somente em 0,8% da porcentagem de mulheres presentes na faixa etaria

de 30 a 39 anos, onde elas totalizam 15,4%.
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Tabela 26 — Inscritos no CadUnico por faixa etaria e sexo (%)

Sexo
Faixa Etaria Total
Feminino Masculino
0-13 23,5 34,8 28,3
14-17 6,7 94 7,9
18-24 11,2 11,0 111
25-29 7,6 51 6,6
30-39 15,4 9,4 12,9
40-49 13,6 10,2 12,1
50-64 14,6 12,8 13,8
65+ 74 7,2 7,3
Total (%) 100 100 100
Total (N) 13.942 10.406 24.348

Fonte: CadUnico. Elaboracéo propria.

1.2.2. Consideracdes sobre o perfil da populaco sabarense inscrita no CadUnico

Ao analisar o perfil das familias cadastradas no CadUnico, pode-se concluir que, de forma
geral, a vulnerabilidade estd mais presente nas familias com criangas, pois, além de
apresentarem maioria da amostra, possuem baixa instru¢cdo ou nem constam como incluidos
na escola. Em segundo lugar, os inscritos na faixa etaria de 50 a 64 anos também apresentam
participacdo significativa. Além de possuirem baixo nivel de instrucdo, sendo a maioria com
fundamental incompleto, parte deles ndo consta nas maiores faixas de renda, resultado de uma

provavel ndo inclusdo previdenciéria, dada a faixa etéria.

Com o objetivo de entender como o perfil encontrado no CadUnico se encontra no mercado
de trabalho em Sabar4, € necessario aprofundar a analise nas faixas etarias compreendidas em
idade produtiva. Dessa forma, a seguir sdo apresentadas as observacoes a respeito do publico

do CadUnico compreendido entre 14 e 64 anos.
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1.3. Perfil da populacdo inscrita no CadUnico no mercado de trabalho (PEA
CadUnico) e sua relagcdo com o perfil da populagdo delineado com base no
CAGED.

Segundo o IBGE, o termo Populacdo Economicamente Ativa (PEA) é utilizado para se referir
a pessoas de 10 a 65 anos classificadas como ocupadas ou desocupadas, que se enquadram em
idade produtiva. As pessoas ocupadas incluem empregados, trabalhadores autdbnomos e
empregadores, enquanto as desocupadas sd@o 0s desempregados e 0s que estdo em busca de
emprego. A idade minima da PEA é de 14 anos, faixa a partir da qual se permite o trabalho de
adolescentes como menores aprendizes, em alguma atividade remunerada. Abaixo de 14, o
trabalho ndo é permitido, conforme estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n° 8069/1990), o que contraria a existéncia de um namero significativo de criancas
e adolescentes trabalhando, em detrimento da frequéncia a escola, entre as que compdem as
familias com cadastro no CadUnico.

Para uma analise mais aprofundada do perfil da populacdo inscrita no CadUnico no mercado
de trabalho, aqui denominada ‘PEA CadUnico’, e comparagdo desse perfil com o que foi
delineado com base nos dados do CAGED 2022, foram escolhidas seis faixas etarias do
universo analisado anteriormente, que se assemelham na delimitacdo da PEA. No caso, as
idades estdo compreendidas em um intervalo de 14 a 64 anos, se diferenciando da PEA
guando se exclui as criancas de 0 a 13 anos presentes no universo de andlise. Essa exclusédo
ocorre porque a varidvel de mensuracdo de renda das familias inscritas € a renda per capita
familiar, ou seja, jA se faz uma média da renda de todos os integrantes da amostra,
pressupondo-se que as criangas que executam algum tipo de trabalho remunerado apresentam

sua contribuicdo no valor médio dos outros familiares.

As seis faixas etarias escolhidas totalizam 15.678 pessoas e representam 64,39% do total do

universo de inscritos no CadUnico no municipio de Sabara.

Na Tabela 27, verifica-se o percentual de distribuicdo das idades sobre o total desse universo.
E vélido destacar que pessoas compreendidas na 62 faixa etaria, 50 a 64 anos, representam
21,4% da amostra, e, em segundo lugar, pessoas entre 30 a 39 anos representam 19,9% desse

total. Dentre o total da PEA delimitada, 61,4% sdo mulheres, e 38,5% sao homens.
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Tabela 27 — “PEA CadUnico” por Faixa Etaria (N, %)

Faixa Etaria (N) (%)
14-17 1.919 12,24
18-24 2.706 17,26
25-29 1.598 10,19
30-39 3.133 19,98
40-49 2.956 18,85
50-64 3.366 21,47
Total 15.678 100

Fonte: CadUnico. Elaboragéo propria.

A respeito da instrucdo da PEA no CadUnico, conforme a Tabela 28, é valido destacar que
38,3 % possuiam fundamental incompleto em 2022. O fato de a maioria dos inscritos
pertencentes as faixas delimitadas possuirem esse nivel de instrucao é preocupante, ja que sao
estas as pessoas mais ativas no mercado de trabalho. Entretanto, a faixa delimitada que abriga
0s inscritos em idade produtiva possui 97,4% do total de pessoas do universo analisado com

ensino superior, que corresponde 3,83% da amostra.

Tabela 28— “PEA CadUnico” por nivel de Instrucéo (N, %)

Nivel de instrucéo (N) (%)
Fundamental Completo 1.673 10,67
Fundamental Incompleto 6.006 38,31
Médio Completo 4.992 31,84
Médio Incompleto 1.913 12,2
Superior 494 3,15
Sem Instrucgéo 600 3,83
Total 15.678 100,00

Fonte: CadUnico. Elaboragéo propria.
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Sobre a renda per capita, a situacdo ndo se altera muito do universo mostrado anteriormente.
Atraveés da Tabela 29, percebe-se que 44,4 % desses inscritos vivem com uma renda de até R$
100,00, e apenas 10,8 % deles possuem uma renda acima de %2 salario-minimo. De forma
geral, conclui-se que além da baixa instrucdo presente nessas faixas etarias, boa parte dos
cadastrados enquadrados em idade produtiva estdo no subemprego ou em atividades nédo
formais, pois recebem uma remunera¢do muito inferior ao delimitado para as atividades

formais, um salario-minimo.

Tabela 29— “PEA CadUnico” por Renda per capita (N, %)

Renda per capita (N) (%)
0 aR$ 100,00 6965 44,43
R$ 100,01 a R$ 200,00 2132 13,60
R$ 200,01 a %2 sal. Min 4877 31,11

Acima de ¥ sal. Min 1704 10,87

Total 15678 100,00

Fonte: CadUnico. Elaboracdo propria.

A baixa instrucéo se reflete diretamente na renda per capita dos inscritos no CadUnico, como
discutido anteriormente. Segundo a Tabela 30, pessoas com maior instrucdo apresentam
maioria nas faixas com maior renda, enquanto pessoas com menor instrucdo o contrario. No
caso de inscritos que recebem de 0 a R$100,00, pessoas com o ensino fundamental
incompleto representam 42,9% do total, sendo que inscritos com esse nivel de instrugdo
concluido, fundamental completo, representam apenas 11,4% dessa faixa de renda. Ainda é
valido acrescentar que pessoas com nivel superior (Graduacdo, Aperfeicoamento,
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado), como destacado anteriormente, estdo
majoritariamente presentes nas faixas de idade produtiva, sendo que pessoas com essa

instrucéo representam apenas 1,5% da menor renda.
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Tabela 30 — Nivel de Instrucdo na “PEA CadUnico”, por renda per capita familiar (N,

%)
Renda familiar per capita
Nivel de instrucdo Total
0ARS$ R$ 100,01 AR$ $200,01 Al sal. Acimade Y sal.
100,00 200,00 Min Min
Fundamental
Comp|eto 11,4 11,2 10,0 8,5 10,6
Fundamental
incomp|eto 42,9 36,3 35,6 29,5 38,3
Médio completo 27.3 333 35,2 38,7 31,8
Médio incompleto 13,2 14,3 11,1 8.3 12,2
Superior 15 2.4 3,6 9,1 3,1
Sem Instrugdo 34 2.3 4,3 5,6 3,8
Total (%) 100 100 100 100 100
Total (N) 6.965 2.132 4.877 1.704 15.678

Fonte: CadUnico. Elaborac&o propria.

A relacdo entre nivel de instrucdo e faixas etérias elencadas em idade produtiva ndo difere do
que foi verificado no universo analisado anteriormente, as faixas etarias menos instruidas sdo
as menores. Segundo a Tabela 31, os adolescentes compreendidos entre 14 a 17 anos possuem
uma alta porcentagem de falta de instrucédo, 21,3%, sendo esse resultado preocupante quando
comparamos com a baixa quantidade de cadastrados dessa faixa etaria que constam no ensino

fundamental.

Dentre os jovens de 25 a 29 anos que apresentam minoria na faixa de auséncia de instrucao,
4%, percebe-se uma baixa adesdo ao ensino superior. Nesse caso, a perspectiva de aumento
dessas taxas é baixa, pois por mais que a maioria desses jovens tenham o ensino medio
completo, 17,3%, apenas 15,8% deles aderem a essa modalidade de ensino. Os mais velhos,
compreendidos entre 50 a 64 anos, possuem em sua maioria falta de instrucdo, 37%, e, como
explicado anteriormente, essa condicéo se torna dificultadora para a reinser¢do no mercado de
trabalho e na melhoria das condi¢bes de vida, ficando condicionados aos subempregos e

aposentadorias com valores baixos.
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Tabela 31 — PEA CadUnico por faixa etaria e nivel de instrugéo e nivel de instrucéo (N,

%)
Nivel de instrucao (%o)

Faixa

etaria | Fundamental Fundamental Meédio Médio ) Sem
) Superior Total (%)
Completo Incompleto  Completo incompleto instrucdo

14-17 123 248 0 5.1 0 213 12,2
18-24 23.6 6.5 19,6 416 13,6 13,7 17,3
25-29 96 39 173 12.4 15.8 40 10,2
30-39 19.8 10,4 313 214 31.0 87 20,0
40-49 17.2 201 207 12,0 221 153 18,9
50-64 17,6 34.4 111 75 17,6 37.0 215
Total

(%) 100 100 100 100 100 100 100
Total

N) 1673 6.006 4.992 1.913 494 600 15.678

Fonte: CadUnico. Elaboracéo propria.

Dentro da amostra dos inscritos em idade produtiva, assim como no universo tratado
anteriormente, é notavel que a renda per capita dos inscritos se distribui de formas diferentes
em algumas faixas etarias. Segundo a Tabela 32, é perceptivel que os jovens entre 25 a 29
anos se apresentam em minoria nas faixas de maior renda, pois 9,4% recebem de $200,01 a %2
salario minimo e 8,8% recebem acima de % salario minimo. No caso dos jovens entre 30 a 39
anos, eles representam maioria nas faixas de menor renda: 20,6% recebem de 0 a R$ 100,00 e
22,2% recebem de R$ 100,01 a R$ 200,00. Como discutido anteriormente, parte dessa

alocacdo se da pela distribuicdo dessas faixas etarias nos graus de instrucéo existentes.
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Tabela 32 — PEA CadUnico, por renda per capita familiar e faixa etaria (N, %)

Renda familiar per capita
Faixa
staria 0ARS$ R$ 100,01 AR$ $200,01 A% sal. Acimade Y% sal. | Total
100,00 200,00 Min Min

14-17 14,0 14,9 111 4,9 12,2

18-24 17,5 19,8 17,9 11,3 17,3

25-29 11,0 10,3 9,4 8,8 10,2

30-39 20,6 22,2 19,5 16,1 20,0

40-49 17,9 16,4 19,5 24,1 18,9

50-64 19,0 16,3 22,6 34,7 21,5
Total (%) 100 100 100 100 100
Total (N) 6.965 2.132 4.877 1.704 15.678

Fonte: CadUnico. Elaboracdo propria.

Homens e mulheres estdo presentes de formas diferentes nas diversas faixas etarias dos
inscritos em idade produtiva no CadUnico. Segundo a Tabela 33, pode-se notar que as
mulheres em sua maioria estdo na faixa etaria de 30 a 39 anos, e representam 22,3% desse
total. Essa maioria pode ser resultado da representatividade das mulheres nos programas de
assisténcia familiar, como discutido anteriormente. Por outro lado, os homens apresentam

maioria na faixa de 50 a 64 anos, 22,09%, sendo as mulheres dessa idade 21,08% do total.

Tabela 33 — PEA CadUnico, por sexo (N, %)

Inscritos
Faixa Etaria Total
Feminino Masculino
14-17 9,72 16,26 12,24
18-24 16,19 18,96 17,26
25-29 11,04 8,84 10,19
30-39 22,3 16,28 19,
40-49 19,67 17,56 18,85
50-64 21,08 22,09 21,47
Total (%) 100 100 100
Total (N) 9.640 6.038 15.678

Fonte: CadUnico. Elaboragéo propria.
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A desigualdade de género no mercado de trabalho é uma realidade cotidiana das brasileiras
em 2022, como tem sido ha séculos. Esse desequilibrio se apresenta em diversas faces da
sociedade, entre elas, a renda e o nivel de instrucdo das mulheres e homens no Brasil. A fim
de entender como essa desigualdade se comporta na amostra dos inscritos em idade produtiva
no CadUnico foram realizados dois cruzamentos para conclusio de uma possivel

desigualdade de género nessa amostra.

Segundo a Tabela 34, pessoas com o nivel médio completo sdo, em sua maioria, mulheres,
69,4%, e no nivel superior essa porcentagem se torna ainda maior, 71,86% do total. Ou seja,
além de representarem a maioria dos inscritos, conforme demonstrado anteriormente, as
mulheres ainda sdo expressivamente mais instruidas em todas as faixas etarias. Entretanto,
apesar de serem destaque na instrucdo, as mulheres sdo maioria nas faixas de menor renda.
Segundo a Tabela 35, das pessoas que recebem de 0 a R$ 100,00, as mulheres representam
65,1%, enquanto os homens, apenas 34,8%. No caso de pessoas que recebem de R$ 100,00 a

R$ 200,00, as mulheres representam 63,4%, enquanto os homens, 36,5%.

Tabela 34 — “PEA CadUnico” por nivel de instrucio e sexo (N, %)

Nivel de instrucéo
Sexo Fundamental Fundamental Médio Médio ) Sem Total
) Superior .
Completo  Incompleto Completo incompleto instrucéo

Feminino | g5g 63 55,29 69,49 63 71,86 51,33 | 6148
Masculino| 49 3¢ 44,7 30,5 36,9 2813 4866 |3851

Total

(%) 100 100 100 100 100 100 100
Total(N) | 1673 6.006 4992 1913 494 600 |15.678

Fonte: CadUnico. Elaboragéo propria.
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Tabela 35 — “PEA CadUnico” por renda percapita e sexo (N, %)

Nivel de instrucdo
S0 THAR$S  DERS$1000LAR$ DE RS 20001 A¥sal. Acimade¥sal. |
100,00 200,00 Min Min
Feminino | gg 63,46 58,02 54,46 61,48
Masculino| 34 g 36,53 41,9 45,53 38,51
Total (%) 100 100 100 100 100
Total(N) | 6,965 2.132 4.877 1.704 15.678

Fonte: CadUnico. Elaboragéo propria.

Mesmo sendo maioria no total da amostra e nas faixas superiores de instrugdo, as mulheres do
CadUnico recebem menos que os homens, sendo que essa realidade nio foge do padréo
brasileiro. Hoje, com a ampliacdo de politicas sociais para as mulheres no Brasil, pode-se
dizer que existe maior assisténcia destinada a melhoria de suas condi¢Ges de vida. Entretanto,
elas ainda ndo asseguram a igualdade por completo, pois sé se observa a melhora de alguns
indicadores sociais. No caso das mulheres do CadUnico, a renda se torna um fator decisivo
quando se compara a instrucdo, mas, de forma geral, € necessario espas-las em situacéo de

poder, em esferas decisivas, para tomadas de decisdo que incluam a agenda de género.

1.3.1. Consideragées sobre a “PEA CadUnico”

No caso dos inscritos em idade produtiva no CadUnico (14 a 64 anos), a maioria da amostra
se distribui nas faixas etarias de 50 a 64 anos e 30 a 39 anos. A maioria ainda apresenta baixo
nivel de instrucdo, sendo que essa falta de instrucdo se divide entre pessoas com o
fundamental incompleto e apenas o médio completo. A consequéncia dessa baixa instrucéo
reflete na renda dos cadastrados, como ja discutido anteriormente, sendo que a maioria deles

vive com uma renda per capita de até R$ 100,00 por més.

Ademais, a percepcdo de que as mulheres apresentam participacdo significativa nos dois
recortes feitos é notavel. Mas a maioria delas se distribui nas faixas de menor e renda, e maior

instrucdo como demonstrado ao longo da analise.
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1.3.2. Asituac&o desvantajosa das mulheres no CadUnico e no CAGED

Como apresentado anteriormente, de acordo com o IBGE, a populagdo estimada de Sabard em
2021 era de 137.877 pessoas, sendo que o total de pessoas inscritas no CadUnico no més de
maio de 2022 era de 24.348. Ou seja, caso se mantenha constante a populacdo do municipio
durante o préximo ano, o universo tratado do CadUnico chegaria a representar 16,9% da
populacdo do municipio. Mas, mesmo que esse valor encontrado seja representativo perante a
populacéo total da cidade, o perfil do publico em situacdo de vulnerabilidade encontrado no
CadUnico, ndo aparece de forma significativa nos dados do CAGED nos anos de 2020 a

2022, ou seja, no mercado de trabalho celetista.

O publico com maior saldo em todos os anos analisados do CAGED é jovem, compreendido
entre 18 e 24 anos, sendo assim o publico mais contratado em Sabard. Com relacdo ao nivel
de instrucdo, pessoas com ensino médio completo também apresentaram o maior saldo em
todos 0s anos observados, ressaltando a importancia de possuir um nivel de instrucao elevado
para contratacdes. Por outro lado, no CadUnico, o pulblico é majoritariamente feminino,
localizando-se, nas faixas etaria de 50 a 64 anos e 30 a 39 anos, como 0s mais representativos.
A renda dos inscritos no CadUnico € baixa, a maioria recebe entre 0 a R$ 100,00, assim como
é baixo o nivel de instrugdo de todo o universo tratado: a maioria dos inscritos possui

fundamental incompleto.

Pode-se concluir que além de estarem em situacdo de extrema vulnerabilidade social, as
mulheres inscritas no CadUnico ndo possuem relevancia no mercado de trabalho formal, pois
o perfil encontrado ndo se mostrou de forma representativa nos valores encontrados pelo
CAGED. Essa concluséo se baseia em dois fatores, na renda do perfil majoritariamente
encontrado e na situacdo histérica da mulher no mercado de trabalho.

Como boa parte da renda per capita do publico do CadUnico é muito inferior a um salario-
minimo, é facil deduzir que os inscritos estdo condicionados ao subemprego, ndo qualificado,
com remuneragdo muito baixa, e sem vinculo formal de trabalho. Essa condigcdo é
consequéncia do baixo nivel de instrucdo dos inscritos, conforme apresentado anteriormente,
dado que inscritos com baixo nivel de instrucdo estdo condicionadas as faixas de menor renda.
Além disso, o cenario econdémico de Sabara passou por instabilidade nos anos analisados pelo
CAGED, sendo que, em 2022, os grandes agrupamentos que apresentaram saldo negativo,
falta de estabilidade atrapalha o crescimento da regido e o mercado de trabalho, dado que as
possibilidades de contratagdo no mercado formal diminuem.
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Historicamente, as mulheres sdo excluidas do mercado formal, sendo que a desigualdade de
remuneracao é um dos pontos mais criticos desse problema, realidade comum a das mulheres
do CadUnico, como visto anteriormente. Segundo o IBGE, em 2019, a taxa de ocupacio das
mulheres na forca de trabalho era 54,5%, sendo que o nivel de ocupacdo de mulheres com
criancas (54,6%) era 12,6%, menor do que mulheres sem criangas (67,2%). No ensino
superior, as mulheres séo destaque em instrugdo. Ainda segundo o IBGE, elas possuem uma
taxa de frequéncia maior que 0s homens para essa faixa de instrucdo, 29,7% contra 21,5%.
Entretanto, mesmo sendo mais presentes nessa modalidade de ensino, as mulheres ocupavam
em 2019 apenas 46,8% dos cargos destinados a docentes no ensino superior.industria,

comércio e agropecuaria, S0 0s mais representativos na economia da cidade.

1.4. Conclusao

Diante do observado ao longo deste capitulo, percebe-se a necessidade de desenvolver agdes
de inclusdo produtiva voltadas para o publico feminino em Sabara. Analisando o perfil do
CAGED, é notério que as mulheres estdo menos inseridas no mercado de trabalho, assim
como s3o maioria do publico do CadUnico, o que indica a situacdo de vulnerabilidade desse
publico. Como argumentado neste trabalho e recorrentemente concluido por indmeras
pesquisas, as mulheres recebem salarios menores que os dos homens, ainda que sejam mais
capacitadas academicamente. Portanto, é imprescindivel que elas sejam o publico-alvo
prioritario de politicas publicas bem estruturadas e intersetoriais que permitam sua insercéo
no mercado de trabalho formal. E fundamental considerar a realidade social na qual essas
mulheres estdo inseridas, na qual elas, na maioria das vezes, sdo chefes de familias
monoparentais, 0 que aponta para a necessidade de fomentar agdes voltadas para a educacéo

infantil.

Ademais, é explicito o impacto do nivel de instru¢cdo no processo de incluséo produtiva. Os
dados do CAGED demonstram que os trabalhadores que concluiram o ensino médio sdo 0s
mais contratados em todos os anos analisados. Logo, como esperado, 0 incentivo a educacdo

bésica torna-se indispensavel para a inclusdo dos trabalhadores no mercado de trabalho
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formal. Assim, é de suma importancia que o municipio também construa politicas publicas

nesse sentido.
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2. ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA EM MUNICIPIOS
SIMILARES A SABARA

Para o mapeamento de acfes de inclusdo produtiva que sdo desenvolvidas em municipios
similares a Sabara, é necessario selecionar, com base em varidveis socioeconémicas, quais
cidades serdo consideradas. Além disso, é preciso considerar a sugestdo dos gestores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Sabard de incluir municipios que séo
importantes para comparacao, mas nao necessariamente se aproximam da cidade em variaveis
guantitativas. Nesse sentido, é necessario elencar e fazer um levantamento de informacdes
consistentes acerca das a¢fes e dos municipios. Assim, com este objetivo, este capitulo se
organiza em duas secOes: na primeira, 0 universo de analise, constituido por municipios
similares a Sabara, por referéncia a variaveis especificas, e os indicados pela equipe parceira;

e, na segunda secao, as acdes de inclusdo produtiva desenvolvidas nesse universo de analise.

2.1. O universo de analise: municipios selecionados segundo variaveis especificas e

indicados pelos parceiros

Para prosseguimento da escolha, a base de dados foi montada a partir do conjunto dos
municipios que formam a Regido Metropolitana de Belo Horizonte — RMBH (composta por
34 cidades), com as cidades que formam o Colar Metropolitano do entorno da RMBH
(composto por 16 cidades), totalizando 50 cidades. S&o elas: Baldim, Bardo de Cocais, Belo
Horizonte, Belo Vale, Betim, Bom Jesus do Amparo, Bonfim, Brumadinho, Caeté, Capim
Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal, Fortuna de Minas, Funilandia, Ibirité,
Igarapé, Inhauma, Itabirito, Itaguara, Itatiaiucu, Italna, Jaboticatubas, Juatuba, Lagoa Santa,
Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Moeda, Nova Lima, Nova Unido, Para de Minas,
Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Manso,
Santa Barbara do Tugurio, Santa Luzia, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, S&o Joaquim de Bicas,
S0 José da Lapa, Sdo José da Varginha, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaracu de Minas,

Vespasiano e o proprio municipio de Sabara.
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Para a selecdo dos municipios similares a Sabarg, utilizou-se a teoria dos conjuntos, 0s 50
municipios componentes da RMBH e do Colar Metropolitano foram ordenados conforme as
nove varidveis quantitativas e uma (1) qualitativa. Todos os valores correspondentes as 50

cidades sdo listados no Quadro disponivel no Apéndice deste relatério.

As variaveis mobilizadas, com base no suposto de que influenciam a oferta de acdes de

inclusdo produtiva, séo apresentadas abaixo:

Tamanho da populacdo (Hab.),
Area (km?),

PIB per capita (2019),
Populacdo ocupada (%),

Salario médio mensal dos trabalhadores formais.

© a k~ w N oE

Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até ¥ salario
minimo,

7. Saldo de empregos, conforme dados do CAGED 2022,

8. Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade,

9. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM),

10. Presenca ou ndo de regido lavravel de acordo com a Associacdo dos Municipios
Mineradores de Minas Gerais (AMIG) — cidade mineradora (ou n&o).

Os municipios que compdem o universo da analise de suas a¢des de inclusdo produtiva foram
selecionados em trés etapas, conforme segue: na primeira etapa, dentre o conjunto de 50
municipios situados na RMBH e no Colar Metropolitano, foram destacados aqueles que mais
se aproximam de Sabara nas nove varidveis quantitativas e na variavel qualitativa (mineragéo)
referidas anteriormente. Foram considerados municipios proximos, 0s que apresentaram 0S
trés valores imediatamente superiores e 0s trés valores imediatamente inferiores aos
apresentados por Sabara e aqueles com valor positivo na varidvel qualitativa. Na segunda
etapa, foram selecionados os municipios que se aproximam de Sabard em mais de uma
variavel (ou seja, que formam com Sabard um conjunto com maior intersecdo nas variaveis
em tela), constituindo uma amostra de 13 municipios, listados no Quadro 1. Por fim, na
terceira etapa, foram incluidos no grupo de municipios constituido na segunda etapa os que
foram indicados pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social de Sabara. A pontuacéo
dos municipios selecionados na segunda etapa € apresentada no Quadro 1.
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Quadro 1: Municipios mais bem Pontuados em Variaveis Selecionadas.

Variaveis
VeI " PIB per | Populagdo | Salario médio Pgrcuelr;tlg(i)l SELEDELE UEREeE
Municipios da Area b putag popuac empregos | escolarizacéo - ~ - | Pontuacao
~ capita ocupada |trabalhadores | per capita IDHM | Mineragéo

populacdo | (km?) (2019) (%) formais de até 1/2 | €M 2022- de6ald

(Hab.) 0 SM CAGED anos (%)
Sabara 137.125 302,2 22428,04 16,3 2,4 33,2 167 97,3 0,731 Sim -
Vespasiano 129.765 71,2 19642,48 16,50% 2,3 33,2 279 96,70% 0,688 Néo 5
Belo Vale 7.719 365,9 24361,53 16,00% 1,9 38,5 -12 97,10% 0,655 Sim 4
Brumadinho 40.666 639,4 | 62744,25 29,80% 2,3 33,5 598 98,40% 0,747 Sim 4
Itabirito 52.446 542,6 | 54869,57 41,20% 2,4 30,5 153 99,40% 0,73 Sim 4
Itatiaiucu 11.252 295,1 |157352,87 | 32,50% 33 35,1 135 96,70% 0,677 Sim 3
Pedro Leopoldo 64.712 2929 23844,33 25,70% 2,2 30,3 219 98,30% 0,757 Néo 3
ﬁ:‘r’) ajose da 24.135 47,9 | 21782,85 | 23,10% 25 327 286 98,50% 0,729 Néo 3
i?n”; Jesusdo | 6133 | 1956 | 2450566 | 1560% 14 35,1 50 9750% | 0683 | Nao 2
Contagem 668.949 195,3 45855,10 32,30% 2,3 30,5 1303 97,40% 0,756 Néo 2
Funilandia 4.392 199,8 | 1422926 | 17,30% 1,6 38,2 69 97,40% 0,655 Nao 2
Mateus Leme 31.364 302,7 | 2221181 21,90% 1,7 32,7 52 96,90% 0,704 Nao 2
Matozinhos 38.151 252,3 28870,36 29,40% 1,9 33,2 844 99,20% 0,731 Néo 2

Fonte: IBGE Cidades/ CAGED 2022/ AMIG - Elaboracéo prépria.
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2.2. Agdes de inclusdo produtiva em municipios selecionados.

Como antecipado ao final da selecdo, 13 municipios apresentaram mais de uma variavel com
valores proximos aos que caracterizam o municipio de Sabara: Belo Vale, Bom Jesus do
Amparo, Brumadinho, Caeté, Contagem, Funilandia, Itabira, Itabirito, Itatiaiucu, Mateus
Leme, Matozinhos, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Santa Luzia, Sdo José da Lapa, Sarzedo e
Vespasiano. A esse grupo, foram acrescentados 0s quatro municipios indicados pela equipe da
Secretaria de Desenvolvimento Social de Sabara, com base em outras varidveis qualitativas,
como cultura e historia, além da proximidade geogréfica. Sdo eles: Itabira, Nova Lima, Santa

Luzia e Caeté.

Constituido o universo de analise por 17 municipios, foi estabelecido contato com os 6rgaos
responsaveis pelas acdes de inclusdo produtiva. Para esse esforco, utilizou-se as informacoes

disponiveis nos sitios eletronicos de cada cidade, além do contato telefonico e por e-mail.

Dos 17 municipios contactados, seis responderam a solicitacdo: Contagem, Itabira, Santa
Luzia, Mateus Leme, Nova Lima e Sarzedo. Sdo apresentadas abaixo as acdes de inclusdo

produtiva por eles desenvolvidas.

2.2.1. Contagem

Contagem é um municipio mineiro localizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
com uma populacdo estimada em 2021 de 673.849 habitantes. Possui 152.561 pessoas
cadastradas no CadUnico, sendo 70.746 em situacio de extrema pobreza, 18.546 em situagio
de pobreza, 39.784 de baixa renda e 23.485 que recebem mais de % salario-minimo.

O municipio participa do Sistema Nacional de Emprego e, nos termos da Lei 13.667/2018,
adota um Fundo Municipal de Trabalho e um Plano de Trabalho, que sdo condic¢des para o
recebimento de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Em 2021, Contagem
possuia um estoque de 194.640 vinculos celetistas ativos. Entre as agdes de inclusdo

produtiva do municipio, estdo:

Intermediacdo de m&o de obra: Atendimento, analise de perfil e encaminhamento dos

trabalhadores as empresas instaladas no municipio; Orientacdes aos desempregados para
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acesso ao seguro-desemprego; Captacdo de vagas nas empresas instaladas no municipio;
Atendimento e encaminhamento de jovens para empresas e instituicdes que possuam o
programa “Jovem Aprendiz”; Atendimento, analise de perfil e encaminhamento de pessoas

com deficiéncia para inser¢do no mercado de trabalho.

Central de Autdnomos: Contagem possui o programa “Central de Autdbnomos: T&
Combinado?”, onde os profissionais autonomos divulgam os seus servigos e despertam o
interesse daqueles que buscam profissionais para realizarem determinada atividade. H4 uma
plataforma online para cadastro dos trabalhadores e para que 0s interessados nos servigos
possam contata-los. O cadastro pode ser realizado de forma presencial também, em diversos
pontos da cidade. Além disso, os trabalhadores autbnomos cadastrados podem ter acesso a
politicas publicas propostas pelo municipio, como divulgacdo dos servicos, qualificacdo para

0 empreendedorismo, orientacdo, capacitacdes e outras atividades.

Qualificacao e orientacao profissional. Abrange as seguintes acGes: (i) Articulagdo com as
entidades publicas e privadas que oferecem cursos de qualificacdo profissional para oferta aos
trabalhadores que procuram o SINE: FUNEC, SENAI, SENAC, SEBRAE, Universidade
Federal de Vicosa, UNA; (ii) Orientacdo profissional aos trabalhadores encaminhados as

empresas; (iii) Cursos de qualificacao profissional especificos para mulheres e jovens.

Empreendedorismo e Economia Solidaria: Abrange as seguintes agdes: (i) Realizacdo de
feiras de empreendimentos da Economia Solidaria, na sede da prefeitura e em todas as
regionais da cidade; (ii) Curso de empreendedorismo e de economia solidaria nas regionais; e
(iii) Incubacdo de cooperativas: em implantacdo uma cooperativa com participacdo de pessoas

em situacao de rua.

Cartdo social: Consiste de um beneficio eventual baseado na transformagido da cesta “in
natura” em cartdo magnético. Sao 2.250 familias beneficiadas. O programa impacta
positivamente a economia local e representa autonomia das familias, especialmente das
mulheres que sdo as titulares dos cartdes para aquisi¢do de produtos alimenticios, de limpeza,

de higiene pessoal e gas de cozinha.

Projeto “Seu Trabalho Legal”: voltado aos trabalhadores ambulantes de Contagem. Foram
mapeados mais de 500 trabalhadores ambulantes que receberdo qualificacdo para o

empreendedorismo e licenciamento para funcionamento.
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Adesdo ao Programa de Aprendizagem Jovem Descubra: Possibilita 0 aumento de vagas
nas entidades formadoras e nas empresas de Contagem.

2.2.2. ltabira

Itabira € um municipio mineiro localizado no Quadrilatero Ferrifero, ao leste de Belo
Horizonte, distanciando-se cerca de 110 km da capital. A populacdo itabirana, no dltimo
censo (2010), era de 109.783 pessoas. De acordo com o proprio municipio, atualmente, 4.579
familias se encontram em situacdo de pobreza e extrema pobreza, sendo que 9.738 pessoas se

encontram em situacdo de extrema pobreza, e 4.182 pessoas, em situacdo de pobreza.

De acordo com o Diretor do Cadastro Unico/Auxilio Brasil, Gustavo Pena, o setor do
Cadastro Unico, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Itabira, tem desenvolvido projetos voltados para a capacitacdo, empregabilidade e
emancipacdo das familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza cadastradas no
CadUnico.

O Municipio é pioneiro, em Minas Gerais, na implementacdo de um beneficio de
transferéncia de renda chamado “Facilita”, a primeira moeda social digital do estado. O
beneficio foi criado pela Prefeitura de Itabira, como um programa permanente de combate as
desigualdades sociais, fomento ao desenvolvimento social e econémico, investimento na
economia local, incluindo pequenos comerciantes e geracdo de renda para as familias em

situacdo de pobreza e extrema pobreza.

O Cartdo Facilita é concedido ao responsavel pela unidade familiar que cumpra os seguintes
pré-requisitos: resida em Itabira ha mais de um ano, tenha cadastro atualizado no CadUnico
em situacdo de pobreza ou extrema pobreza, esteja em situacdo de vulnerabilidade social por

desemprego, trabalho informal ou contribuinte individual no INSS.

O cartdo pode ser utilizado para compras em comércios locais cadastrados na Rede Facilita,
como supermercados, mercearias, agougues, sacoldes, depositos de gas, entre outros. O valor
do beneficio é regulamentado por decreto municipal de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, ndo podendo em hipotese alguma ser inferior a 10% do salario-

minimo vigente.
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Além disso, conforme informado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, existem
outros dois projetos correlatos em fase final de implementagéo em Itabira: o Facilita Trabalho,
voltado para a empregabilidade e o Itabira Delas, cujo publico principal sdo mulheres chefes
de familias e beneficiarias do Facilita, que tem como foco programas, projetos, cursos e

capacitacoes.

2.2.3. Santa Luzia

Santa Luzia é um municipio mineiro situado a 25 km de Belo Horizonte, e segundo o IBGE
em 2020 possuia 220.444 habitantes. A cidade é banhada pelo Rio das Velhas e dispbe de
linha férrea e gasoduto subterraneo, além disso, segundo o site da prefeitura, Santa Luzia é o
3° polo Industrial da Grande BH e ocupa o décimo lugar entre as maiores cidades de Minas
Gerais. A historia do municipio teve inicio em 1692, durante o ciclo do ouro, e a partir dai
deu-se inicio ao garimpo de ouro de aluvido, mas apesar de sofrer influéncia da mineracéo,

atualmente a cidade ndo conta com areas lavraveis.

De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento Social da cidade, atualmente sdo
desenvolvidas algumas a¢des de inclusdao produtiva, sendo que a pioneira delas é o Programa
A, que promove oficinas coletivas e atividades adaptadas as realidades variadas, visando o
desenvolvimento profissional dos participantes desde 2002. O Banco de Alimentos, que esta
em seu projeto piloto, trabalha a seguranca alimentar e promove o incentivo a criacdo de
hortas comunitarias e a agricultura familiar na cidade. Atualmente a Horta Comunitéria do
CREAS de Santa Luzia, principal referéncia dessa acao de inclusdo, conta com a participacao
do grupo de jovens da Medida Socioeducativa que, em parceria com a secretaria de Meio

Ambiente, promove trabalho aos menores e fornece alimentos as familias participantes.

Algumas oficinas de empregabilidade também sdo desenvolvidas nos CRAS do municipio.
Existe uma parceria entre as instituicdes que divulgam as vagas de emprego e as unidades de
assisténcia social, onde sdo realizadas agdes para emissdao de documentos, oficina de

curriculos, orientagdes técnicas, encaminhamento para cursos profissionais em terceiro setor.
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2.2.4. Mateus Leme

Mateus Leme é um municipio mineiro nomeado em homenagem ao bandeirante paulista
Mateus Leme. Hoje abriga 0 Monumento Natural Serra do Elefante, Unidade de Conservacgéo

criada por meio de decreto municipal em 2008 que apresenta uma enorme biodiversidade.

Segundo a &rea de Assisténcia Social da cidade, ndo héa atividades para inclusdo produtiva no
municipio. As atividades restringem a concesséo de beneficios, mas ndo hé nada voltado para
emancipacdo do individuo e inclusdo no mercado de trabalho. Em raras excecles, ha o
encaminhamento de beneficiarios do sistema socioassistencial do municipio diretamente para
atuar em alguma empresa parceira da prefeitura. Mas, como informado, séo casos esporadicos

e raros, e ndo ha nenhum tipo de estruturacdo e regularidade para esses encaminhamentos.

2.2.5. Nova Lima

O municipio de Nova Lima foi constituido a partir de uma divisdo administrativa referente em
1933. Com raizes cravadas nas montanhas de Minas e na extracdo mineral, a cidade foi
beneficiada pela producdo do ouro por muitos anos. A descoberta da Mina de Morro Velho,
por volta de 1720, trouxe novas expectativas para o local e, desde entdo, se tornou destaque
no cenario mineiro e nacional. Com mais de 90 mil habitantes e muito préxima da capital
mineira, Nova Lima é cenario de roteiros turistico, gastrondémico, cervejeiro, esportivo e

cultural.

Segundo a Secretaria de Assisténcia Social da cidade, sdo desenvolvidas as seguintes acdes de

inclusdo produtiva na cidade:

Cursos profissionalizantes: Os cursos técnicos ofertados possuem certificacdo e sao
destinados ao publico em geral. As éareas de profissionalizagdo sdo Administracdo,
Biotecnologia, Seguranca do Trabalho, Informética para Internet (Programacédo), Jogos
Digitais, Design Gréfico, Eletrotécnica, EdificacGes, Eletromecéanica, Automacao Industrial e

Enfermagem.

Oferta gratuita de orientacdo profissional e empreendedora: O projeto é destinado a
pessoas de 15 a 29 anos, ajudando-os a descobrir a vocagao, fazer escolhas e iniciar o seu
plano de carreira profissional. As atividades préaticas acontecem em dois médulos: Médulo 1:
orientacdo profissional por meio da percep¢do do mundo do trabalho; Modulo 2: orientagédo

profissional de carreira.
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Parceria com o microcrédito da Caixa Econdmica Federal: Os valores que podem ser
sacados variam. Enguanto o Microempreendedor Individual - MEI pode resgatar até R$ 3.000
em microcréditos, o cidaddo comum pode sacar até R$ 1.000, de acordo com os regulamentos

da instituicéo.

2.2.6. Sarzedo

O municipio de Sarzedo compde a regido metropolitana da capital Belo Horizonte, e segundo
dados do IBGE, tem populacéo estimada em 2015 de 29885 habitantes. Seu surgimento esta
ligado, como grande parte dos municipios mineiros, & exploracdo mineral. Nos Gltimos dez
anos que se passaram desde a emancipagdo politica e administrativa, a cidade vem sendo
preparada para receber os muitos investimentos necessarios a fomentar o desenvolvimento
social e econbmico da regido, principalmente no que tange aos setores econdémicos
tradicionais, como a agricultura e a mineragdo, além de uma importante acdo de fomento a
novas atividades geradoras de receitas e empregos, como a implantacdo de um Parque
Industrial, que ja conta com mais de 20 (vinte) empresas instaladas, e ainda 11 outras em fase
de instalacdo, sendo importante destacar a existéncia de areas para viabilizar a implantacdo de

20 a 25 empresas de pequeno e médio porte, segundo o site da cidade.

Segundo a Secretéria de Assisténcia Social de Sarzedo, em 2019, foi criado um projeto com
foco na inclusdo social. Seu objetivo é atender jovens e adultos com potencial de inser¢do no
processo de desenvolvimento social, econémico e produtivo da regido. A avaliacdo € de que o
Projeto trouxe oportunidade de qualificacdo profissional para a populacdo sarzedense. Sao
oferecidos os cursos de qualificacdo de Ajustagem Mecanica; Elétrica Industrial; Elétrica
Residencial; Caldeiraria; Mecanica Industrial; Soldagem e Serralharia; em parceria com
SENAI, Manutencdo de Computadores; Corte e Costura; Modelagem; Cabeleireiro; Barbeiro;
Informatica Baésica, edicdo grafica, Informatica Office Avancado; Elétrica Residencial;
Artesanatos Diversos; Autocad; Inglés 1,2 e 3 ; Gestao de Pessoas; Assistente Administrativo;
Marketing Logistica e Vendas; Desenho Técnico; Metrologia Bésica; Solda.
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2.3. Concluséao

Ao que se refere a coleta de informacgdes sobre projetos e acdes de inclusdo produtiva em
municipios similares a Sabara, dos 17 municipios selecionados, houve um retorno de 35%.

Considerando o tamanho da amostra, pode-se concluir que ndo foi um resultado satisfatorio.

Por outro lado, é animador o cenario encontrado nos municipios respondentes, no qual, cinco
dos seis possuem alguma iniciativa de inclusdo produtiva. Destaque para Contagem, que
apresenta sete projetos ativos que contribuem para a oferta e geracdo de renda no municipio.
De modo geral, percebe-se certa similaridade nas a¢bes de cada cidade. Fez-se muito presente

a oferta de orientacao profissional e cursos profissionalizantes.

Em contrapartida, e conforme dito anteriormente, o pablico feminino inserido no contexto do
CadUnico e CAGED tem maior dificuldade em se inserir no mercado de trabalho. Diante
dessa premissa, entendemos que esse fendmeno pode ser justificado pelo baixo nimero de
politica publicas voltadas a inser¢do desse género no contexto laboral. Apenas Itabira, possui
um projeto direcionado a esse género, 0 que evidencia a necessidade de reestruturacdo da

agenda politica dos municipios.

Por fim, cerca de 40% dos municipios selecionados ndo souberam responder sobre a
existéncia de acdes de inclusdo produtiva em seus territorios, o que aponta para a necessidade
do desenvolvimento, criacdo e ampliacdo dessas acdes, de forma a fortalecer as politicas
sociais locais, garantindo o pleno acesso aos que necessitam e a conscientizacdo pelos

gestores.
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CONCLUSAO

Ao analisar os dados do CAGED, percebe-se que o mercado de trabalho celetista sabarense é
formado principalmente por jovens de 18 a 24 anos, que possuem ensino médio completo.
Além disso, os setores de Servicos, Industria e Comércio sdo, respectivamente, 0s maiores e
mais consolidados desse municipio. Também é perceptivel, através das contrataces por sexo
em todos os anos analisados, que as mulheres estdo menos inseridas que os homens, tém

remuneracao mais baixa, a despeito de apresentarem graus maiores de instrucao.

Quanto ao que foi analisado no CadUnico, nota-se que a maioria dos inscritos possuem renda
per capita de até R$100,00 mensais, o que indica um alto nivel de vulnerabilidade
socioeconémica. Além disso, no geral, os inscritos sdo pouco escolarizados, o que tende a
dificultar a inser¢do no mercado de trabalho. Por fim, é possivel concluir que as mulheres sdo
maioria dos inscritos e, principalmente, maioria dos inscritos em idade produtiva, o que esta

em consonancia com sua menor inser¢do no mercado de trabalho.

Ambas as constatacfes supracitadas apontam para a necessidade de desenvolver acdes de
inclusdo produtiva voltadas para o incentivo a educacdo de jovens e adultos, assim como para
fomentar a empregabilidade do publico feminino. Essas iniciativas poderdo contribuir para
aumentar a presenca desses dois segmentos, em situacdo de grande vulnerabilidade no
mercado de trabalho e, consequentemente, reduzir o nimero de cidaddos em situacdo de

pobreza e extrema pobreza no municipio.

Quanto as a¢des de inclusdo produtiva desenvolvidas pelas cidades similares, é valido apontar
a grande variacdo tanto na quantidade quanto na natureza e, principalmente, a escassez de
acOes desenvolvidas para o publico feminino. Apenas Itabira informou a existéncia de uma
politica nesse sentido, chamada de Itabira Delas, mas que ainda esta em fase de
implementagdo no municipio. Para o publico jovem, a maioria dos municipios realizam algum
tipo de atividade voltada para o publico, como oferta de cursos e programas de aprendizagem

com atividades laborais, como observado no capitulo anterior.
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APENDICE

Quadro 1: Municipios da RMBH e Colar Metropolitano por variaveis selecionadas.

Variaveis
Tamanho " PIB per | Populagdo | Salario médio v Saldo de Taxa de
Municipios da Area p putac populacéo empregos escolarizacao . ~
x capita ocupada | trabalhadores X IDHM | Mineracéo
populacdo | (km?) (2019) (%) formais per capitade | em 2022- de 6 a 14 anos
(Hab.) até 1/2 SM CAGED (%)

Baldim 7.803| 556,3| 1849914 20,4 1,8 35,9 -84 96,5| 0,671 Né&o
Bardo de
Cocais 32.866| 340,6| 25162,94 22,0 2,3 36,3 -426 98,9| 0,722 Sim
Belo
Horizonte 2.521.564| 331,4| 38695,31 56,9 3,4 27,8 15117 97,6 0,81 Né&o
Belo Vale 7.719| 365,9| 24361,53 16,0 1,9 38,5 -12 97,1| 0,655 Sim
Betim 444,784 343,7| 63882,75 26,9 3,0 33,7 1158 98| 0,749 Né&o
Bom Jesus do
Amparo 6.133| 195,6| 24505,66 15,6 1,4 35,1 -50 97,5 0,683 Néao
Bonfim 6.860| 301,9| 14898,51 10,8 1,6 36,8 12 98,5| 0,637 Né&o
Brumadinho 40.666| 639,4| 62744,25 29,8 2,3 33,5 598 98,4 | 0,747 Sim
Caeté 45.047| 542,6| 17875,95 13,7 1,9 34,8 51 96,9| 0,728 Sim
Capim Branco 9.826| 95,3| 10371,32 9,9 15 33 -7 99,3| 0,695 Néao
Confins 6.800| 42,4| 193407,74 66,2 3,1 31,3 262 99,3| 0,747 Né&o
Contagem 668.949| 195,3| 45855,10 32,3 2,3 30,5 1303 97,4 | 0,756 Néao
Esmeraldas 71551 909,5| 10484,15 10,0 1,7 36,2 88 97,3| 0,671 Né&o
Florestal 7.533| 191,4| 16511,05 17,9 1,6 32,3 -28 98,8 | 0,724 Néao
Fortuna de
Minas 2.967| 198,7| 1358421 15,1 18 34,5 -1 98,6 | 0,696 Néao
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Funilandia 4.392| 199,8| 14229,26 17,3 1,6 38,2 69 97,4 | 0,655 Nao
Ibirité 182.153| 72,6/ 14084,20 10,7 2,1 34 99 97,5 0,704 Néao
Igarapé 43.817| 110,3| 18174,81 18,5 19 34 125 96,5 0,698 Néao
Inhaima 6.312 245| 18060,59 19,9 1,7 36,1 -21 99,4 | 0,702 Néao
Itabira 109.783 42| 60417,39 28,9 2,1 34,7 360 98,7 0,756 Sim
Itabirito 52.446| 542,6| 54869,57 41,2 2,4 30,5 153 99,4 0,73 Sim
Itaguara 13.435| 410,5| 23207,50 26,3 1,6 29,3 21 96,4 | 0,691 Nao
Itatiaiugu 11.252| 295,1| 157352,87 32,5 33 35,1 135 96,7 0,677 Sim
Italina 93.847| 495,8| 37279,29 33,2 2,2 28,7 1117 98,2 0,758 Sim
Jaboticatubas 20.418| 1.115,0{ 12399,74 12,9 1,7 35,3 -63 98,2 0,681 Néao
Juatuba 27.392| 99,5/ 50123,31 25,5 2,6 36,3 523 98,8 | 0,717 Nao
Lagoa Santa 65.657| 229,3| 2812454 29,5 2,6 30,8 449 97| 0,777 Né&o
Mario Campos 15.619| 35,2| 11053,24 8,7 1,6 35 -4 98,5 0,699 Nao
Mateus Leme 31.364| 302,7| 22211,81 21,9 1,7 32,7 52 96,9 | 0,704 Néao
Matozinhos 38.151| 252,3| 28870,36 29,4 1,9 33,2 844 99,2| 0,731 Nao
Moeda 4.934| 1551 13328,69 14,2 1,7 33,7 -49 99,2| 0,638 Néao
Nova Lima 96.157 429| 124987,23 67,7 33 29,6 763 98,3| 0,813 Sim
Nova Unido 5.732| 171,5| 16707,81 13,6 1,6 38,3 6 98,6 | 0,662 Nao
Para de Minas 94.808| 551,2| 33220,00 32,6 1,9 28,2 102 99,1 0,725 Néao
Pedro

Leopoldo 64.712| 292,9| 23844,33 25,7 2,2 30,3 219 98,3| 0,757 Nao
Prudente de

Morais 10.834| 124,2| 15811,10 13,2 1,8 36,5 66 97,7 0,69 Nao
Raposos 16.429 72,2 9537,39 7,0 1,6 34,4 56 98,4 0,73 N&o
Ribeirdo das 338.197| 155,5| 12976,52 9,1 1,8 34,5 393 96,5 0,684 Nao




Neves

Rio Acima 10.420( 229,8| 20367,02 17,9 2,2 33,8 21 96,7| 0,673 Né&o
Rio Manso 5.879| 231,5| 17646,22 11,5 1,6 33,1 16 98,5 0,648 Néao
Sabara 137.125| 302,2| 22428,04 16,3 2,4 33,2 167 97,3| 0,731 Sim
Santa Barbara

do Tugurio 31.604| 684,1| 13633,85 12,0 1,6 40,3 -10 97,3| 0,637 Né&o
Santa Luzia 220.444| 235,3| 18854,93 13,2 2,2 32,5 -46 96,7 0,715 Nao
S&o Gongalo

do Rio Abaixo 11.019| 363,8| 313035,00 56,0 3,1 37,8 -302 98,7| 0,667 Nao
S&o Joaquim

de Bicas 32.148| 71,6/ 18361,96 22,3 2,2 41,6 100 95,7| 0,662 Né&o
S&o José da

Lapa 24.135| 47,9 21782,85 23,1 2,5 32,7 286 98,5| 0,729 Né&o
Séo José da

Varginha 5.079| 205,5| 18526,03 9,5 1,7 33,6 36 98,4 | 0,704 Nao
Sarzedo 33.413| 62,1| 32646,90 26,1 2,5 34,1 325 99| 0,734 Né&o
Sete Lagoas 241.835| 537,6| 39862,74 27,8 2,3 32,1 573 98,6 0,76 Nao
Taquaragu de

Minas 4.099| 329,2| 12208,98 13,2 1,8 37,1 -2 98,8| 0,651 Nao
Vespasiano 129.765| 71,2| 19642,48 16,5 2,3 33,2 279 96,7| 0,688 Né&o

Fonte: IBGE Cidades/CAGED 2022/ AMIG - Elaboragéo propria.
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