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RESUMO

Este estudo explora a gestdao dos Tabelionatos de Notas, destacando sua relevancia na
prestagdo de servigos publicos. Inicialmente, a introducdo estabelece as bases da
pesquisa, delineando objetivos e a problematica a ser abordada. Em seguida, o estudo
aprofunda-se no contexto dos servigos publicos, explorando o papel dos tabelionatos de
notas, suas particularidades e a regulamentacao pelo Provimento Conjunto n°® 93/2020.
Ao abordar a gestdo desses servicos, o estudo ressalta a relevancia da andlise dos
Tabelionatos de Notas, uma vez que essa atividade permite a livre concorréncia.
Destaca-se a responsabilidade dos tabelides interinos, que assumem o papel de
"administradores publicos" representando o estado durante a interinidade, gerenciando
recursos humanos e prestando contas a sociedade. Nesse contexto, a pesquisa analisa a
presenca dos principios de eficiéncia e transparéncia na administragdo publica,

considerando sua aplicagao especifica nos Tabelionatos de Notas.

Palavras-chave: Cartério; delegacdo; interinidade; vacancia; Administragdo Publica.
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1 INTRODUCAO

A prestacao de servigos publicos ¢ uma responsabilidade fundamental do poder
publico em relagdo a sociedade. Sendo que a prestacdo destes pode ocorrer de forma
direta ou indireta, por meio de concessdo e permissdao. Quando ocorre a prestacido
indireta, o Estado transfere a execug¢do do servico por contrato ou ato unilateral,
mantendo a titularidade da prestagdo como responsabilidade da Administragao Publica.
Essa transferéncia pode ocorrer por outorga, prevista em lei, ou por delegagdo,
decorrente de contrato, sendo os servigos de cartérios um exemplo desse modelo.

A presente monografia tem como escopo a analise da gestao publica no contexto
dos tabelionatos de notas durante periodos de vacancia, destacando-se uma perspectiva
fundamentada nos principios basilares da eficiéncia e transparéncia. A gestao eficiente e
transparente dos servigos publicos ¢ um imperativo para a promo¢dao do bem-estar
social e para o pleno funcionamento das instituigdes. Nesse contexto, os tabelionatos de
notas desempenham um papel crucial na garantia da seguranga juridica, sendo
responsaveis por atos que conferem autenticidade e validade a diversos documentos e
transacgoes.

A vacancia, entendida como o periodo em que ndo ha um titular definitivo para a
serventia, representa um desafio para a continuidade e regularidade dos servigos
prestados pelos tabelionatos. Assim, a presente pesquisa busca explorar como a gestao
publica influencia esse desafio, observando se ha melhorias em termos de eficiéncia e
transparéncia na prestacao dos servigos notariais durante tais periodos.

A relevancia desse tema para a gestdo publica torna-se evidente ao considerar a
figura do tabelido interino, que durante a vacancia assume o papel de "administrador
publico". Nesse periodo, ele é responsavel pela gestdo da serventia, incluindo recursos
humanos, investimentos em tecnologia, controle financeiro e prestagdo de contas a
sociedade.

Ao longo desta monografia, serdo abordados conceitos fundamentais
relacionados a gestdo publica, principios norteadores da administragdo eficiente e
transparente, bem como as peculiaridades dos tabelionatos de notas. Ademais, serdo
analisadas as praticas adotadas no municipio de Belo Horizonte diante da vacancia em
tabelionatos, visando contribuir para a compreensdo dos desafios enfrentados e a

proposicao de possiveis melhorias na gestdo publica dessas serventias.
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O trabalho estd organizado em quatro partes além desta introducdo e da
conclusdo. Na segunda se¢do apresenta uma sucinta revisdo bibliografica, visando
contextualizar o cendrio da pesquisa. Neste contexto, explora-se o conceito de servigo
publico, com énfase nos aspectos especificos relacionados aos servicos de cartorios,
delineando as particularidades dos tabelionatos de notas e a questdo da vacancia de
serventias, que constitui o cerne desta investigagdo. Em seguida, a terceira secao
abordara detalhadamente a metodologia adotada, destacando a amostra analisada e
oferecendo uma visao clara do processo de coleta e tratamento dos dados. Na quarta

parte, por fim, ¢ apresentada a avaliacdo dos resultados obtidos.

1.1 Contextualizacio do tema

Ao poder publico compete a responsabilidade para com a populacdo, da
prestacdo de servigos rotulados “publicos”. Esses servigcos seguem regras de direito
publico, razdo pela qual, submetem-se ao regime juridico-administrativo, sendo
inescusavel ao Estado promover sua prestacdo, seja de forma direta ou indireta, o que
exige eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos e na entrega de servigos de

qualidade a sociedade. Bastos, 2002, define servigos publicos como:
O servigo publico consiste no conjunto de atividades que a Administragdo
presta visando o atendimento de necessidades que surgem exatamente em
decorréncia da vida social, propria do homem, embora também atendam
interesses individuais. Trata-se, portanto, fundamentalmente da satisfagdo de
algo que emerge da vida em sociedade. (BASTOS, 2002, p. 253-254)

A Constitui¢do Federal no art. 175 definiu que os servigos publicos devem ser
prestados pelo Poder Publico, diretamente ou sob o regime de concessdo e permissao,
sempre através de licitagdo. Quando indiretamente, o Estado transfere por contrato ou
ato unilateral a execucao do servigo, para que o delegado o preste ao publico em seu
nome e por sua conta e risco.

Importante destacar que a titularidade da prestagdo de um servigo publico
sempre sera da Administracdo Publica, somente podendo ser transferido a um particular
a execugdo do servigo publico. Cabe diferenciar que esse tipo de “descentralizagdo”
pode ocorrer por outorga ou delegacdo. A outorga possui contornos de definitividade,

posto emergir de lei. A delegagdo, ao contrario, sugere um termo final prefixado, visto a

decorrer de contrato. Assim, o servico ¢ outorgado por lei e delegado por contrato.
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Nesse viés, o cartorio se classifica como um servigo publico realizado pelo setor
privado. O artigo n° 236 da Constituicdo Federal, estabelece que os servigos notariais e

de registro sdo exercidos em carater privado, por delegacdo do Poder Publico:

Art. 236. Os servigos notariais e de registro sdo exercidos em carater privado,
por delegacdo do Poder Publico.

§ 1° - Lei regulara as atividades, disciplinard a responsabilidade civil e
criminal dos notérios, dos oficiais de registro e de seus prepostos, e definird a
fiscalizagdo de seus atos pelo Poder Judiciario.

§ 2° - Lei federal estabelecera normas gerais para fixagdo de emolumentos
relativos aos atos praticados pelos servigos notariais e de registro.

§ 3° - O ingresso na atividade notarial e de registro depende de concurso
publico de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia fique
vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remogao, por mais de
seis meses. (BRASIL, 1988)

Conforme Provimento Conjunto n°® 93/2020 a delegagdo do servico € atribuida
portanto, ao tabelido ou oficial de registro, a depender do tipo de servigo prestado, os
quais se classificam em 7 tipos:

Art. 3° Tabelido, ou notério, e oficial de registro, ou registrador, sdo
profissionais do direito dotados de fé publica, aos quais ¢ delegado o
exercicio da atividade notarial e de registro”.

Art. 6° Os titulares dos servigos notariais e de registro sdo os: I - tabelides de
notas; II - tabelides de protesto de titulos e outros documentos de divida; I11 -
oficiais de registro de distribuigdo de protesto; IV - oficiais de registro de
titulos e documentos; V - oficiais de registro civil das pessoas juridicas; VI -
oficiais de registro civil das pessoas naturais; VII - oficiais de registro de
imoveis. (TIMG, 2020)

Uma Serventia Extrajudicial, funciona entdo, como uma prestadora de servigos,
“semelhante a qualquer outra organizagao privada”. O individuo que ocupa o cargo de
titular da Serventia, nomeado por delegagdo do Tribunal de Justica, por meio de
concurso publico realizado de acordo com a legislagdo vigente, possui a
responsabilidade exclusiva da administragdo da Serventia, sendo encarregado da
organizagdo técnica, administrativa e dos servigcos prestados, com o objetivo de
assegurar a eficiéncia desses servigos € o bem-estar social da comunidade que ele
atende.

A Lei 8935/94 estabelece claramente que os notarios e registradores sao
profissionais juridicos investidos de fé publica, aos quais ¢ conferida a responsabilidade
de exercer as atividades notariais e de registro. O artigo 4° desta lei enfatiza que tais
servicos devem ser oferecidos de maneira eficaz e apropriada.

Para alcancar sucesso em suas carreiras, os Tabelides e Registradores devem ter

proficiéncia dos principios fundamentais da administracdo e servigo publico, uma vez
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que o servigo por eles prestado ndo deixa de ser um servico publico. Isso lhes permitira
atender de maneira cada vez mais eficaz aos clientes (sociedade), possibilitando uma
gestao eficiente do ambiente cartorial.

Cumpre mencionar que a legislagdo prevé possibilidades de perda dessa
delegacdo, que envolve inclusive a mé gestdo desses servigos. No provimento Conjunto
CN1J 93/2020, art. 33, sdo apresentadas 5 hipoteses de incidéncias de perda de delegacao
que poderd ocorrer por: I - morte; II - aposentadoria facultativa; III - invalidez; IV -
renuncia; V - perda da delegacao.

Hipodteses a partir das quais as serventias passam ao status de vagas, sendo
necessario a abertura de novo concurso para seu provimento. Nesse periodo, a
delegacdo do servico retorna ao estado que, por sua vez, na figura do Corregedor ou do
Juiz Diretor do Foro, declarara por portaria a vacancia da serventia, e designara tabelido
ou oficial de registro interino para responder pelo expediente.

Ao interino, caberd semelhantes responsabilidades que a de um titular, sendo ele
também responsavel pela organizagdo técnica e administrativa dos servicos prestados,
com amparo da Direcao do Foro. No entanto, por ndo ser titular da serventia, o interino
deve prestar contas também de todo o recurso da serventia, bem como solicitar
autorizacdo para execucdo de algumas despesas.

Este estudo concentra-se na analise dos servigos prestados pelos Tabelionatos de
Notas, uma vez que esta ¢ uma atividade que permite a livre concorréncia.
Diferentemente de servigos como Registro de Imdveis e Registro Civil das Pessoas
Naturais, nos quais o usudrio ¢ vinculado a circunscri¢do geografica de sua residéncia,
nos Tabelionatos de Notas, os usudrios t€ém a opgdo de escolher o cartério ao qual
desejam recorrer. Isso abre espago para que fatores relacionados a prestagao de servigos
possam influenciar de varias maneiras o desempenho dessas serventias.

A relevancia desse tema para a gestdo publica reside no fato de que o tabelido
interino assume, durante a interinidade, o papel de "administrador publico". Ele
representa o Estado durante esse periodo e ¢ responsavel pela gestdo das atividades da
serventia relacionadas a administracdo de recursos humanos, investimento em
tecnologia, controle financeiro, prestagdo de contas a sociedade e realizacdo de outras

acoes pertinentes a prestagdo do servigo publico.
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1.2 Problema

Silva (2010, p.45 e 46) define o problema como fendmenos ou fatos que ainda
carecem de explicagdes ou solucdes e sdo objeto de discussdo no campo de
conhecimento em estudo. E o cerne da questio a ser investigada. O autor estabelece dois
preceitos basicos para um problema de pesquisa de estudantes de graduagdo e

poOs-graduacao:

1. estar diretamente relacionado ao ambito cultural de sua formacao e

2. surgir da prética profissional cotidiana do pesquisador.

Sugere-se, portanto, que o problema nasce da curiosidade do estudante em
relagdo a um aspecto especifico de sua area de formacdo, semelhante ao questionamento
de uma crianga em sua fase de aprendizado.

Oliveira (2011, p.4) destaca o método de problematizagdo como a criacao de
perguntas instigantes que colocam em discussao teorias estabelecidas. Essas perguntas
conduzem a evolugdo do conhecimento, podendo até revolucionar as teorias existentes.
Essa busca por respostas gera uma cadeia continua de perguntas, impulsionando o
progresso, o que nos remete a famosa frase de Albert Einstein: "Nao sdo as respostas
que movem o mundo, sdo as perguntas".

Este estudo nasce portanto diante do cenario da area profissional do autor, ¢
buscara realizar uma discussdo sobre a gestdo publica em servigos notariais durante o
periodo da vacancia, sob o viés dos principios de eficiéncia e transparéncia da
administracao publica. A gestdo eficaz do Estado ¢ de fundamental importancia para
manter os principios da eficiéncia e transparéncia nas instituigdes publicas,
especialmente em contextos mais criticos, como a vacancia nos Tabelionatos de Notas.
Essas entidades desempenham um papel crucial na sociedade, garantindo a autenticagao
e registro de documentos legais, ¢ a forma como sdo gerenciadas pode impactar
diretamente a confiabilidade e a qualidade desses servigos, bem como na economia,
visto que os valores excedentes as despesas sdo repassados ao Estado.

Nesse contexto, a pesquisa proposta, busca analisar: como a vacancia das
serventias impacta a prestagdo de servigo publico nos Tabelionatos de Notas de Belo

Horizonte, do ponto de vista da eficiéncia e transparéncia?
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Para tanto, duas hipoteses fundamentais serdo investigadas: a primeira sugere
que a vacancia pode ter um impacto negativo nos Tabelionatos de Notas, tornando-os
menos competitivos em relacao as serventias providas, devido a restrigdes adicionais. A
presenca de restrigdes adicionais durante o periodo de interinidade pode diminuir a
eficiéncia operacional e a capacidade de atender as demandas dos usudrios. Isso pode
resultar em uma possivel perda de competitividade em relagdo as serventias providas,
que nao enfrentam as mesmas limitagoes.

A segunda hipotese considera que a vacancia das serventias pode aumentar a
transparéncia dos servigos. Durante esse periodo, hd um maior grau de monitoramento e
fiscalizagcdo por parte do Estado, o que pode levar a uma divulga¢do mais aberta e
acessivel das informacdes relacionadas aos Tabelionatos de Notas. A transparéncia €
fundamental para o controle publico e a confianga dos cidadaos no sistema notarial.

Para alcancar os objetivos propostos, serdo coletados dados dos Tabelionatos de
Notas de Belo Horizonte, com énfase nos resultados apresentados nos relatérios
disponibilizados por meio do sistema "Justica Aberta". Esses relatorios contemplam
informacodes relevantes, como a arrecadacao semestral das serventias € o quantitativo de
atos praticados ao longo de um periodo de seis meses, entre outros dados relevantes dos
tabelionatos.

Além disso, serdo analisadas as informagdes disponibilizadas pelos proprios
Tabelionatos de Notas em seus sites institucionais, 0 que permitird uma visao mais
completa da forma como essas serventias comunicam suas atividades e resultados ao
publico em geral.

Ao examinar essa dinamica especifica em um contexto local, esta pesquisa tem
como objetivo contribuir para uma compreensao mais profunda de como as praticas de
gestdo estatal podem moldar a prestacdo dos servigos notariais, € como esses principios
fundamentais sdo aplicados em um ambiente administrativo especifico, oferecendo
insights valiosos para o campo da Administracdo Publica e para a gestdo eficaz dos

servicos publicos.
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1.3 Objetivos

Silva (2010, p.51) define os objetivos da pesquisa como “fins tedricos e praticos
que se propde alcancar com a pesquisa.” Nesse mesmo contexto, o autor destaca a

distin¢do entre os objetivos gerais e 0s objetivos especificos:

Objetivos gerais — procuram dar uma visdo geral do assunto da pesquisa. O
pesquisador estabelece o que espera conseguir com sua investigagao e define
aonde pretende chegar. Nao deve preocupar-se com a delimitagdo do tema,
que sera mais bem detalhado nos objetivos especificos.

Objetivos especificos- sao um desdobramento do objetivo geral em questdes
mais especificas. (SILVA, 2010, p.51 a 53)

Nesse sentido, o objetivo geral proporciona uma visdo ampla do tema,
enquanto o objetivo especifico permite uma abordagem mais detalhada. Pinto (2009)
acrescenta que os objetivos especificos possuem um carater concreto, desempenhando
uma fun¢do intermedidria e instrumental. Eles permitem tanto alcangar o objetivo geral

como aplica-lo em situagdes especificas.

1.3.1 Objetivo geral

O presente estudo tem por objetivo geral verificar como a vacancia impacta a
prestagdo de servigo publico nos Tabelionatos de Notas de Belo Horizonte, do ponto de

vista da eficiéncia e transparéncia.

1.3.2 Objetivos especificos

e Analisar o contexto da gestdo do Estado nos Tabelionatos de Notas de Belo
Horizonte durante o periodo de vacancia.

e Analisar o desempenho dos tabelionatos de notas vagos e providos em Belo
Horizonte, nos ultimos 10 anos.

e Analisar o nivel de transparéncia dos tabelionatos de notas de Belo Horizonte.

e Verificar as particularidades normativas da vacancia.
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1.4 Justificativa

No dicionéario Aurélio da Lingua Portuguesa, o ato de justificar ¢ definido
como "dar uma razio plausivel" . Nesse contexto, Oliveira (2011) destaca a importancia
da justificativa como sinénimo de relevancia, indicando a necessidade de identificar as
razdes que fundamentam a realizagdo do projeto.

Ademais, o autor descreve que a justificativa deve abranger dois aspectos:
tedrico e pratico.

Do ponto de vista teorico, é de interesse que mostre a relevancia do problema
de pesquisa abordado para a teoria, como este se relaciona com outras
pesquisas e qual é a importancia de sua resposta e da refutagdo ou aceitacao de
hipoteses relacionadas.

Do ponto de vista pratico, dever-se-iam buscar aspectos econdmicos, sociais,
operacionais das organizagdes, entre outros, beneficiados pelos resultados

obtidos com a pesquisa proposta. (OLIVEIRA 2011, p.103 e 104)

Na visdo de Pinto (2009), a definicdo de justificativa ndo difere daquela
estabelecida por Oliveira. No entanto, a autora prefere abordar essa questao de maneira
mais subjetiva, estabelecendo uma conexdo simultanea entre os dois aspectos em um

paralelo.

Consiste em apresentar os motivos de ordem pratica para o autor da pesquisa,
como também as razdes de ordem teodrica para a ciéncia, isto é aquelas
baseadas na relevancia social e cientifica da pesquisa, que levaram o
pesquisador a estudar tal temadtica especifica e ndo outra qualquer. (PINTO
2009, p.19)

No viés deste estudo, importa mencionar que a investigacao sobre a prestagao do
servigo em Tabelionatos de Notas de Belo Horizonte durante o periodo de vacéancia ¢ de
suma importancia devido as possiveis consequéncias que essa situagdo pode acarretar.

Compreender como a gestdo do Estado impacta os servigos notariais nesse
contexto especifico ¢ fundamental para identificar gargalos e propor medidas que visem
otimizar o funcionamento dessas serventias.

A andlise do desempenho das serventias antes e apds a vacancia fornecera dados
concretos para adquirir uma compreensao fundamentada sobre como essa situagdo afeta
a eficiéncia dos servigos notariais. Além disso, essa analise proporciona insights
valiosos sobre as implicagdes financeiras da vacancia. Para alcangar os objetivos
propostos, serdo coletados dados de desempenho das serventias antes e apds a vacancia.

Essa andlise comparativa permitird avaliar as variacdes na eficiéncia dos servigos
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notariais em resposta a vacancia. Além disso, serdo realizadas andlises financeiras para
entender as implicacdes econdmicas da vacancia.

A avaliagdo da transparéncia das serventias notariais de Belo Horizonte, através
da analise das informacgdes disponiveis no portal da justica aberta e nos sites proprios
das serventias, nos permitird avaliar se a vacancia tem um impacto na transparéncia
dessas institui¢des. Essa avaliacdo sera realizada por meio da andlise das informagdes
disponiveis nos portais da justica aberta e nos sites institucionais das serventias. Sera
considerada a acessibilidade e a clareza das informacdes relacionadas as atividades e
resultados dos Tabelionatos de Notas.

Por fim, a identificagdo das particularidades normativas das serventias vagas ¢é
crucial para entender como as regulamentacdes influenciam a prestacao dos servigos
notariais nesse contexto especifico, e sera realizada através de um estudo detalhado das
regulamentagdes especificas que regem essas serventias durante o periodo de
interinidade.

Este estudo ¢ justificado pela necessidade premente de compreender de forma
abrangente e fundamentada o impacto da vacancia nas Serventias Notariais de Belo
Horizonte. Essa compreensdo ¢ crucial para fornecer subsidios que possam ser
utilizados para aprimorar a gestdo dessas serventias, com o objetivo de garantir um
servico mais eficiente e transparente para a populacgao.

A pesquisa contribuira ndo apenas para aprofundar o conhecimento sobre as
implicacdes da vacancia das serventias, mas também para promover melhorias
significativas na prestacdo de servigos notariais. Isso beneficia diretamente os cidadaos
e profissionais envolvidos, promovendo uma administragdo publica mais eficaz e

transparente.

2 REFERENCIAL TEORICO

A seguir apresentam-se conceitos relacionados a administragdo e servigo
publico, destacando sua importancia, bem como principios tedricos fundamentais para
uma administragdo eficiente que influenciam as praticas de gestdo e seus reflexos nas

serventias extrajudiciais, a luz de estudiosos da area.
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2.1 Administracao Publica

Na visdo contemporanea, a Administracdo Publica refere-se ao conjunto de
processos, politicas e praticas governamentais que tém como finalidade a prestagao de
servigos publicos, a regulacdo de atividades econdmicas, a implementacao de politicas
publicas e a promogdo do interesse coletivo.

Meirelles (2016) conceitua administracdo publica como: "o conjunto de
atividades, oOrgdos e agentes dos poderes estatais, preordenados a realizacdo dos
servicos, visando o atendimento das necessidades coletivas." E complementa

mencionando que:

[...] Administragdo publica ¢ todo aparelhamento do Estado preordenado a
realizacdo de servigos, visando a satisfagdo das necessidades coletivas. A
Administracdo ndo pratica atos de governo; pratica tdo-somente, atos de
execucdo, com maior ou menor autonomia funcional, segundo a competéncia
do 6rgdo e de seus agentes. (MEIRELLES, Hely, 2016 . p. 64-65)

Ja Castro (1999) ressalta o conceito na perspectiva da gestdo por resultados
enfatizando que a administracdo publica, seria um conjunto dinamico de processos e
praticas que visa a gestdo eficiente e orientada por resultados dos recursos publicos,
com foco na presta¢do de servigcos de qualidade a populag@o e na busca incessante pela
eficacia e eficiéncia na promocao do bem-estar social, o que representaria a constante
busca por uma gestdo publica baseada em resultados mensuraveis, transparéncia e
responsabilidade perante a sociedade.

A autora destaca a importincia de medir o desempenho do setor publico e
vincular os recursos financeiros e humanos aos resultados alcangados. Sua abordagem
enfatiza a necessidade de uma gestdo publica eficiente e transparente, orientada para o
alcance de metas e a prestagcao de servigos de qualidade a populagao.

Di Pietro, ilustra que a administragdo publica tem como objetivo trabalhar em
favor do interesse publico e dos direitos e interesses dos cidaddos que administra. Ou
seja, nela estariam duas atividades distintas como a superior de planejar e a inferior de

executar.

Administrar significa ndo s6 prestar servico executd-lo como, igualmente,
dirigir, governar, exercer a vontade com o objetivo de obter um resultado util
e que até, em sentido vulgar, administrar quer dizer tragar programa de agéo ¢
executa-lo. (DI PIETRO, 2010, p. 44).
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2.1.1 Principios da Administragdo Publica

Os principios da administragdo publica sao diretrizes fundamentais que orientam
a conduta e as praticas da administracdo publica para garantir a eficiéncia, a
transparéncia, a legalidade e a responsabilidade na prestacdo de servigos publicos e no
uso dos recursos publicos.

Embora os principios possam variar ligeiramente de um pais para outro, muitos
deles sdao universalmente reconhecidos. No caso brasileiro, os cinco principios bésicos
da Administragdo Publica estdo descritos no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988 e
determinam o padrdo que essas organizagdes devem seguir. Sao eles: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, como assim escrito: “A
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...).”

2.1.1.1 Principio da Legalidade

Todas as agdes e decisdes da administragdo publica devem estar em
conformidade com a lei. Isso significa que as atividades do governo devem ser
realizadas de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos.

Segundo Di Pietro:

Este principio, juntamente com o de controle da Administragdo pelo Poder
Judiciario, nasceu com o Estado de Direito e constitui uma das principais
garantias de respeito aos direitos individuais. Isto porque a lei, a0 mesmo
tempo em que os define, estabelece também os limites da atuagdo
administrativa que tenha por objeto a restri¢do ao exercicio de tais direitos
em beneficio da coletividade. (DI PIETRO, 2017, p.75)

Portanto, para a Administracdo Publica, somente ¢ permitido fazer o que ¢
previsto em lei. No caso dos cartorios, essas sdo entidades que operam sob
regulamentacdes legais especificas. Eles devem conduzir seus servigos de acordo com
as leis e normas aplicaveis, garantindo que todos os atos e procedimentos estejam em
conformidade com a legislacdo. A legalidade assegura que os direitos dos cidaddos

sejam protegidos em todas as atividades cartoriais.
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2.1.1.2 Principio da Impessoalidade

A administracdo publica deve tratar todos os cidaddos de forma igual, sem
discriminacdo com base em raga, gé€nero, religido, classe social ou outros critérios
pessoais.

Segundo José Afonso da Silva:

Os atos e provimentos administrativos sdo imputaveis ndo ao funcionario que
os pratica, mas ao 6Orgdo ou entidade administrativa da Administra¢do
Publica, de sorte que ele ¢ o autor institucional do ato. Ele é apenas o 6rgédo
que formalmente manifesta a vontade estatal.(SILVA apud DI PIETRO, 2014,

p. 68)

Gilmar Ferreira Mendes e Paulo Branco (2014) afirmam que o principio da
impessoalidade estabelece que a Administracdo ndo pode fazer distingdes que carecam
de justificativa juridica. Isso ocorre porque os administradores ndo tém permissao para
basear suas decisdes no exercicio de suas atribuigdes em suas proprias opinides e
convicgdes pessoais.

No viés desse principio, os cartorios devem tratar todos os cidaddos de forma
igual, sem discriminacdo com base em critérios pessoais, como raga, género ou classe
social. Isso significa que os servigos cartorarios devem estar disponiveis para todos,

independentemente de sua origem ou status social.

2.1.1.3 Principio da Moralidade

Os servidores publicos devem agir de acordo com principios éticos € morais,
evitando conflitos de interesse e praticas corruptas.

Segundo Di Pietro (2012, p. 78): “Implica saber distinguir ndo s6 o bem e o mal,
o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente € o inconveniente, mas também
entre o honesto ¢ o desonesto”. Portanto esse principio ¢ baseado no nao distanciamento
da moral, para que as decisdes e atos dos servidores publicos sejam pautados ndo sé
pela lei, mas também pela honestidade, boa fé e lealdade.

Os funcionarios de cartorios devem agir com integridade, ética e honestidade em
todas as transacdes. A moralidade na gestdo dos cartorios € crucial para manter a

confianga do publico e para evitar praticas corruptas.



22

2.1.1.4 Principio da Publicidade (transparéncia)

As acdes do governo devem ser transparentes e abertas ao escrutinio publico. Os
cidaddos tém o direito de acessar informagdes sobre as atividades governamentais.“A lei
disciplinara as formas de participacdo do usuario na Administra¢do direta e indireta,
regulando especialmente o acesso dos usuarios a registros administrativos e a
informagdes sobre atos de governo, observados o disposto no art. 5°, X e XXXIII” (art.
37, §3°, 11 da CF).

Esse principio sugere que € preciso tornar publico os atos da Administragdo
Publica, divulgando-os amplamente para a populagao.

Segundo Meirelles: “A publicidade, como principio da administragdao publica,
abrange toda atuacgdo estatal, ndo s6 sob o aspecto de divulgacdo oficial de seus atos
como, também, de propiciagdo de conhecimento da conduta interna de seus agentes”
(MEIRELLES, 2000, p.89).

Os atos cartorarios devem ser transparentes e abertos aos olhos do publico. Os
cidaddos tém o direito de acessar informagdes sobre registros e procedimentos
cartoriais, garantindo-se que as atividades dos cartérios sejam realizadas de forma
transparente.

Por outro lado, ao foco deste estudo, além das informagdes de transparéncia dos
atos praticados, ¢ importante voltar os olhos para a transparéncia na execucao e atuagao,
das praticas de cobranga e prestagdes de contas. Isso € importante tanto para as partes
envolvidas nas transagdes cartoriais quanto para o controle e a fiscalizacao das receitas
por parte das autoridades competentes. Com base no provimento 93/2020, ¢ possivel
listar a importancia do principio nas atribui¢des do servigo.

Tabela de Emolumentos Publica: Os cartérios sdo geralmente obrigados a
divulgar publicamente uma tabela de emolumentos que estabelece as taxas a serem
cobradas por diferentes servicos. Essa tabela deve estar disponivel para consulta em
local visivel no cartério e também pode ser divulgada online. A transparéncia nesse
aspecto permite que as partes conhecam antecipadamente os custos envolvidos nos
servigos cartoriais.

Recibos Transparentes: Ao cobrar emolumentos e outras taxas, os cartorios

devem fornecer recibos transparentes que detalham os valores cobrados e os servigos
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prestados. Esses recibos também devem incluir informagdes de contato do cartdrio para
esclarecimento de dividas ou reclamagoes relacionadas as receitas.

Publicacdo de Normas e Regulamentos: As normas e regulamentos que regem a
cobranca de emolumentos e taxas cartoriais devem estar disponiveis para consulta
publica. Isso inclui a divulgagdo das leis e resolugdes que definem as regras de fixacdo e
atualizagdo das taxas.

Prestacao de Contas: Em alguns lugares como o Brasil, os cartdrios podem ser
obrigados a prestar contas de suas receitas a orgaos de controle. Essa prestacdo de
contas visa garantir que as receitas sejam utilizadas adequadamente e que ndo haja
abuso na cobranga de taxas.

Auditoria e Fiscalizacdo: Em alguns casos, os cartorios podem ser sujeitos a
auditorias externas para verificar a conformidade com as normas de transparéncia € o
uso adequado das receitas. Essas auditorias contribuem para a fiscalizacdo e a garantia
de que os recursos publicos estejam sendo utilizados de maneira adequada, em Minas
Gerais a propria direcdo do foro com apoio da corregedoria, sdo responsaveis por essa

fiscalizacgdo..

2.1.1.5 Principio da Eficiéncia

r

O principio da eficiéncia administrativa ¢ um dos pilares da Administragao
Publica brasileira e encontra-se previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988.
Inicialmente, a Constituicdo mencionava apenas quatro principios gerais da
Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade.

No entanto, a eficiéncia foi adicionada a essa lista por meio da Emenda
Constitucional n° 19, em 1998. Essa emenda constitucional resultou de uma reforma no
aparelho estatal, conforme proposto pelo Plano Diretor de Reforma do Aparelho do
Estado em 1995. O objetivo principal desse plano era promover uma reestruturagdo na
gestao publica brasileira, substituindo o modelo burocratico por um modelo gerencial.

Gabardo menciona que eficiéncia enquadra-se perfeitamente como um conceito
juridico indeterminado, considerando-se os problemas para suas corretas apreensdo e

aplicag@o no caso concreto:

A eficiéncia administrativa ndo ¢ nem mais nem menos abstrata que a moral
administrativa. Mesmo o principio da legalidade possui fortes controvérsias
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em seu entendimento. Em todos os casos ndo existe um conceito legal que
determine a priori seu sentido logico ou juridico. A ciéncia do direito,
entretanto, tem o papel de tentar propor sentidos que serdo mais ou menos
recebidos pelos operadores. Tais defini¢gdes ndo serdo nem verdadeiras, nem
falsas; nem certas, nem erradas — elas irdo conquistar maior ou menor
consenso e capacidade de aplicagdo; e a partir de tal contexto havera uma
preferéncia maior ou menor por determinados contetidos em detrimento de
outros. O sentido predominante, contudo, ndo sera necessariamente o mais
sabio, mas sim aquele que for o vencedor das batalhas argumentativa e
politica que lhe sdo inerentes. (GABARDO, 2022)

O autor ainda preza a necessidade de analise das expressdes "eficiéncia" e
"eficacia", no qual pondera ser importante notar que frequentemente sao tratadas como
sinbnimas, com foco nos resultados desejados. Eficiéncia implicaria alcancar os
resultados desejados com perfeicdo, enquanto eficidcia administrativa se relacionaria
com a realizagdo dos fins estabelecidos em lei.

Alguns autores preferem associar a eficiéncia a otimizacao dos meios utilizados,
onde ela ¢ vista como a relagdo entre o custo real e o custo desejado, enquanto a eficacia
se refere a relacdo entre o resultado real e o resultado desejado. Isso separa claramente
os meios (eficiéncia) dos fins (eficacia).

Moraes (1999), por exemplo, define o principio como sendo:

[...] aquele que impde a Administracdo Publica direta e indireta e a seus
agentes a persecu¢do do bem comum, por meio do exercicio de suas
competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz,
sem burocracia, ¢ sempre em busca da qualidade, primando pela adogéo dos
critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos
recursos publicos, de maneira a evitar desperdicios e garantir maior
rentabilidade social. (MORAES, 1999, p. 30).

Portanto, o autor traz uma visao do principio mais voltado a eficiéncia, em que
administracao publica deve buscar alcangar seus objetivos de forma eficaz, utilizando
recursos minimos e evitando desperdicio.

Para Di Pietro, esses dois aspectos sdo divididos na relacio modo de atuagdo e

ao modo de organizagao:

O principio da eficiéncia apresenta, na realidade, dois aspectos: pode ser
considerado em relacdo ao modo de atuacdo do agente publico, do qual se
espera o melhor desempenho possivel de suas atribuigdes, para lograr os
melhores resultados; e em relagdo ao modo de organizar, estruturar,
disciplinar a Administragdo Publica, também com o mesmo objetivo de
alcangar os melhores resultados na prestacdo do servico publico. (DI
PIETRO, 2014,p. 73).

Em visdo voltada ao servigo prestado por cartdrios, ao separar claramente os
conceitos de eficiéncia e eficacia, € possivel perceber que a eficiéncia esta relacionada a

gestao interna do cartorio, a otimizacao de recursos € processos, enquanto a eficacia esta
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relacionada a entrega efetiva e legal dos servigos prestados aos cidaddos. As serventias
devem buscar a eficiéncia na prestagdo de servigos, garantindo que os registros sejam

feitos de maneira oportuna e precisa.

2.2 Servic¢o Publico

Na definicio de Meirelles (2016), servico publico ¢ “toda atividade de
oferecimento de utilidade ou comodidade material destinada a satisfacdo das
necessidades essenciais da coletividade, ou simplesmente, de algum setor desta, em
regime de direito publico.” Sua definicdo enfatiza a natureza das atividades que sdo
prestadas para atender as necessidades fundamentais da sociedade. Além disso, ele
destaca que esses servicos sdo prestados sob um regime de direito publico, o que
significa que estdo sujeitos a normas e regulamentacdes governamentais.

Para Di Pietto, "Servigo publico ¢ toda atividade de oferecimento de bens ou de
prestacdes diretamente destinadas a satisfacdo das necessidades coletivas." A defini¢do
da autora coloca énfase na oferta de bens ou servicos que visam satisfazer as
necessidades da sociedade como um todo. Ela ndo faz menc¢do direta ao regime de
direito publico, mas essa ¢ uma caracteristica implicita, j4 que os servigos publicos
geralmente sdo prestados pelo governo ou entidades governamentais.

A relagdo entre a Administracdo Publica ¢ o Servico Publico ¢ intrinseca,
sugerindo que a Administragdo Publica ¢ a entidade responsavel pela execucdo do
Servigo Publico, seja diretamente ou por meio de delegacdo. Nesse contexto, Jezé diz:
“O fim do Estado ¢ organizar e fazer funcionar os servicos publicos”. Além disso, Ruy
Cirne Lima destaca que a Administragdo Publica desempenha um papel crucial na
execu¢ao do Servico Publico, uma vez que a sociedade considera essencial tanto a
existéncia quanto o funcionamento desses servicos.

Ainda quanto a definicao de servigos publicos, ¢ relevante salientar que algumas
atividades devem ser providas pelo poder publico, uma vez que apenas este possui a
capacidade de atender plenamente as necessidades da sociedade ao monopoliza-las. Em
outras palavras, o Estado desempenha essas fun¢des valendo-se dos poderes proprios da

Administragdo que sdo superiores aos dos particulares, como pontua Bastos 2002:
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Servico publico é uma atividade prestada pela Administragdo, que se vale do
seu regime proprio de direito administrativo, com vistas ao atingimento de
uma necessidade coletiva que pode ser fruida uti singuli ou uti universi pelos
administrados (BASTOS, 2002, p. 257).

O Poder Publico desempenha um papel central na prestacdo de servigos, e por
isso deve monopolizar essa atividade que somente a Administragdo ¢ capaz de oferecer.
Além disso, deve estabelecer um regime juridico especial que facilite a entrega desses
servicos de forma equitativa, universal e compativel com as suas necessidades e com o
carater publico da atividade.

E importante destacar que um servico publico ndo se limita a atender meros
interesses individuais; ele transcende o ambito pessoal, emergindo como resultado da
vida em sociedade. Através dos servigos publicos, a Administracdo alcanca o seu
proposito mais elevado, tornando-se a provedora de utilidades tangiveis, mensuraveis e
acessiveis a coletividade. “E pelo servigo ptiblico que a Administragio atinge o apice da
sua razao de ser, na medida em que se converte em prestadora de um servigo, vale dizer,
de uma comodidade materialmente apreciavel, avaliavel para a coletividade”.
(BASTOS, 2002, p.256)

Esses servicos publicos podem ter destinatirios com graus variados de
determinagdo dentro da populacdo, mas sempre com o objetivo fundamental de
promover o bem comum. Alguns servicos, sao classificados como "uti universi" — “Sao
aqueles que a Administracdo presta sem ter usudrios determinados, para atender a
coletividade no seu todo, como os de policia, iluminagdo publica, calgamento e outros
dessa espécie” (MEIRELLES, 2007) — ou seja, de fruicdo coletiva, acessiveis a todos
indistintamente. Outros sao categorizados como "uti singuli" — “Sao os que tém usuarios
determinados e utilizacdo particular ¢ mensuravel para cada destinatario, como ocorre
com o telefone, a dgua e a energia elétrica domiciliares”. (MEIRELLES, 2007) — de
fruicdo individual e divisivel, nos quais ¢ possivel identificar facilmente os usudrios
devido a natureza segmentada da prestagao.

Dessa forma, o Poder Publico desempenha um papel crucial na oferta de
servigos publicos, assegurando que eles atendam as necessidades da sociedade de
maneira justa e eficaz, independentemente de serem de fruicdo coletiva ou individual.
Essa abordagem garante que os cidaddos tenham acesso a servigos essenciais que
promovem o bem-estar comum e contribuem para o funcionamento harmonioso da vida

em comunidade.
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E imprescindivel destacar a divisio dos servigos piiblicos também em esferas
federais, estaduais e municipais, uma estrutura delineada pela Constituicdo Federal de
1988. Os servigos federais, abrangem dareas de competéncia exclusiva da Unido
conforme estabelecido nos artigo 21 da CF/88, e areas de competéncia privativa como
versa o art. 22 da CF/88. Por sua vez, os servicos estaduais sdo regidos principalmente
pelos dispositivos do artigo 25, §§ 12 e 22, que tratam dos servigos remanescentes apos
a delimitacao das competéncias federativas. Por fim, os servicos municipais encontram
sua base no artigo 30 da Constituicdo Federal. Todos esses servigos publicos, em
conjunto, abrangem aqueles mencionados no artigo 23 da Carta Magna, em que a
competéncia ¢ comum aos entes. H4 de se mencionar ainda a competéncia concorrente
entre as esferas, disposta no artigo 24 da CF/88.

E fundamental ressaltar que, independentemente de serem servigos delegados,
ou prestados diretamente pelo Poder Publico, a titularidade e a prerrogativa de
regulamentacdo sempre pertencem ao Estado, como estipulado no artigo 175 da
Constitui¢ao Federal: “Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou sob
regime de concessao ou permissao, sempre através de licitagao, a prestacao de servigos
publicos”. Este artigo estabelece, portanto, que cabe ao Estado, na forma da Lei n.
8.987/95, a prestagdo dos servigos publicos, seja diretamente ou por meio de concessao
ou permissdo, sempre sujeitos a processos de licitagdo conforme previsto na Lei n.
8.666/93.

A prestagdo de servigos publicos pode se desdobrar entdo em duas modalidades
principais: direta e indireta. A prestacdo direta ocorre quando o proprio Poder Publico ¢
o executor do servigo, enquanto a prestagdo indireta envolve a atuagdo de uma pessoa
juridica, que pode variar desde o proprio Poder Publico por meio de autarquias, até
empresas sob o seu controle, ou ainda, entidades privadas atuando sob uma concessao
ou permissdo para oferecer o servi¢o publico (BASTOS, 2002, p. 262).

Essas disposi¢des legais garantem que o Poder Publico exerga um controle
efetivo sobre os servigos publicos, independentemente de sua esfera de atuagdo,
assegurando a conformidade com os interesses coletivos e promovendo a eficiéncia na
sua presta¢do. Além disso, proporcionam um arcabougo juridico que busca a otimizacao

dos recursos publicos e a transparéncia na gestao desses servigos em todo o pais.
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2.2.1 Principios do servigo Publico

A gestdao publica opera com principios especificos que orientam todas as suas
acOes, destacando-se dois principios fundamentais: o principio da supremacia do
interesse publico, que enfatiza a priorizagdo do bem-estar da comunidade em detrimento
dos interesses individuais, € o principio da indisponibilidade do interesse publico, que
implica na impossibilidade de a administragdo publica tomar decisdes arbitrarias sobre
os interesses da coletividade.

Além destes principios que relacionam a administragdo publica ao interesse
publico priméario (os interesses da coletividade), ha principios gerais que a Constitui¢ao
Federal de 1988 (CF/88) estabelece: a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia.

Estes principios gerais se aplicam a administracdo publica em todas as suas
atividades, de maneira geral, entretanto no que tange aos servigos publicos além de
serem expressdo direta dos principios gerais do direito administrativo, possuem alguns
principios especificos proprios que, na palavras de Willeman 2002 “decorrem do
detalhamento legal estabelecido pelo art. 6° § 1° da Lei 8.987/95”, sdo alguns deles: os
principios da continuidade, da regularidade, da igualdade, da obrigatoriedade, da

generalidade e da seguranga.

2.2.1.1 Principio da Continuidade

A continuidade também ¢ conhecida como o principio da permanéncia, que
prevé que o servico publico deve ser prestado de maneira continua, o que significa dizer

que nao ¢ passivel de interrupcao.

A prestagdo de servigos publicos ndo deve sofrer interrupgdo, de forma a
evitar colapsos nas multiplas atividades particulares. A continuidade deve
estimular o Estado ao aperfeigoamento e a extensdo do servigo, recorrendo a
tecnologia moderna de forma a adaptar-se a atividade as novas exigéncias
sociais (CARVALHO FILHO, 2009)

O principio da continuidade ndo apenas impde obrigagdes ao setor publico, mas
também afeta os atores privados. Isso se torna evidente quando empresas privadas com

delegacdo da prestacdo de servicos publicos, ndo podem fazer uso do argumento
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"exceptio non adimplenti contractus" (a exce¢do do contrato ndo cumprido), ao
contrario do que ocorreria em transagdes entre partes privadas, onde essa excecdo

poderia ser invocada quando uma das partes ndo cumpre suas obrigagdes contratuais.

2.2.1.2 Principio da Regularidade

A regularidade conforme Willeman 2002 ndo se confunde com a continuidade,
porque nao se trata de um regularidade temporal, mas ao cumprimento de termos e

condicoes.

Alguns autores concebem este principio como um prolongamento do
principio da continuidade do servigo publico, acima comentado. Mas, na
verdade, ha ténue diferenca entre eles, uma vez que a continuidade se refere a
realizagdo/prestagdo do servigo sem interrup¢des, ¢ a regularidade diz
respeito a realizagdo do servico nos termos das normas técnicas
preestabelecidas para sua prestagdo. (WILLEMAN, apud HARB 2017)

Outros autores também compartilham do mesmo pensamento: “A regularidade
refere-se mais propriamente a obediéncia as regras, normas e condi¢des de prestacao
que informam os servi¢os publicos” (MEIRELLES, AZEVEDO, ALEIXO, 2005, p.
263).

2.2.1.3 Principio da Igualdade

Nas palavras de Meirelles, este principio “E uma concregdo, no caso particular
da prestacdo do servico, do direito a igualdade que a todos ampara no Estado de
Direito” (MEIRELLES, AZEVEDO, ALEIXO, 2002, p. 263). Ou seja, o Principio da
igualdade implica dizer que o servigo publico deve ser prestado a todos que estejam em
condi¢des comparaveis. Deve-se levar em consideracdo que aqueles que estiverem em
igualdade de condigdes devem receber igual tratamento.

Cumpre mencionar que esta igualdade ¢ exigida na prestacdo de servicos uti
singuli, porque nos prestados uti universi como ja visto anteriormente, “a concregao ¢

dificil de se individualizar e, em conseqiiéncia, o proprio tratamento discriminatorio nao

¢ facilmente imagindvel” (MEIRELLES, AZEVEDO, ALEIXO, 2005, p. 264).
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2.2.1.4 Principio da Obrigatoriedade

Willeman 2002, apresenta que ¢ importante ponderar que quanto ao principio da
obrigatoriedade, salvo exce¢des do ordenamento juridico, o usuario ndo € obrigado a
utilizar o servico publico, que lhe ¢ ofertado, entretanto, se o servigo publico for

considerado essencial o cidaddo ndo pode ficar privado dele.

Aqui cumpre, de inicio, fazer a observag¢do de que o usudrio, salvo algumas
excegdes no ordenamento juridico (servigo judiciario - questdo de direitos
indisponiveis, servigo penitenciario, etc.), ndo é obrigado a utilizar o servigo
publico que lhe é posto a disposigao.

Mas, sendo o servigo publico considerado essencial pela propria
Administragdo Publica (quer por lei ou através do contrato de concesso),
ndo pode o cidaddo de senso médio, que comprovar as condigdes para o seu
recebimento, dele ficar privado, ainda que do minimo existencial necessario a
garantia da sua dignidade humana. (WILLEMAN, apud HARB 2017)

Por meio do principio da obrigatoriedade, tanto o Poder Publico quanto seus
representantes estdo obrigados a fornecer servicos aqueles que deles solicitam, contanto
que os critérios estabelecidos para sua obten¢do sejam atendidos, mesmo que sejam
requisitos minimos para garantir a dignidade humana. Qualquer violagdo a esse
principio, seja por omissao ou recusa na prestacdao do servigo, esta sujeita a revisao pelo

sistema judicial por meio das a¢des apropriadas, incluindo o mandado de seguranga.

2.2.1.5 Principio da Generalidade

A generalidade consiste em “reconhecer-se o direito que todos tém de utilizar os
servigos publicos, dentro das modalidades estabelecidas, sem se negar a um usudrio o
que foi concedido a outro” (MELLO, 2005, p. 226). Portanto o Principio da
generalidade reflete a igualdade e a imparcialidade que devem permear a administragao
publica. Ao reconhecer o direito de todos os cidadaos de utilizar os servigos publicos de
acordo com as modalidades estabelecidas, sem discriminagdo arbitraria, a administragao

publica reforga sua responsabilidade de tratar os usuarios de maneira justa e equitativa.
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2.2.1.6 Principio da seguranca

O principio da seguranca nos servigos publicos exige que 0s servigos precisam
ser prestados sem riscos ao usuario, cabendo ao prestador tomar as providéncias

necessarias para minimizar esses riscos.

Este principio é, de certa forma, uma decorréncia logica dos principios da
eficiéncia e da regularidade da prestagdo dos servigos publicos, uma vez que
estes, além de serem prestados, devem ser revestidos da maior seguranga
possivel ao usuario consumidor, de modo a possibilitar maior conforto e
confiabilidade na utilizagdo. (WILLEMAN, apud HARB 2017)

2.2.2 Competéncia para a Prestagdo dos Servigos Publicos

A distribuicdo da responsabilidade pela prestacdo dos servigos publicos ¢
compartilhada entre trés instancias governamentais distintas: a Unido, os estados e os
municipios. Essa alocagdo ocorre com base em critérios técnicos e legais, considerando
os interesses € a capacidade de implementacdo de cada esfera administrativa, bem como
a natureza do servico em questao.

A competéncia da Unido se limita as atribui¢des estabelecidas na Constituigao
Federal, especificamente nos dispositivos do artigo 21 a 24. Em consequéncia, as
responsabilidades que ndo se enquadram nesses parametros sdo atribuidas ao
Estado-membro, e, por fim, os assuntos de interesse estritamente local sdo de
competéncia do municipio.

Segundo Lozano, os servigos publicos (e de utilidade publica) podem ser
prestados de forma centralizada, descentralizada e desconcentrada. Sua execug¢do, de
outra parte, pode se dar direta ou indiretamente. No quadro a seguir, estdo apresentados

os conceitos atribuidos pelo autor a cada uma dessa modalidades:
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Quadro 1 - Tipos de prestaciao de Servi¢o publico

Servico centralizado

Conforme Meirelles (1989, p. 297), aquele “que o Poder
Publico presta por suas proprias reparti¢des, em seu nome e
sob sua exclusiva responsabilidade”. O Estado, nestes casos,
¢ simultaneamente titular e prestador do servigo publico
(Administrag¢do Direta).

Servico
descentralizado

E aquele que o Poder Publico transfere a sua titularidade, ou
simplesmente, a sua execucao, por outorga (Administragao
Indireta) ou delegagdo (permissdo, concessdo ou
autorizagao).

A outorga ocorre quando o Estado cria uma entidade e a ela
transfere, por lei, a titularidade de determinado servigo
publico ou de utilidade publica.

A delegacdo ocorre quando o Estado transfere por contrato
(concessdo) ou ato unilateral (permissdo ou autorizagdo)
tdo-somente a execucao do servigo publico.

Servico concentrado

Na concentracdo, a fun¢do administrativa ¢ exercida no
ambito interno de cada entidade (politica ou administrativa),
por apenas um 6rgdo publico, sem qualquer divisao.

Servico
desconcentrado

E aquele que “a Administragio executa centralizadamente,
mas o distribui entre varios 6rgaos da mesma entidade, para
facilitar sua realizacao e obten¢ao pelos
usuarios.”(Meirelles, 1989, p.298).

Execucio direta

Segundo Meirelles (1989, p. 299), a execucao direta do
servico “¢ a realizada pelos proprios meios da pessoa
responsavel pela sua prestagdo ao publico, seja esta pessoa
estatal, autarquica, paraestatal, empresa privada ou o
particular.”

O encarregado do fornecimento do servico o faz
pessoalmente, ou por seus Orgdos, ou por seus prepostos
(jamais por terceiros).

Execucio indireta

Ocorre quando o responsavel pela prestacdo do servigo
comete a terceiros sua realizacdo segundo condi¢des
regulamentadas.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados extraidos de LOZANO (2010, p. 3).
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2.2.3 Delegagao do Servigo Publico

A delegacdo de servigo publico ¢ um mecanismo fundamental na gestao
governamental que, como mencionado anteriormente, permite a transferéncia de
responsabilidades e fun¢des do Estado para entidades privadas, com o objetivo de
fornecer servicos publicos de forma mais eficiente, econOmica e muitas vezes
inovadora. Esse processo desempenha um papel significativo na modernizacdo da
Administragdo Publica e na busca por melhores resultados para a sociedade. Para

Duarte (1973):

A delegacdo, em Direito Publico, ocorre sempre que se atribuem fungdes
proprias do delegante a pessoa ou 6rgdo, que se diz delegado, e que ndo teria
essa competéncia 3 se ndo se efetivasse a delegagdo.4 Como as atribuigdes
dos 6rgaos que integram os trés Poderes do Estado ou constam de disposi¢des
constitucionais ou, em certos casos, apenas de normas de lei ordinaria, e,
dentro de cada Poder, a fixacdo de competéncia das varias autoridades
também decorre de preceituagdo legal, implicita ou explicita, segue-se que a
delegagdo de competéncia s6 pode verificar-se por forga de autorizagdo de lei
formal. (DUARTE, 1973, p. 54)

No contexto especifico dos servigos de cartdrio, a delegagdo se refere a pratica
de conceder a particulares, por meio de delegagdes publicas, a responsabilidade de
gerenciar e executar atividades relacionadas a registros ¢ documentagdo civil, como

registros de nascimentos, casamentos, Obitos, € outros atos notariais e registrais.

A Constituicdo Federal de 1988 tratou de forma especifica dos servicos
notariais e de registro. Retirou do corpo administrativo do Estado o exercicio
de tais fungdes. Escolheu o constituinte, como dito, pela delegagdo. O
particular, o notario ou o registrador, ao exercer a atividade, o faz sob o
regime juridico administrativo do ato juridico unilateral do Poder Publico: a
delegag@o. Nao ha que se falar em funcionério publico por delegacdo. E isso
¢ reforcado pela Lei dos Notarios e Registradores.

A Lei n° 8.935/94, no art. 3° expde que o “Notario, ou tabelido, ¢ oficial de
registro, ou registrador, sdo profissionais do direito, dotados de fé publica, a
quem ¢ delegado o exercicio da atividade notarial e de registro”. (MORAES,
2013)

A delegacdo de servicos de cartorio oferece uma série de vantagens.
Primeiramente, ela pode aumentar a eficiéncia na prestacdo desses servigos, uma vez
que os cartdrios privados frequentemente tém mais flexibilidade na gestao de recursos e
na adocdo de praticas inovadoras. Além disso, a delegacdo pode liberar recursos
publicos para outras areas prioritarias e reduzir a carga sobre o or¢amento do Estado.

No entanto, a delegacdo de servicos de cartério também envolve desafios e

preocupacoes. A garantia de que os interesses publicos € o acesso universal aos servigos
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sejam preservados ¢ uma prioridade. Portanto, ¢ essencial estabelecer regulamentagdes
solidas, mecanismos de supervisdo eficazes e contratos bem elaborados para garantir
que os cartorios privados cumpram suas obrigagoes.

A transparéncia e a accountability (responsabilidade perante a sociedade)
também sdo elementos criticos na delegagdo de servicos de cartorio. Os governos
devem comunicar de forma clara e aberta os termos dos contratos e os resultados
alcancados. Além disso, mecanismos de prestacdo de contas devem ser estabelecidos
para que a sociedade possa avaliar o desempenho dos cartorios privados delegatarios.

No Brasil, a delegacdo de servigcos de cartdrio ¢ regulamentada e monitorada
pelo Poder Judiciario, visando garantir a qualidade e a legalidade dos servigos prestados
por cartorios privados. Essa pratica ¢ comum em varias jurisdicdes do pais, abrangendo

uma ampla gama de servicos registrais e notariais.

2.2.4 Serventias Notariais e de Registro (Cartorios)

O termo "cartério" refere-se a uma institui¢do ou estabelecimento publico ou
privado que desempenha fungdes de registro, autenticacdo e documentacdo de atos
juridicos, civicos e administrativos. Os cartoérios desempenham um papel crucial na
organizacdo € na manutengdo de registros legais e documentos essenciais para a
sociedade.

Importa mencionar que hd uma distingdo entre cartério judicial e cartdrio

extrajudicial, como caracteriza o TIDFT:

Os cartorios judiciais, também chamados de oficios judicias ou varas, sdo as
unidades responsaveis por praticar os atos necessarios ao andamento de uma
acdo judicial, auxiliando as atividades dos juizes.

J& os cartorios extrajudiciais, que a Lei chama de servico notarial e de
registro, t€m a fungfo de garantir a publicidade, autenticidade e seguranga de
atos que resultem em cria¢do, modifica¢do ou extingdo de direitos. Trata-se
de atividade delegada pelo Poder Judiciario, a quem compete fiscalizar a fiel
execugdo dos servicos prestados. (TJDFT, 2021)

E aos cartorios extrajudiciais que as pessoas recorrem quando precisam, por
exemplo, emitir certiddes, reconhecer firma, escriturar imdveis, registrar testamento,
entre outros. Conforme estabelece a Lei 8.935 de 18 de novembro de 1994, em seu art.

1°, compete aos cartdrios (serventias notariais e de registro):
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Art. 1° Servigos notariais e de registro sdo os de organizagdo técnica e
administrativa destinados a garantir a publicidade, autenticidade, seguranca e
eficacia dos atos juridicos. (BRASIL, 1994)

Os cartérios podem ser publicos ou privados, dependendo do pais e da
jurisdi¢do. Em muitos paises, como o Brasil, os cartorios sdo servigos publicos
delegados a tabelides, que sdo profissionais do direito responsaveis por registrar e
autenticar documentos e atos legais, como escrituras, procuracdes, testamentos,
registros de nascimento, casamento e 6bito, entre outros.

O conceito de cartorio esta intrinsecamente ligado a ideia de seguranca juridica,
transparéncia e acesso a informacdo. Ao manter registros precisos e confidveis, os
cartorios desempenham um papel fundamental na garantia dos direitos e no
cumprimento das obrigagdes legais dos cidaddos. Eles também facilitam a realizagao de
negocios, transagdes imobiliarias, herangas e outras atividades que exigem
documentacao oficial.

A atividade notarial constitui servigo publico delegado pelos Estados a juristas
profissionais que tém o dever de se dedicar para servir da melhor forma a sociedade. Os
servicos notariais estdo fundamentados no art. 236 da Constitui¢ao Federal de 1988, a
qual dispde que os servicos notariais e de registro sdo exercidos em carater privado, por
delegacdo do Poder Publico. Outrossim, apdés a criagdo da Lei n°® 8.935/94,
regulamentadora da legislacdo constitucional, para exercer a atividade notarial passou a

ser obrigatorio o titulo de bacharel em Direito.

2.2.4.1 Tipos de Serventias

No Brasil, os cartérios desempenham um papel vital na sociedade, sendo
responsaveis pelo registro e autenticacdo de diversos atos e documentos legais. Existem
diferentes tipos de cartorios, cada um com fungdes especificas. Os tipos de serventias

notariais e de registro estdo descritos no art. 5° da Lei n°® 8.935/94:

Art. 5° Os titulares de servigos notariais e de registro sdo os:

I - tabelides de notas;

II - tabelides e oficiais de registro de contratos maritimos;

III - tabelides de protesto de titulos;

IV - oficiais de registro de imévesis;

V - oficiais de registro de titulos e documentos e civis das pessoas juridicas;
VI - oficiais de registro civis das pessoas naturais e de interdi¢des e tutelas;
VII - oficiais de registro de distribuicdo. (BRASIL, 1994)
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O quadro a seguir apresenta o compilado das atribuigdes de cada tipo de

serventia, conforme descri¢ao do TIMG:

Quadro 2 - Tipos de Serventias

Serventia Atribuicao

Neste cartério sdo lavradas escrituras publicas
(inventérios, divorcios, declaratérias de unido
Tabelionato De Notas estavel, procuragdes, testamentos etc.). Também
sdo lavradas atas notariais, feito o reconhecimento
de firma e a autenticagdo de copia, além de serem
expedidos traslados e certidoes.

E onde sio lavrados os protestos de titulos de
crédito e outros documentos de divida. O protesto
Tabelionato De Protesto prova a inadimpléncia e o descumprimento de
obrigacdo originada em titulos de crédito (cheque,
duplicata, nota promissoria, letra de cambio etc.).

Este é o cartério onde sdo feitos a matricula, o

Registro De Iméveis registro e a averbacdo envolvendo bens imoveis
(casas, prédios, lotes, apartamentos, lojas, fazendas,
terrenos).

Onde sdao registrados os contratos, atos
constitutivos, estatutos ou compromissos das
associagdes, fundagdes de direito privado,
Registro Civil De Pessoas organizagdes  religiosas, partidos  politicos,

Juridicas sociedades simples etc. Outros servicos deste
cartorio: averbagdo nos registros atos que alterem a
pessoa juridica e registro de jornais, empresas de
noticias e radiofusdo etc.

Neste cartorio sdo registrados os atos da vida de
uma pessoa, como nascimento, casamento € Obito,
Registro Civil Das Pessoas | além da emancipagdo, da interdicdo, da auséncia

Naturais etc. Nele também sdo averbados atos como o
reconhecimento de paternidade, separagado, divorcio
etc.
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Registro De Titulos e
Documentos

Neste cartério sdo lavrados instrumentos
particulares para comprovar obrigacdes
convencionais, realizar penhor comum sobre bens
moveis, efetuar a caucdo de titulos de crédito
pessoal e divida publica, tratar do contrato de
parceria agricola ou pecuaria, renovar contratos de
arrendamento  por  mandado  judicial, e
facultativamente, realizar a conservagcdao de
quaisquer documentos.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados extraidos de TIMG (2023).

2.2.4.2 Tabelionato de Notas

O direito notarial compreende o conjunto de normas legais destinadas a regular

tanto o servigo notarial quanto a funcdo desempenhada pelo tabelido ao longo do

exercicio de suas atividades.

O autor Ceneviva assim define:

Servico notarial ¢ a atividade de agente publico, autorizado por lei, de redigir,
formalizar e autenticar, com fé publica, instrumentos que consubstanciam
atos juridicos extrajudiciais do interesse dos solicitantes, sendo também
permitido a autoridades consulares brasileiras, na forma de legislagdo
especial. (CENEVIVA, 2006, p. 22)

Conforme determina o art. 236, §3°, da Constituicdo Federal, o ingresso a

atividade notarial depende de concurso publico de provas e titulos. Este artigo da

Constitui¢ao Federal foi redigido pela Lei n® 8.935/94 em seus artigos 14 a 19.

Conforme estabelecido pelo artigo 14 da mencionada lei, os titulares da fungao

notarial devem atender a diversos requisitos, tais como serem de nacionalidade

brasileira, possuirem capacidade civil, estarem em dia com as obrigagdes eleitorais e

militares, serem portadores de diploma de bacharel em direito e demonstrarem conduta

condigna para o exercicio da profissao.

E importante destacar que a Lei n° 8.935/94, em seu artigo 15, paragrafo 2°,

estabelece uma excecdo em relagdo ao requisito do diploma de bacharel em direito,

permitindo que pessoas com mais de 10 anos de experiéncia notarial também possam

concorrer aosS concursos.
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Além disso, os concursos publicos para a fung@o notarial serdo organizados pelo
Poder Judicidrio de cada Estado, em colaboracdo com a Ordem dos Advogados do
Brasil e o Ministério Publico, conforme previsto no artigo 15 da Lei n® 8.935/94. As
serventias nao devem ficar vagas por mais de 06 (seis) meses.
A competéncia dos tabelides estd regida no art. 7° da Lei n® 8.935/94:
Art. 7° Aos tabelides de notas compete exclusivamente:
I — lavrar escrituras e procuragdes publicas;
II — lavrar testamentos publicos e aprovar os cerrados;
III — lavrar atas notariais;
IV —reconhecer firmas;
V — autenticar copias.
Paragrafo tnico: E facultado aos tabelides de notas realizar todas as gestdes e
diligéncias necessarias ou convenientes ao preparo dos atos notariais,

requerendo o que couber, sem Onus maiores que os emolumentos devidos
pelo ato.

O artigo mencionado aborda em cinco incisos as responsabilidades que sdao de
competéncia exclusiva dos tabelides de notas. Essas responsabilidades também incluem
as descritas no artigo 6° da mesma Lei.

E importante ressaltar que a exclusividade mencionada no artigo ndo diz respeito
ao ato fisico de redigir o documento, mas sim a atribui¢ao de conferir fé publica ao
conteudo registrado, assumindo integral responsabilidade por ele. Nesse contexto, como

esclarece Ceneviva:

A fé publica afirma a certeza e a verdade dos assentamentos que notario e
oficial de registro pratiquem e das certiddes que expegam nessa condigdo. A
fé publica: a) corresponde a especial confianga atribuida por lei ao que o
delegado declare ou faga, no exercicio da funcdo, com presuncao de verdade;
b) afirmar a eficacia de negdcio juridico ajustado com base no declarado ou
praticado pelo registrador e pelo notario. O conteudo da fé publica se
relaciona com a condigdo, atribuida ao notdrio e ao registrador, de
profissionais do direito. (CENEVIVA, 2006, p. 33)

Da mesma forma que a escolha do tabelido ¢ uma decisao livre, ¢ fundamental
observar que o tabelido deve sempre exercer suas funcdes exclusivamente dentro do
municipio onde esta autorizado a atuar. Portanto, se as partes optarem por selecionar um
tabelido de outra municipalidade que ndo seja a de seu domicilio, elas precisardo se
deslocar até o local escolhido para formalizar o documento. No entanto, o tabelido de
notas ndo poderd ser aquele que atua fora da jurisdigdo do municipio escolhido.

Conforme descrito no art. 8° e 9° da Lei n°® 8.935/94:

Art. 8° E livre a escolha do tabelido de notas, qualquer que seja o domicilio
das partes ou o lugar de situagdo dos bens objeto do ato ou negocio.
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Art. 9° O tabelido de notas ndo podera praticar atos de seu oficio fora do
Municipio para o qual recebeu delegagao.

2.2.5 Vacancia

A vacancia de serventias notariais e de registro ¢ um evento relevante no ambito
do sistema judiciario brasileiro. Quando um titular de cartério deixa de exercer suas
fungdes, seja devido a aposentadoria, invalidez, rentncia, perda, ou outras
circunstancias previstas no art. 39 da Lei n® 8.935/94, a serventia se torna vaga, abrindo
espaco para nomeacao de um novo responsavel. Esse processo de transi¢do, além de ser
regido por normas especificas, envolve uma série de implicacdes legais, financeiras e

administrativas que merecem analise.

Art. 39. Extinguir-se-a a delegagdo a notario ou a oficial de registro por:
I - morte;
IT - aposentadoria facultativa; (Vide ADIN 1183)
III - invalidez;
IV - renuncia;
V - perda, nos termos do art. 35.
VI - descumprimento, comprovado, da gratuidade estabelecida na Lei no
9.534, de 10 de dezembro de 1997. (Incluido pela Lei n® 9.812, de 1999)
§ 1° Dar-se-4 aposentadoria facultativa ou por invalidez nos termos da
legislag@o previdenciaria federal.
§ 2° Extinta a delegagdo a notario ou a oficial de registro, a autoridade
competente declarara vago o respectivo servigo, designara o substituto mais
antigo para responder pelo expediente e abrird concurso. (TIMG, 2020)

2.2.5.1 Designacao de Responsavel Interino

A vacancia de uma serventia notarial ou de registro ¢ um evento de grande
relevancia, pois abre espago para a nomeac¢ao de um novo responsavel pelo cartério. O
processo de preenchimento de uma serventia vacante segue regras e procedimentos
especificos, garantindo que o servigo notarial e registral seja continuo e eficiente, em
conformidade com a lei.

Durante o periodo de vacéncia, a autoridade competente designa um responsavel
interino para garantir a continuidade dos servigos prestados pela serventia. Em Minas

Gerais, essa designacao ¢ realizada pelo Corregedor-Geral de Justi¢a ou pelo juiz diretor
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do foro da comarca correspondente, conforme estabelecido no Provimento Conjunto n°

93/2020:

Art. 34. Declarada a vacancia da serventia, o diretor do foro designara o
substituto mais antigo como interino para responder pelo expediente.

§ 1° Néo podera ser designado como interino conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau, por consanguinidade ou por afinidade:

I - do antigo delegatario ou do antigo interino;

IT - de magistrado da ativa no Poder Judiciario do Estado;

IIT - de delegatario, de interventor ou de interino em exercicio na mesma
comarca. (TIMG, 2020)

A designagao do interino ¢ pautada por critérios especificos. Conforme o art. 34

desse provimento, o substituto mais antigo ¢ designado como interino para responder

pelo expediente. Além disso, sdo estabelecidas restrigdes quanto a parentesco, tornando

inelegiveis coOnjuges, companheiros e parentes até o terceiro grau de antigos

delegatarios, interinos ou magistrados da ativa no Poder Judicidrio do Estado.

Nos casos em que ndo ha substituto que atenda a esses requisitos, o diretor do

foro pode designar como interino um delegatario em exercicio no mesmo municipio ou

em municipio contiguo que detenha atribuicdes semelhantes. E, se mesmo assim nao

houver delegatario apto, a designagao recai sobre um bacharel em direito com no

minimo 10 anos de experiéncia em servico notarial ou registral, conforme paragrafos 5°

ao 7° do art. 34:

Art. 34.

§ 5° Ndo havendo substituto que atenda aos requisitos dos §§ 1°, 2° ¢ 3° deste
artigo, o diretor do foro designard interinamente, como responsavel pelo
expediente, delegatario em exercicio no mesmo municipio ou em municipio
contiguo que detenha uma das atribui¢des do servigo vago.

§ 6° Nao havendo delegatario que atenda ao requisito do § 5° deste artigo, o
diretor do foro designara interinamente, como responsavel pelo expediente,
substituto de outra serventia bacharel em direito com no minimo 10 (dez)
anos de exercicio em servigo notarial ou registral.

§ 7° Por decisdo fundamentada do diretor do foro, poderd ser designada
pessoa diversa das especificadas no caput e nos §§ 5° e 6° deste artigo.

Art. 37. A designagdo de interino e de interventor sera feita no interesse do
Poder Publico, observados os critérios de conveniéncia e de oportunidade.
(TIMG, 2020)

2.2.5.2 Implicacoes Financeiras e Tributdrias

Durante a vacancia, a serventia retorna ao controle estatal, assumindo um carater

publico. Isso implica em consequéncias financeiras e tributarias importantes. Os
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emolumentos percebidos pelos delegatarios, que normalmente compdem sua
remunera¢do, deixam de ser de sua propriedade e passam a ser considerados receita
publica.

Nesse contexto, o Estado passa a arrecadar a totalidade da receita da serventia,
incluindo os emolumentos. O interino, por sua vez, recebe uma remunera¢ao limitada a
90,25% do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF), conforme
estabelece o art. 38 do Provimento Conjunto n° 93/2020:

Art. 38. Fica limitada a 90,25% (noventa virgula vinte e cinco por cento) do
subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal - STF a remuneracao
mensal do tabelido ou registrador interino.

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral de Justica ou o juiz diretor do foro
podera limitar a remuneracdo do interino em valor inferior ao limite de que
trata o caput deste artigo, levando em consideragdo a renda da serventia ¢ a
natureza do servigo. (TIMG, 2020)

Além disso, importa mencionar que toda a renda excedente da serventia deve ser
recolhida ao Estado, devendo retornar aos cofres publicos através do Fundo Estadual do
poder Judiciario. Chama-se de renda excedente a receita liquida ap6s o pagamento das
despesas inerentes a atividade da serventia, bem como a remuneracdo do responsavel

interino, conforme dispde art. 45 do Provimento Conjunto n°® 93/2020:

Art. 45. Todos os responsaveis interinos por serventias notariais e de registro
vagas devem proceder ao recolhimento de eventual quantia que, em sua renda
liquida, exceda ao teto remuneratorio de 90,25% (noventa virgula vinte e
cinco por cento) do subsidio dos Ministros do STF. (TIMG, 2020)

E importante destacar que a questdo tributaria também ¢é relevante. A imunidade
tributaria reciproca ¢ aplicavel ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) municipal e ao Imposto de Renda Federal sobre os emolumentos percebidos
pelas serventias vagas, conforme Decisdo n° 4620, da Corregedoria Geral de Justica de

Minas Gerais:

Superada a questdo de incidéncia do ISSQN sobre os emolumentos
percebidos pelos delegatarios, necessaria a ponderacdo acerca desta nas
serventias vagas, cuja integralidade da receita auferida, "porquanto revertida
do servico publico ao poder delegante, ¢ considerada, na origem, como
receita publica, e ndo rendimento do tabelido ou notario interino", razdo pela
qual "uma vez que tais servigos estejam sendo prestados pelo Estado
diretamente (hipotese em que a serventia esteja vaga e, consequentemente,
revertida ao poder delegante) ha de se aplicar o disposto no art. 150, VI, "a"
da Constituicdo Federal" (Nota Técnica n° 85 (evento n° 2254379) da
DIRFIN/ASFIN). (TIMG, 2019, p. 21)
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Por esse motivo o interino ndo aufere os rendimentos da serventia e sim o
Estado. Embora o interino seja designado para garantir a continuidade dos servicos, ele
ndo assume a responsabilidade absoluta pelos cartorios. Suas agdes estdo sujeitas a
supervisao e aprovacgao do juiz diretor do foro nos atos de gestao. Isso foi ressaltado em
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, que considerou que os oficiais
interinos ndo podem ser responsabilizados por débitos trabalhistas ocorridos durante o

periodo de interinidade.

Oficiais designados temporariamente para gerir um cartdrio, visando manter
a continuidade do servigo publico, ndo podem ser responsabilizados pelo ndo
pagamento de verbas trabalhistas ocorridos durante o periodo de interinidade.
O entendimento ¢ da 4* Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido (SC), em agdo na qual uma ex-funcionaria pretendia incluir o oficial
temporario no rol de devedores em uma agdo trabalhista.

(..)

Apds analisar os autos, o juizo de origem considerou que os débitos
trabalhistas seriam de responsabilidade exclusiva do estado.

O juiz Carlos Frederico Fiorino Carneiro, da 1* Vara do Trabalho de Chapeco,
destacou na sentenca que os oficiais interinos ndao assumem a
responsabilidade absoluta pelos cartorios, estando sujeitos “a supervisdo e
aprovacao do juiz diretor do Foro nos atos de gestdo”.

Carneiro complementou que “sendo o estado quem aufere os rendimentos da
serventia, ¢ do estado a plena responsabilidade por eventuais créditos
trabalhistas que venham a ser reconhecidos a parte autora”. (TRT 12°, 2023)

2.2.5.3 Interinidade

Durante a interinidade, sdo previstas algumas particularidades inerentes a
vacancia. Como mencionado na se¢do anterior, a interinidade implica em
particularidades relacionadas a vacancia, que exigem que o interino solicite autorizagao
para executar determinadas despesas e preste contas dessas agdes.

Nesse contexto, os dispositivos legais relacionados ao controle e autorizacao de
despesas nas serventias interinas, dispostos nos artigos 49, 50 e 51 do Codigo de
Normas da Corregedoria-Geral de Justica, estabelecem regras e diretrizes que visam
assegurar a transparéncia, responsabilidade e eficiéncia na gestdo dos recursos das
serventias, protegendo os interesses publicos e a integridade financeira das mesmas.

E fundamental que os interinos estejam plenamente cientes dessas regras e as
cumpram rigorosamente. Ao fazé-lo, eles garantem a legalidade ¢ o bom funcionamento
das serventias judiciais interinas, contribuindo para a manuten¢ao do Estado de Direito

e para a prestacao eficaz de servigos juridicos a comunidade. Nesse sentido, o respeito
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estrito a legislagdo e o compromisso com a transparéncia sao elementos essenciais para

o sucesso da administragdo das serventias interinas no contexto juridico contemporaneo.

e Prestacdo de Contas (Art. 49)

O artigo 49 do Codigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justica estabelece
um importante mecanismo de controle e transparéncia na gestdo das serventias judiciais
interinas e intervencionadas. Esse dispositivo legal impde obrigacdes especificas aos
interinos e interventores, visando garantir a prestacdo de contas mensal das financas e a
regularidade na administracdo das serventias sob sua responsabilidade.

Art. 49. O interino e o interventor remeterdo a Corregedoria-Geral de Justica,
por meio do SISNOR, até o dia 10 (dez) de cada més, os dados relativos ao
més anterior concernentes as receitas, despesas, dividas e encargos
relacionados as serventias que estejam sob sua responsabilidade.

Paragrafo tnico. Na hipodtese de o interino ou o interventor responder por

mais de um servi¢o, deverdo ser informados os dados separadamente para
cada um deles. (TIMG, 2020)

O artigo 49 estipula a obrigacdo do interino e do interventor em remeter a
Corregedoria-Geral de Justiga, por meio do Sistema de Informagdes das Serventias
Notariais e de Registro (SISNOR), os dados relativos as receitas, despesas, dividas e
encargos das serventias sob sua responsabilidade até o décimo dia de cada més,
referentes ao més anterior. Isso cria um sistema de prestacdo de contas mensal que
permite a Corregedoria-Geral de Justiga monitorar de perto as finangas das serventias.

A prestagao de contas mensal, conforme determina o artigo 49, reveste-se de
uma significativa importancia, uma vez que proporciona a Corregedoria-Geral de
Justica e demais o6rgdos competentes uma visdo abrangente ¢ detalhada das receitas,
despesas, dividas e encargos relacionados as serventias judiciais. Isso permite um
acompanhamento mais rigoroso das atividades financeiras dessas entidades,
promovendo a transparéncia e a accountability necessarias no ambito do Poder
Judicidrio.

A obrigacdo de envio dos dados relativos ao més anterior até¢ o décimo dia de
cada més estabelece um prazo claro e definido para que os interinos e interventores
cumpram com esse dever. Essa regularidade na prestacdo de contas € essencial para que
a administragdo das serventias seja pautada pela responsabilidade financeira e pela

conformidade com a lei.
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E importante observar que, de acordo com o paragrafo unico do Artigo 49,
quando um interino ou interventor estiver responsavel por mais de uma serventia, os
dados financeiros devem ser informados separadamente para cada uma delas. Essa
segregacao de informagdes ¢ um elemento-chave para garantir que cada serventia seja
tratada de forma independente, com seus proprios registros e relatorios financeiros,
evitando a confusdo de recursos e assegurando um controle adequado sobre cada

unidade.

e Autorizacdo para Despesas (Art. 50)

O artigo 50 estabelece que o interino e o interventor devem solicitar autorizagao
ao diretor do foro antes de realizar despesas que possam onerar a renda da serventia de
maneira continua ou excessiva. Isso inclui uma ampla gama de despesas, desde a
contratagdo de pessoal até a realizacdo de obras e aquisicao de bens e servigos, como

assim versa:

Art. 50. O interino e o interventor deverao solicitar autorizacdo ao diretor do
foro para realizar despesas que onerem a renda da serventia de modo
continuado ou excessivo, tais como:

I - contratagdo de

II - aumento de salario dos prepostos;

IIT - aumento de valores de contratos de locacdo ou de prestagdo de servigos;
IV - contratagdo de novas locag¢des de bens moveis ou imoveis;

V - aquisi¢do de equipamentos;

VI - realizacdo de construgdes ou de reformas de qualquer natureza;

VII - contratacdo de servicos de terceiros;

VIII - provisdo para obrigagdes trabalhistas. (TIMG, 2020)

A solicitagdo de autorizagdo para despesas ¢ uma etapa crucial no processo de
administracao das serventias. Ela requer uma abordagem cuidadosa e detalhada, visando
a equilibrar a necessidade de recursos para manter o funcionamento adequado da
serventia com a responsabilidade na utilizagdo do dinheiro publico.

O paragrafo 1° do mesmo artigo proibe a contratagdo de planos de assisténcia
médica e odontoldgica com recursos da serventia em nome do interino, prepostos € seus

dependentes legais durante a interinidade.

§ 1° Durante o periodo da interinidade, ¢ vedada a contratagdo ou a
manuten¢do, com recursos da serventia, de plano individual ou coletivo de
assisténcia médica e odontoldgica contratado com entidade privada de satide
ou de seguros em nome do interino, de prepostos e seus dependentes legais.

§ 2° As despesas realizadas sem autorizag@o do diretor do foro deverao ser



45

imediatamente reembolsadas, sob pena de revogagdo da portaria de
designagdo. (TIMG, 2020)

Essa restri¢ao visa evitar que a renda da serventia seja direcionada para despesas
pessoais, garantindo que os recursos sejam utilizados exclusivamente para o
funcionamento e aprimoramento da serventia.

Além disso, o paragrafo 2° do mesmo artigo estabelece que despesas realizadas
sem a devida autorizagdo do diretor do foro devem ser imediatamente reembolsadas. A
ndo observancia dessa exigéncia pode resultar na revogagdo da portaria de designacao
do interino ou interventor, enfatizando a importincia do cumprimento rigoroso das

regras estabelecidas.

e Procedimentos para Autorizacao (Art. 51)

O artigo 51 estabelece os procedimentos para obter autorizagdo para despesas.
De acordo com o texto legal, o pedido de autorizagdo deve ser formalizado por escrito e
deve conter uma justificativa detalhada que explique a necessidade da despesa em
questdo. Essa justificativa ¢ fundamental, pois permite ao diretor do foro avaliar a
pertinéncia da despesa em relacio ao bom funcionamento da serventia e a sua
capacidade financeira. Isso assegura que somente despesas essenciais e devidamente
fundamentadas sejam autorizadas.

Além da justificativa, o requerente deve apresentar no minimo trés orgamentos
relativos a despesa planejada. A inclusdo de multiplos orgamentos facilita a avaliacao da
melhor opcdo em termos de custo-beneficio. Esse processo de cotagdo de precos
também promove a transparéncia nas aquisi¢des, reduzindo o risco de desperdicio de
recursos publicos.

Para locagdao de bens moveis e imoveis, € necessario anexar copias do contrato
vigente (se houver), documentos de identificagdo das partes, comprovantes de

propriedade ou posse legal e laudo de avaliagdo.

Art. 51. O pedido de autorizagdo de despesa devera ser apresentado por
escrito, justificado e instruido com, no minimo, 3 (trés) or¢amentos.

§ 1° Quando se tratar de loca¢do de bens moveis e iméveis, deverdo se
anexadas copias do contrato vigente, se houver, do documento de
identificagdo das partes, do comprovante de propriedade ou de posse legal do
bem e laudo de avaliagdo.

§ 2° Despesas urgentes e imprescindiveis a continuidade dos servigos
prestados poderdo, excepcionalmente, ser realizadas e posteriormente
comunicadas ao diretor do foro.

§ 3° E dispensada a autorizagdo do diretor do foro nos casos de:
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I - substituicdo de preposto, desde que o salario seja equivalente ao do
preposto anterior;

I - reajustes salariais em razdo de alteracdo do salario minimo nacional
vigente, de convengdes coletivas das categorias ou de indice oficial de
corregdo.novos prepostos; (TIMG, 2020)

E importante destacar que, em situagdes de extrema urgéncia e quando a
continuidade dos servigos prestados estiver ameacada, o paragrafo 2° do artigo 51
permite a realizacdo de despesas sem prévia autorizagdo do diretor do foro. No entanto,
tais despesas devem ser comunicadas imediatamente ao diretor, a fim de garantir a
transparéncia e a devida prestagao de contas.

Por fim, o pardgrafo 3° do mesmo artigo dispde sobre situacdes em que a
autorizacdo do diretor do foro ¢ dispensada. Isso ocorre, por exemplo, na substitui¢ao de
prepostos, desde que o salédrio seja equivalente ao do preposto anterior, ou em casos de
reajustes salariais em decorréncia de mudangas no salario minimo nacional, convengdes
coletivas das categorias ou indices oficiais de correcdo. Essas excecdes buscam
simplificar procedimentos em situagdes especificas, mantendo o controle adequado das

despesas nas serventias.

3 METODOLOGIA

A metodologia adotada para a conducdo deste trabalho foi planejada e
implementada com o intuito de proporcionar uma andlise abrangente ¢ detalhada da
gestao dos Tabelionatos de Notas. Inicialmente, a pesquisa embasou-se em uma revisao
bibliografica, abrangendo uma variedade de fontes, desde livros especializados até
recursos online amplamente acessiveis. Este método permitiu um embasamento tedrico
solido e abrangente sobre a tematica em questao.

Além disso, a estratégia metodologica incorporou o método documental,
fazendo uso dos relatérios disponiveis no sistema "Justica Aberta" do Conselho
Nacional de Justica. Essa abordagem ndo apenas enriqueceu a pesquisa com dados
atualizados e especificos, mas também contribuiu para uma analise mais precisa da
dindmica e desafios enfrentados pelos Tabelionatos de Notas.

Os procedimentos técnicos incluiram uma minuciosa consulta aos atos
normativos relacionados aos servigos notariais e de registro. Esse passo foi crucial para

uma compreensdo aprofundada do quadro regulatério que molda e orienta a atuacdo



47

desses servigos publicos. Paralelamente, a coleta de dados de desempenho dos servigos
notariais, tanto antes quanto durante o periodo de vacancia, foi realizada através dos
relatorios do "Justica Aberta". Esse enfoque permitiu uma andlise longitudinal,
identificando possiveis variagdes e tendéncias ao longo do tempo.

Ademais, foram coletados dados informacionais dos tabelionatos de notas por
meio de fontes proprias das serventias e plataformas do Tribunal de Justica de Minas
Gerais. Essa abordagem ampliou a base de dados, permitindo uma analise mais
abrangente e contextualizada.

No que diz respeito ao universo da pesquisa, o foco foi nos Tabelionatos de
Notas, com a intencdo de utilizar uma amostra representativa desses servicos em Belo
Horizonte. Embora o universo seja, por natureza, indefinido, a amostra foi composta de
10 serventias do municipio, sendo 3 delas vagas e 7 providas. Esta escolha estratégica
permitiu uma andlise comparativa entre tabelionatos em diferentes condicdes,
enriquecendo a compreensao da gestao desses servicos.

A parte qualitativa da pesquisa foi fundamentada em termos teodricos extraidos
do préprio contexto dos cartorios, explorando conceitos e fundamentos intrinsecos a
esse universo. Essa abordagem aprofundada buscou uma compreensdo rica e
contextualizada, ancorada nos principios que regem o funcionamento dessas
instituigoes.

Por outro lado, a vertente quantitativa do estudo foi apresentada de maneira
visualmente impactante, utilizando graficos e tabelas. Esses elementos foram
estrategicamente integrados a pesquisa, acompanhados por uma analise que estabeleceu
uma ponte entre os dados empiricos coletados e a base tedrica previamente delineada.
Essa abordagem nao apenas proporcionou uma representacdo visual clara dos dados
quantitativos, mas também enriqueceu a compreensdo ao destacar correlagdes e
tendéncias em consonancia com os principios teéricos discutidos.

Assim, essa combinagdo meticulosa de analise qualitativa e quantitativa ndo
apenas fortaleceu a solidez do estudo, mas também ofereceu uma visdo abrangente e
detalhada do panorama investigado, consolidando a relevancia da pesquisa no contexto

da gestdo dos Tabelionatos de Notas.
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4 RESULTADOS DA PESQUISA

4.1 Caracteristicas da amostra

Foram analisados 10 Tabelionatos de Notas do municipio de Belo Horizonte.

Sendo que desses, 70% sao providos, e 30% sao vagos, conforme grafico 1.

Grafico 1 - Status das Serventias
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B Vaga

Fonte: Conselho Nacional de justica

Cabe ressaltar que as vacancias das trés serventias se desdobraram ao longo dos
ultimos 10 anos, tendo inicio com a do 1° TN no primeiro semestre de 2018, seguida
pela do 7° TN no segundo semestre de 2019 e, por fim, a do 8° TN no primeiro semestre
de 2022.

Grifico 2 - Localizacao

3 m Provida
B \Vaga
2
1 1
| . .
0
Centro Santo Agostinho Serra

Fonte: Conselho Nacional de justica



49

A maioria das serventias do municipio estd concentrada na regido central da
cidade, abrangendo as trés serventias atualmente vagas. As duas restantes, embora nao
estejam estritamente localizadas na regido central, situam-se em bairros proximos,

conforme apresentado no grafico 2.

Grafico 3 - Horario de Funcionamento por situacio de serventia
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Fonte: Conselho Nacional de justica

Em relagdo ao horario de funcionamento, as serventias tém uma média de
operagdo entre 08:00 as 18:00, com destaque para o fato de que todas as serventias

vagas seguem o horario das 09:00 as 18:00, conforme demonstrado no grafico 3.

Grafico 4 - Numero de Funcionarios
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Em relagdo ao numero de funciondrios, destaca-se que as serventias vagas
figuram entre as cinco com o menor quadro de colaboradores, evidenciado pela
diferenca de 54 funcionarios entre a serventia do 7° TN, a de menor contingente, € a do

9° TN, a de maior quadro, como ilustrado no grafico 4.

Grafico 5 - Numero de Funcionarios x Média semestral de atos praticados nos

ultimos 10 anos
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Fonte: Conselho Nacional de justica

Curiosamente, ao analisar a variavel nimero de funcionarios em conjunto com a
média semestral de atos praticados nos ultimos 10 anos, observa-se que as serventias
com maior nimero de colaboradores, de fato, sdo as que praticam mais atos. Entretanto,
surpreendentemente, as serventias com menor numero de funcionarios nao sao
necessariamente as que tém as menores médias de atos, conforme evidenciado no
grafico 5.

O panorama se altera um pouco ao analisar apenas o ultimo semestre
disponibilizado (1° semestre 2023), associando de maneira mais direta o numero de

funciondrios a quantidade de atos praticados, conforme demonstrado no gréfico 6.
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Grafico 6 - Numero de Funcionarios x Numero de atos praticados no 1° semestre

de 2023
80
73
70

70
60 m9eTN
H29TN
50 48 m3eTN

102 TN
40 37 m4eTN
m12TN
31

30 m82TN
24 24 23 WG62TN
20 19 19 W52TN
H79TN

10

0

390.682 273143 145.535 102.697 120.279 188.120 66.681 73.148 46.282 72.246

Fonte: Conselho Nacional de justica

4.2 Transparéncia

Grafico 7 - Possui site?
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Fonte: Dados coletados em plataformas digitais e sites das serventias
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Quanto a presenga online, a maioria das serventias possui sites, com todas as
serventias desocupadas contando com essa ferramenta, ao passo que apenas uma
serventia provida ndo a possui, conforme demonstrado no grafico 7. No entanto, ¢é
relevante observar que nenhuma das serventias divulga informagdes sobre seus balangos
financeiros em seus sites, € nenhuma delas mantém uma pagina especifica de

"transparéncia".

Grafico 8 - Contém tabela de emolumentos em site?
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Fonte: Dados coletados em plataformas digitais e sites das serventias

Conforme evidenciado no grafico 8, sete dos dez tabelionatos de notas
disponibilizam a tabela de emolumentos dos atos praticados em seus sites, entre eles os
trés tabelionatos vagos. Embora a legislagdo estabelega a exigéncia de disponibilizar
essa informacdo apenas internamente no cartorio, sem a obrigatoriedade de publica-la
no site, a divulgagdo dessa informacdo online contribui significativamente para uma

prestacao de servigo mais transparente.
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Grifico 9 - Divulga balancos financeiros ou prestacio de contas?
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O Grafico 9 destaca que nenhuma serventia disponibiliza informagdes
financeiras, como balancos ou prestagdes de contas, em seus proprios sites. A Unica

fonte de informagdes financeiras € aquela fornecida pelo Conselho Nacional de Justica

(CNJ) no portal Justica Aberta.

Grafico 10 - Possibilidade de fazer servico online
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Fonte: Dados coletados em plataformas digitais e sites das serventias



54

Conforme destacado no grafico 10, algumas serventias ainda oferecem a
conveniéncia da emissdo de certiddes e a prestagdo de outros servigcos por meio
eletronico. Diante desse cenario, a divulgagdo da tabela de emolumentos em seus sites
torna-se ainda mais crucial, proporcionando transparéncia e facilitando o acesso dos

usuarios as informagdes necessarias.
4.3 Eficiéncia

Grifico 11 - Média de arrecadaciao semestral dos ultimos 10 anos
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Fonte: Conselho Nacional de justica

De acordo com o grafico 11, em uma analise abrangente dos ultimos 10 anos,
destaca-se que as serventias que agora se encontram no status de vagas ocupavam, em
sequéncia, o 4°, 5° e 6° lugar entre as de maiores médias de arrecadagdo. E relevante
mencionar que esse periodo compreende também uma fase em que essas serventias

estavam providas.
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Grifico 12 - Arrecadacao no 1° Semestre de 2023
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Fonte: Conselho Nacional de justica

A situagdo apresentada no grafico 11 se altera ao considerar apenas o semestre
mais recente, conforme evidenciado no grafico 12. Nesse contexto, o 8° TN recua para a
sexta colocacdo, ao passo que o 1° e o 7° TN ocupam as ultimas posi¢des, revelando

uma mudanga substancial na dinamica atual.

Grifico 13 - Evoluciao da Arrecadaciao semestral nos ultimos 10 anos
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Do ponto de vista evolutivo, o grafico 13 destaca os maiores crescimentos entre
as serventias do 2° 9° e 3° TN, embora tenham apresentado uma certa queda nos
ultimos dois semestres. Observa-se ainda que o 1° TN ¢ caracterizado por uma curva de
declinio mais acentuada ao longo desses anos. E crucial mencionar que a queda geral no
primeiro semestre de 2020 reflete os impactos da pandemia de COVID-19, que também
afetou o setor.

Ja os graficos 14, 15 e 16 a seguir, permitem uma analise mais imediata do

cenario diante das vacancias nas serventias do 1°, 7° e 8° TN.

Grafico 14: 1° TN - Arrecadacio nos 2 periodos anteriores e posteriores a vacancia
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Fonte: Conselho Nacional de justica

A vacancia da serventia do 1° TN ocorreu em meados do primeiro semestre de
2018, precisamente em 05/03/2018, introduzindo um efeito imediato na arrecadacdo da
serventia para esse semestre. Destaca-se, conforme grafico 14, uma queda significativa
de R$1.827.398,70, representando aproximadamente 31% da arrecadagdo do semestre

anterior. Nos semestres subsequentes a vacancia, a serventia manteve a tendéncia de
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diminui¢do na arrecadagdo, resultando na sua atual posicdo em 9° lugar em termos de

arrecadacdo, conforme grafico 12.

Grafico 15: 7° TN - Arrecadacio nos 2 periodos anteriores e posteriores a vacancia
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Fonte: Conselho Nacional de justica

O 7° TN foi declarado vago ao término do segundo semestre de 2019, em
26/11/2019. Desse modo, o semestre em questdo ainda ndo seria suficiente para
mencionar os efeitos da vacancia. Além disso, ¢ relevante destacar o inicio da pandemia
do coronavirus na época, que afetou o pais, podendo justificar a queda acentuada na
arrecadacdo em comparacdo com o semestre anterior, conforme evidenciado no gréfico
15.

No entanto, como revelado no grafico (13), a serventia continuou sua trajetoria
decrescente mesmo apds a pandemia e agora se encontra na ultima posi¢do em termos
de arrecadacdo. Ao comparar a arrecadacdo do ultimo semestre apresentado (1°
semestre de 2023), no valor de R$1.371.330,73, com o ultimo semestre antes da
pandemia (1° semestre de 2019), em que o valor arrecadado foi de R$7.322.711,80,

verifica-se uma queda expressiva de R$5.951.381,07, representando 81%.
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Grafico 16 - 8° TN - Arrecadacio nos 2 periodos anteriores e posteriores a

vacancia
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Fonte: Conselho Nacional de justica

O 8° TN ¢ o de vacancia mais recente entre os trés Tabelionatos de Notas vagos.
Sua vacancia ocorreu no 1° Semestre de 2022, em 21/01/2022. Portanto, o semestre ja
reflete os efeitos da vacancia. Como evidenciado no grafico 16, verifica-se uma queda
de aproximadamente R$277.107,05 entre o semestre da vacancia e o semestre anterior,
representando 5%. Entretanto, observa-se uma diminuicdo gradativa nos semestres
posteriores em comparagao com o 2° de 2021; o primeiro semestre de 2023 apresenta

uma queda de 21%.
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Grafico 17 - Média semestral de atos praticados dos ultimos 10 anos
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Fonte: Conselho Nacional de justica

Conforme evidenciado no grafico 17, em analise média dos ultimos 10 anos, as
serventias que agora se encontram no status de vagas ocupavam, o 8° TN a 3? posi¢do, o
1° TN a 5* posi¢do e o 7° TN a 7* posi¢do do ranking de numero de atos praticados. E
relevante ressaltar que esse periodo compreende também uma fase em que essas

serventias estavam providas.

Grafico 18 - Numero de atos praticados no 1° Semestre de 2023

450000
400000 390.682
350000
300000 273.143
250000
M Provida
200000 188.120 mVaga
145.535
150000
120.279
102.697
100000
73.148 72.246 66.681
46.282
50000 I
0
92 TN 29TN 82TN 32TN 49 TN 102 TN 62 TN 12TN T7eTN

Fonte: Conselho Nacional de justica



60

O quadro apresentado no grafico 17 se altera ao considerar apenas o semestre
mais recente, conforme evidenciado no grafico 18. Nesse contexto, o 8 TN, que ¢ o
mais recente a ficar vago, se mantém na terceira colocacdo, enquanto que o 1°e o 7°

TN recuam para a 9° e 10° posi¢ao respectivamente.

Grafico 19 - Evoluc¢io da pratica de atos semestral nos ultimos 10 anos
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Fonte: Conselho Nacional de justica

O Gréfico 19 ilustra a evolucdo das curvas de atos praticados em cada semestre
nos ultimos 10 anos. Nele, ¢ perceptivel a tendéncia decrescente da linha do 1° TN,
acentuada a partir do primeiro semestre de 2018, quando ocorre sua vacancia.
Notavelmente, a linha do 9° TN segue uma trajetéria quase oposta a do 1°, revelando o

maior crescimento no periodo, especialmente ap6s a vacancia do 1° TN.
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Grafico 20 - Média de atos, por média de arrecadacio
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Fonte: Conselho Nacional de justica

Ao verificar conjuntamente a média de atos praticados nos ultimos 10 anos com
a média de valor arrecadado apresentados no grafico 20, ¢ possivel observar que apesar
de se relacionarem, ndo sao exatamente proporcional, o 2° TN apesar de apresentar a
maior média de arrecadacdo, ndo apresenta a maior média de atos praticados, perdendo
lugar nesse quesito para o 9° TN, entretanto no caso dos que praticaram menos atos, a

correlagdo € mais existente.
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Grafico 21 - Arrecadacio vs atos 1° Semestre 2023
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Fonte: Conselho Nacional de justica

Ao analisar exclusivamente o ultimo semestre, observa-se no grafico 21 que
ainda ndo h4 uma correlagcdo evidente entre os dois fatores em relagdo as primeiras
posicdes. Embora o 2° TN mantenha a lideranga em termos de arrecadagdo, ndo se
reflete como lider no nimero de atos. Nas ultimas posicoes, entretanto, ambas as
variaveis seguem um padrao semelhante, com a classificagdo em relacdo ao niimero de
atos correspondendo a arrecadacdo. Além disso, as serventias vagas do 1° TN e 7° TN
sdo as que apresentam os piores resultados. O 8° TN apresentou queda de uma posicao

em relacdo a colocacdo quando da média.
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5 - CONCLUSOES

5.1 Consideragoes finais

Este estudo direcionou-se a andlise da gestdo publica nos Tabelionatos de Notas
de Belo Horizonte, com foco na vacancia das serventias e seu impacto nos principios de
eficiéncia e transparéncia. Diante da responsabilidade do poder publico na oferta de
servicos publicos, os Tabelionatos de Notas, embora de natureza privada, desempenham
um papel essencial, demandando uma gestdo eficaz e transparente para atender as
necessidades da sociedade.

A legislagdo brasileira, especificamente o art. 236 da Constituicdo Federal e o
Provimento Conjunto n°® 93/2020, delega aos tabelides e registradores a prestagao desses
servigos em cardter privado, sob a regulacio da Lei. Durante a vacancia, a
responsabilidade recai sobre um interino, que assume temporariamente as fungdes de
administrador publico, representando o Estado e gerenciando a serventia.

A gestdo eficiente, nesse contexto, ¢ crucial para manter a qualidade e a
confianga nos servigos notariais. As hipoteses formuladas, ao serem analisadas,
destacam nuances relevantes desse processo. A primeira hipdtese sugeria um possivel
impacto negativo durante a vacancia, tornando os Tabelionatos menos competitivos
devido a restri¢des adicionais. A segunda hipotese considerava que a vacancia poderia
aumentar a transparéncia dos servigos.

Os resultados desta pesquisa fornecem uma visdo abrangente e detalhada das
caracteristicas dos Tabelionatos de Notas em Belo Horizonte, destacando elementos
quantitativos e qualitativos que moldam o cendrio dessas serventias.

Ao analisar o status das serventias, ¢ evidente que as vacancias ocorridas ao
longo dos ultimos 10 anos, desencadeiam impactos significativos na arrecadacdo e na
pratica de atos.

Surpreendentemente, a relacao entre o numero de funciondrios e a média de atos
praticados ao longo dos anos ndo ¢ diretamente proporcional. Embora as serventias com
maior quadro de colaboradores geralmente pratiquem mais atos, as de menor
contingente ndo necessariamente apresentam as menores médias de atos, especialmente

quando observamos o ultimo semestre disponibilizado (1° semestre de 2023).
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A pesquisa revelou que, ao considerar a eficiéncia operacional dos tabelionatos,
a vacancia efetivamente influencia a competitividade dessas serventias. Durante o
periodo de interinidade, as serventias do 1° e 7° TN enfrentaram quedas substanciais na
arrecadagdo, sugerindo desafios financeiros significativos. Essa constatagao corrobora a
hipotese de que a vacancia pode ter um impacto negativo, tornando os Tabelionatos de
Notas menos competitivos em relagdo as serventias providas.

No ambito da transparéncia, a pesquisa ndo confirmou a ideia de que a vacancia
pode aumentar a transparéncia dos servigos. A presenca online ¢ uma realidade para a
maioria das serventias, com a divulgacdo da tabela de emolumentos em sites
contribuindo para uma prestagdo de servigo mais transparente. No entanto, a auséncia de
informacodes sobre balangos financeiros e paginas especificas de "transparéncia" destaca
areas de oportunidade para melhorar a comunicagao com o publico, visto que nem
mesmo as serventias vagas divulgam essa informag¢ao de forma ampla a sociedade.

Em suma, os resultados desta pesquisa ressaltam a importancia de estratégias
especificas de gestdo durante a vacancia para manter a competitividade e a transparéncia
nos Tabelionatos de Notas. Os desafios financeiros evidenciados sugerem a necessidade
de medidas eficazes para garantir a eficiéncia operacional, enquanto a lacuna na
divulgacdo de informagdes financeiras destaca a importancia de aprimorar a
transparéncia dos servigos.

Esses resultados ndao apenas contribuem para uma compreensao mais abrangente
da dindmica das serventias notariais durante a vacancia, mas também oferecem insights
valiosos para melhorias futuras, promovendo uma gestdo mais eficiente e transparente

dessas instituicdes essenciais para a sociedade.

5.2 Limitagoes do estudo

E essencial reconhecer que esta pesquisa apresenta algumas limitagdes
importantes que devem ser consideradas ao interpretar os resultados, tais como:

Generalizagdo dos Resultados: Os resultados desta pesquisa referem-se
especificamente aos Tabelionatos de Notas de Belo Horizonte e podem ndo ser
generalizaveis para outras regides geograficas ou realidades juridicas distintas. Cada
localidade possui caracteristicas especificas que podem influenciar significativamente o

desempenho e a dinamica das serventias.
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Dados Disponiveis e Acessibilidade: A pesquisa dependeu da disponibilidade e
acessibilidade dos dados fornecidos pelos Tabelionatos de Notas e por fontes oficiais.

Influéncia de Fatores Externos: O contexto socioecondmico, politico e legal
pode influenciar diretamente o desempenho das serventias. Mudangas nessas esferas

podem introduzir varidveis ndo consideradas neste estudo.

5.3 Sugestoes para estudos futuros

Tendo em vista as limitacdes deste estudo sobre os impactos da vacancia das
serventias dos Tabelionatos de Notas seria possivel ampliar o entendimento e
aprofundar a analise de diferentes aspectos relacionados ao desempenho e a gestdo
dessas institui¢des notariais.

Algumas das sugestdes que ficam ¢é: Realizar estudos comparativos entre
Tabelionatos de Notas em diferentes regides geograficas, considerando variaveis
populacional e demanda pelo servico; Explorar mais detalhadamente a gestdo interna
das serventias, considerando fatores como eficiéncia operacional, politicas de recursos
humanos e investimentos em tecnologia, além da Receita liquida dessas serventias e;
Realizar pesquisas qualitativas para investigar a percep¢ao dos usudrios em relacdo a
eficiéncia e transparéncia dos Tabelionatos de Notas, analisando quais fatores

influenciam a escolha por determinada serventia.
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ANEXOS
ANEXO A - Relatorio Justica Aberta 1° TN

Brasilia 10/11/2023
1

i

JUSTICA ABERTA

DADOS DA SERVENTIA

Codigo (CNS) :[[04.043-6

Denominacao |CMTORI-D DO 1° OFICIO DE NOTAS DE BH
Data da Instalacio :||15/04/1898
Tipo :||Privatizada
Situacao :|[VAGD
Atribuicoes :||*Notas

|0 cartério em questio informa que POSSUL arquivos de seguranca visando &
Recemendacio N¥11 ; preservacio do seu acervo.

RESPONSAVEIS
Titular :|[GILBERTO NETTO DE OLIVEIRA JUNIOR Tipe: Interino

Substitute :||Nio possui Substitute informado.

LOCALIZACAO
BELO HORIZONTE : MG - Bairro: CENTRO - CEP: 30190030

Municipio :

Endereco :||Rua Golds, n® 2858
Telefone :||(31)3222-0584
E-miail :|[cartorio@primelrodenatas com br

DADOS COMPLEMENTARES

Quantidade de Funcionarios em Regime de Conlraciao CLT:((24
Quantidade de Funcionarios em Regime Estatutario:||0
Hordrio de Funcionamento da Serventia:||De: 09:00 Avé-18:00

Horiario de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:||De: 00:00 Até: 00:00
Servenlia Informatizada:||Sim
Possiil Acesso a Inlernel:|[Sim

Periodo Atos praticados + Arrecadagio
De 01/01/2005 atA® 31/12/2005 1.283.512 RS 6.773.832,31
De 01/01/2006 atA© 31/12/2006 1.339.570 RS 8.108.154,08
De 01/01/2007 atA®© 30/06/2007 730.363 RS 4.465.283,40
De 01/07/2007 atA® 31/12/2007 804.405 R$ 5.164.044,71
De 01/01/2008 atA® 30/06/2008 812.305 R$ 4.951 600,00
De 01/07/2008 atA® 31/12/2008 727.301 R$ 5.412 064,60
De 01/01/2009 atA© 30/06/2009 665.376 RS 5.075.125,54
De 01/07/2009 atA® 31/12/2009 709,618 RS 5.630.205,43
De 01/01/2010 atA© 30/06/2010 673.001 RS 4.907.279,90
De 01/07/2010 atA® 31/12/2010 676.992 R$ 6.212.999,50
De 01/01/2011 atA® 30/06/2011 664.217 R$ 5.600.889,51
De 01/07/2011 atA® 311272011 740,454 RS 6.825.471,34
De 01/01/2012 atA® 30/06/2012 746.382 RS 6.254.334,18
De 01/07/2012 atA® 31/12/2012 608,889 RS 6.840.034,48
De 01/01/2013 atA® 30/06/2013 664,602 R$ 6.504.921,52
De 01/07/2013 atA® 31/12/2013 676.769 R$ 7.205 865,05
De 01/01/2014 atA® 30/06/2014 | 606.528 R$ 5.082 083,24
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Periodo Atos praticados # Arrecadacio
De 01/07/2014 atA® 31/12/2014 408.782 RS 6.971.411,60
De 01/01/2015 atA® 30/06/2015 410,025 R$ 5.505.025,49
De 01/07/2015 atA© 3101272015 373428 B 3.575.244 85
De 01/01/2016 atA® 30/06/2016 332024 R$ 5.184.075,06
De 01/07/2016 atA® 31/12/2016 200434 R§ 532260842
De 01/01/2017 atA© 30/06/2017 281.601 Fi$ 5.292.108,76
De 01/07/2017 atA® 31/12/2017 265.358 R§ 5.821 484,56
De 0170172018 atA© 30/06/2018 229,685 Bg 3.994.085,86
De 01/07/2018 atA© 31/12/2018 199.133 F$ 3.632.013,39
De 010172019 atA® 30/06/2019 163.533 R§ 3.171.336,85
De 01/07/2019 atA© 31/12/2019 141.701 B& 2.946.989,36
De 01/01/2020 atA© 30/06/2020 T1.048 Fi$ 1.320.725,64
De 01/07/2020 atA® 31/12/2020 91.061 R§ 1.303.823,34
De 01/0172021 atA@ 30/06/2021 89.912 B$ 1.375.024,06
De 01/07/2021 atA© 31/12/2021 86.472 B$ 1.507.967,10
De 010172022 atA® 30/06/2022 73927 R§ 1.714.525,07
De 01/07/2022 atA© 31/12/2022 73.778 BS 1.841.125.40
De 01/01/2023 atA© 30/06/2023 66681 R§ 1.545.104, 64

+ 05 valores aqui apresentados sao fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa

receila @ repassada a entidades ou drgios, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Data decisao I Data inclusdo Decisio
13/08/2020 I 13/08/2020 VAGD
13/03/2018 13/03/2018 VAGO
05/03/2018 13/03/2018 VAGO
12/07/2010 I 12/07/2010 PROVIDO
24/01/2010 Il 24/01/2010 PROVIDO
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 2%, 55 1%, 29 & 3 do Provimento
13 da Corregedoria do CNJ.
Denominacio I Cid. CNES | Municipio | wvr || cod 1BGE

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 2%, 85 4% & 5% do Provimento 13 da Corregedoria do
CN].

= A Serventia nido possul vinculo ao Sistema Interligado.
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DADOS DA SERVENTIA

Codigo (CNS) :][03.367-0

Denominacio :|[CARTORIO 2° OFICIO DE NOTAS DE BELO HORIZONTE
Data da Instalacio :|[24/03/1898
Tipo .-||Priv.-a1.izada

Situacio :|[PROVIDO
Atribuicies :||+Notas
| O cartdrio em questio informa que POSSUI arquivos de sequranca visando &

Rocomeadacho NE11 preservacio do seu acervo.

RESPONSAVEIS

Titular ][040 CARLOS NUNES JGNIOR Tipe: Titular Serventia
Substituto :|[MIRIAN BOMFa SANTOS ALVES

LOCALIZACAOD
Municipio :][BELO HORIZONTE : MG - Bairro: CENTRO - CEP: 30160011
Endereco :|[RUA DA BAHIA, 1.000
Telefone :{{31)3014-4600

E-mail :|[cartorio@cartoriojaguarao com. by

DADOS COMPLEMENTARES
Quantidade de Funcionarios em Regime de Contracao CLT:|(70
Quantidade de Funcionirios em Regime Estatulario:||0
Hordrio de Funcionamento da Serventia:|[De: 09:00 Até:18:00
Hordrio de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:||De: 00:00 Avé: 00:00
Serventia Informatizada:||Sim

Possui Acesso a Internet:||Sim

Periodo Atos praticados + Arrecadacio
De 01/01/2005 atA® 31/12/2005 767.260 R$ 3.507.128,01
De 01/01/2006 atA© 31/12/2006 977 804 R$ 4.220.766,39
De 01/01/2007 atA® 30/06/2007 563.551 R$ 2.630.073,97
De 01/07/2007 atA® 31/12/2007 633 818 R$ 4 166.907,82
De 01/01/2008 atA© 30/06/2008 637 R$ 4 602 693,60
De 01/07/2008 atA® 31/12/2008 28,006 R$ 5.460.251,47
De 01/01/2009 atA® 30/06/2009 584.054 R$ 5.271.810,74
De 01/07/2009 atA© 31/12/2009 643 867 RS 6.504.472,05
De 01/01/2010 atA® 30/06/2010 30.736 I R$ 5.034.050,74
De 01/07/2010 atA® 31/12/2010 645,330 Il R$ 6.673.268,68
De 01/01/2011 atA© 30/D6/2011 676,302 RS 6086 060,41
De 01/07/2011 atA® 31/12/2011 769.116 I R$ 8.083.078,00
De 01/01/2012 atA© 30/06/2012 734.093 Il R$ 7.938.324,94
De 01/07/2012 atA® 31/12/2012 55,365 R$ 7.043 276,82
De 01/01/2013 atA® 30/06/2013 | 768.364 I R$ 12.542 951,02
De 01/07/2013 atA© 31/12/2013 I 809.151 Il R$ 15.868.171,58
De 01/01/2014 atd® 30/06/2014 I 745 881 R$ 14 AB0.400,63
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Periodo Alos praticados + Arrecadacao
De 01/07/2014 atA® 31/12/2014 780.369 R$ 17.212.477,98
De 01/01/2015 atA®© 30/06/2015 607.487 I R$ 13.801.519,07
De 01/07/2015 atA® 31/12/2015 575.565 I R$ 15.152.238,75
De 01/01/2016 atA®© 30/06/2016 516.441 R$ 13.546.877.46
De 01/07/2016 atA®© 31/12/2016 524.448 R$ 15.254.001,81
De 01/01/2017 atA® 30/06/2017 515.691 R$ 14.867.568,70
De 01/07/2017 athA® 31/12/2017 519.149 R$ 16.016.618,59
De 01/01/2018 atA®© 30/06/2018 495 986 R$ 15.148.257,32
De 01/07/2018 atA®© 31/12/2018 504.887 R$ 16.963.225,21
De 01/01/2019 atA© 30/06/2019 527.671 R$ 17.662.695,20
De 01/07/2019 atA®© 31/12/2019 606.681 R$ 21.334.351,80
De 01/01/2020 atA®© 30/06/2020 314.357 R$ 14.212.959,83
De 01/07/2020 atA® 31/12/2020 406.073 R$ 23.633.636,70
De 01/01/2021 atA®© 30/06/2021 358.683 R$ 25.893.926,78
De 01/07/2021 ath® 31/12/2021 371.404 I R$ 27.075.840,98
De 01/01/2022 atA® 30/06/2022 302.131 I R$ 26.374.527,48
De 01/07/2022 atA®© 31/12/2022 316.526 R$ 27.310.331,27
De 01/01/2023 atA© 30/06/2023 273.143 R$ 24.943.302,14

= (s valores aqui apresentados sio fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou sefa, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita & repassada a entidades ou drgios, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Data decisao Data inclusio I Decisao
01/04/2013 01/04/2013 |[PROVIDO
12/07/2010 12/07/2010 lvaco
24)01/2010 24/01/2010 [vaco
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 29 85 19, 29 & 3% do Provimento
13 da Corregedoria do CN].
Denominacio | Cid. CNES ( Municipio | UF | Coéd IBGE

» A Serventia ndo possul vincule ao Sistema Interligada.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 2%, & 4% e 5% do Provimento 13 da Corregedoria do
CN]J.

+ A Serventia niao possul vinculo ao Sistema Interligado.
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DADOS DA SERVENTIA
Codigo (CNS) :||03.312-6
Denominacao :(|Belo Horizonte Cartdrio do 32 Oficio de Notas
Data da Instalacio :||02/01/1965
Tipo :||Oficializada
Situacio :|[PROVIDO
Atribuicoes :||=Notas

Recomendacao N?11 :

O cartdrio em questio informa que POSSUL arquivos de sequranca visando &
preservacio do seu acervo.

RESPONSAVEIS

Titular :

DARLENE SILVA TRIGINELLI Tipo: Titular Serventia

Substituto

1|[MARCELD AUGUSTO TRIGINELLI

LOCALIZACAO

Municipio :||[BELO HORIZONTE : MG - Balrro: Centro - CEP: 30190000
Endereco :||Av. Augusto de Lima, 385
Telefone :(|(31)3273-5744
E-mail :|[cartorio@cartoriotriginelli.com. br
DADOS COMPLEMENTARES
Quantidade de Funcionarios em Ragime de Contracao CLT:||48
(uantidade de Funcionirios em Regime Estatulario:
Horario de Funcionamento da Serventia:|[De: 02:00 Até:18:00
Horario de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:||De: 00:00 Até: 00:00
Serventia Informatirada:|[Sim
Possui Acesso a Internet:||Sim

Periodo Atos praticados * Arrecadacio
De 01/01/2005 atA® 31/12/2005 876.815 B$ 3.445.045,19
De 01/01/2006 atA® 31/12/2006 919.185 B% 4.129.687.37
De 01/01/2007 atA@ 30/06/2007 449 208 Rs 2.012.143,62
De 01/07/2007 atA® 31/12/2007 475 688 R$ 2.566.804,21
De 01/01/2008 atA® 30/06/2008 477.042 R% 2.565.228,17
De 01/07/2008 atA® 31/12/2008 504 268 B$ 2.930.775,54
D 01/01/2009 atA® 30/06/2000 451.175 Bs 2.718.442 54
D 01/07/2009 atA® 31/12/2000 495 641 R& 3.402.280,89
De 01/01/2010 atA® 30/06/2010 486.577 Rs 2.951.711,03
De 01/07/2010 atA® 31/12/2010 465418 R$ 3.403.594,92
De 01/01/2011 atA® 30/06/2011 4739749 R% 3.434 286,82
De 01/07/2011 atA® 31/12/2011 519.069 Rs 3.901.176,95
De 01/01/2012 atA® 30/06/2012 524 488 Rs 3.777.070,97
De 01/07/2012 atd® 31/12/2012 481.602 R% 4. 8R6.312 67
De 01/01/2013 atA® 30/06/2013 470,671 Rs 489413121
De 01/07/2013 atA® 31/12/2013 445723 B% 4.965.803,16
De 01/01/2014 atA® 30/06/2014 400 828 B$ 4.623.780,41
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Periodo Alos praticados + Arrecadacho
De 01/07/2014 atA© 31/12/2014 170.941 Bt 4. 740,087 .37
De 010172015 atA© 30/06/2015 340.490 B4 4.421.895,03
De 01/07/2015 atA© 31/12/2015 3129379 B4 4.404 237 04
De 010172016 atA© 30/06/2016 116.581 B4 4.730.658,06
De 010772016 atA© 31/12/2016 311.612 B4 4 808.375,80
De 0100172017 atA© 30/06/2017 321.533 Bt 5.136.229 42
De 010772017 atA& 3171242017 120 882 B4 4 958.739.16
De 010172018 atA© 30/06/2018 200.174 B4 5.076.000,81
De 01/07/2018 atA© 31/12/2018 205 609 B4 5,824 203,14
De 010172019 atA© 30/06/2019 287 580 Bt 6.179.244.07
De 01/07/2019 atA© 31/12/2019 3125.024 B4 9.109.343,33
De 010172020 atA© 30/06/2020 177.210 B4 7.203.435,04
De 010772020 atA© 31/12/2020 237.720 Bg 11.261.712,41
De 010172021 atA® 30/06/2021 177.210 B 11.542 845,70
De 0100772021 atA® 31/12/2021 196.058 B 12.691.665,82
De 0100172022 atA© 30/06/2022 177.210 Bg 12.312.279,53
De 0100772022 atAD 31/12/2022 135822 B 13.467.040,48
De 010172023 atA© 30/06/2023 145535 B 12.229.896,75

* 05 valores aqui apresentados sio fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita é repassada a entidades ou drgdos, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Data decisio Data inclusio Decisio
12/07/2010 12/07/2010 [PROVIDO
24/01/2010 24/01/2010 |[PrROVIDO
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 2%, 8§ 12, 22 ¢ 3% do Provimento
13 da Corregedoria do CNJ.
Denominacio | Cod. CNES [ Municipio | uvF || cod IBGE

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 2%, § 4% e 5% do Provimento 13 da Corregedoria do
CN].

+ A Serventia ndao possul vinculo ao Sistema Interligado.
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DADOS DA SERVENTIA
Codigo (CNS) :||03.291-2

Denominacio :{[4 OFICIO DE NOTAS DE BELO HORIZONTE
Data da Instalacio :||06/10/1914
Tipo :||Privatizada
Situacio :[|PROVIDO

Alribuicoes :||*Notas

Rocemendacio Nt11 ; preservacio do seu acervo.

lﬂ cartdrio em questio informa que POSSUI arquivos de sequranca visando &

RESPONSAVEIS

Titular :

DIRCEU PINTO DE OLIVEIRA Tipo: Titular Serventia

Substituto :||Nio possul Substituto informado.

LOCALIZACAOQ

Municipio :

BELO HORIZONTE : MG - Bairro: CENTRO - CEP: 30130002

Endereco :||AVENIDA AFONSO PENA, 981

Telefone :(|(31)3226-2514

E-mail :|[administracac@4oficiodenotashh.com br

DADOS COMPLEMENTARES

Quantidade de Funcionirios em Regime de Contracio CLT:

31

Quantidade de Funcionirios em Regime Estatutirio:

0

Horario de Funcionamento da Serventia:

Dhar: 08:30 Até-18:00

Horario de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:

Dhar: 00:00 Abé: 00:00

Serventia Informatizada:||[Sim
Possui Acesso a Internet:|[Sim

Periodo Atos praticados * Arrecadacao
De 01/01/2005 atA 31/12/2005 332,018 R$ 849.331,14
De 01/01/2006 atA€ 31/12/2006 337058 Rt 974874 42
De 01/01/2007 atA€ I0/06/2007 172,814 R% 48558228
De 01/07/2007 atA 31/12/2007 164.563 R$ 761.291,72
De 01/01/2008 atA€ I0/06/2008 164 R% 805.536,35
De 01/07/2008 atA€ 31)12/2008 140 Rs 75347541
De 01/01/2009 atAd 30/06/2009 109.042 Rg 722497 59
De 01/07/2009 atA€ 31/12/2009 122215 Rt 88477491
De 01/01/2010 atA€ I0/06/2010 125 R% 661.804,53
De 01/07/2010 atA 31/2/2010 130 R$ 844.035,86
De 01/01/2011 atA€ 3040672011 1450941 Rs$ 1.040.310,80
De 01/07/2011 atA® 311272011 160.925 R$ 1.226 544,94
De 01/01/2012 atA 30/06/2012 167 402 R$ 1.257.026,40
De 01/07/2012 athe 31/12/2012 157.340 R$ 1.179.307,10
De 01/01/2013 atA€ I0/06/2013 151.451 R$ 1.279 366,38
De 01/07/2013 atA 31/12/2013 134 398 R$ 1.393.049,55
De 01/01/2014 atAe 30/06/2014 136.406 R$ 1.254 759,28
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Periodo Alas praticados + Arrecadagao
De 01/07/2014 athe 31/12/2014 137.993 H$ 1.425.697,02
De 01/01/2015 atAe 30/06/2015 126.480 R$ 837.123,10

De 01/07/2015 atA® 31/12/2015 125.666 R$ 1.104.710,45
De 01/01/2016 athe 30/06/2016 120,054 R 845.623,03

De 01/07/2016 atAe 31/12/2016 112.726 R$ 1.055.787,55
De 01/01/2017 atA© 30/06/2017 110.168 R$ 992 843,76

De 01/07/2017 athe 31/12/2017 106,939 R 958.342,14

De 01/01/2018 atAe 30/06/2018 58969 R% 960,242 86

De 01/07/2018 athe 31/12/2018 122,602 R$ 1.203.002,20
De 01/01/2019 atAe 30/06/2019 119,584 H$ 1.354.998,96
De 01/07/2019 atAe 31/12/2019 123.034 R$ 1.548.174,66
De 01/01/2020 atAe 30/06/2020 84107 R$ 1.010.229,61
De 01/07/2020 atAe 31/12/2020 96.803 R$ 1.735.763,10
De 01/01/2021 atA® 30/06/2021 102,534 R$ 1.818.693,77
De 01/07/2021 athe 31/12/2021 121.972 H$ 3.011.586,72
De 01/01/2022 atAe 30/06/2022 122.116 R$ 3.740.914,44
De 01/07/2022 atA® 31/12/2022 126.448 R$ 4.641.848,52
De 01/01/2023 atAe 30/06/2023 120,279 H$ 4.191.236,20

* 0% valores aqui apresentados sio fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita & repassada a entidades ou drgaocs, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Dala decisio Data inclusao ( Decisao
12/07/2010 12/07/2010 |[PROVIDO
24/01/2010 24/01/2010 [PROVIDO
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 2%, 85 1%, 2% & 3 do Provimento
13 da Corregedoria do CN].
Denominacio | Cod. CNES [ Municipio | uF || cod IBGE

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 29, §§ 4% e 5% do Provimento 13 da Corregedoria do

CNJ.

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.
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DADOS DA SERVENTIA
Cédigo (CNS) :[[04.105-4
Denominacao :|[CARTORIO DO QUINTO OFICIO DE NOTAS
Data da Instalacdo :|01/01/1930
Tipo :||0ficializada
Situagao :|[PROVIDO
Alribuiches :||=MNotas

Recomendacio N?11 :

O cartério em questio informa que POSSUL arquivos de seguranca visando a
preservacdo do seu acervo.

RESPONSAVEIS

Titular

:||[CARLOS ALBERTO FAGUNDES AMARAL Tipo: Titular Serventia

Substituto

1|[Nio possui Substitute informado.

LOCALIZACAQ

Municipio :

BELO HORIZONTE : MG - Bairro: CENTRO - CEP: 30130186

Endereco :

AVENIDA JOAD PINHEIR(D, 152

Telefone :

(31)3224-2303

E-mail

:||::ontatcn@ca.r1:rriaa.maral.mm

DADOS COMPLEMENTARES

Quantidade de Funcionarios em Regime de Contracao CLT:

19

Quantidade de Funcionirios em Regime Estatutario:

1

Hordrio de Funcionamento da Serventia:

D 08:30 Abé:18:00

Hordrio de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:

D 00:00 Abé: 00:00

Serventia Informatizada:||Sim
Possui Acesso a Internel:|[Sim

Periodo Atos praticados # Arrecadacio
De 01/01/2005 atA® 31/12/2005 203.792 R& 743.157,03
De 01/01/2006 atA® 31/12/2006 214 879 R& 873.979,07
De 01/01/2007 atA® 30/06/2007 108.621 R& 42751148
De 01/07/2007 atA® 31/12/2007 115.356 R% 492 661,04
De 01/01/2008 atA® 30/06/2008 113.564 R$ 436.023,71
De 01/07/2008 atA® 31/12/2008 115.829 B$ 470.541,69
De 01/01/2009 atA® 30/06/2009 103.976 R% 481.630,36
De 01/07/2009 atA® 31/12/2009 113.216 R% 604.038,33
De 01/01/2010 atA® 30/06/2010 116.547 B$ 715.444 40
De 01/07/2010 atA® 31/12/2010 120,232 R% 643.681,33
De 01/01/2011 atA® 30/06/2011 126.112 R& 630.243,99
De 01/07/2011 atA® 31/12/2011 135.714 R 772.760,24
De 01/01/2012 atA® 30/06/2012 132.589 R& 762.773,50
De 01/07/2012 atA® 31/12/2012 137 341 R& 809.403,71
De 01/01/2013 atA® 30/06/2013 123,194 R& 896.936,04
De 01/07/2013 atA® 31/12/2013 131 883 R$ 925.590,29
De 01/01/2014 atA® 30/06/2014 | 125.930 B3 1.103.436 54
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Periodo Alos praticados + Arrecadacao
De 01/07/2014 atA® 31/12/2014 126,662 R$ 1.305.731,50
De 01/01/2015 atA® 30/06/2015 121.200 R$ 1.350.710,15
De 01/07/2015 atA® 31/12/2015 130.190 R$ 1.041.378,35
De 01/01/2016 atA® 30/06/2016 126.172 R$ 1.202.724,50
De 01/07/2016 atA® 31/12/2016 129.916 R$ 1.173.685,85
De 01/01/2017 atA® 30/06/2017 120,066 R$ 1.252.847,02
De 01/07/2017 atA® 31/12/2017 112,102 R$ 1.167.254,91
De 01/01/2018 atA® 30/06/2018 104.704 R$ 1.065.197,57
De 01/07/2018 atA® 31/12/2018 110.108 R$ 1.197.739,07
De 01/01/2019 atA® 30/06/2019 98305 R$ 1.459.436,45
De 01/07/2019 atA® 31/12/2019 101 462 R$ 1.316.976,89
De 01/01/2020 atA® 30/06/2020 59901 R$ 718.445,06
De 01/07/2020 atA® 31/12/2020 77265 R$ 1.035.431,86
De 01/01/2021 atA® 30/06/2021 75631 R$ 950.799 49
De 01/07/2021 atA® 31/12/2021 81.166 R$ 1.292 438,39
De 01/01/2022 atA® 30/06/2022 76.874 R$ 2.566.203,07
De 01/07/2022 atA® 31/12/2022 73.634 R$ 2.498.987 80
De 01/01/2023 atA® 30/06/2023 72246 R$ 2.431 665,21

# 0% valores aqui apresentados sio fornecides pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita é repassada a entidades ou drgaos, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Data decisio Data inclusio If Decisio

27/08/2010 27/08/2010 |[PrROVIDO

12/07/2010 12/07/2010 J[EXCLUIDO DA RELAGAO ORIGINARIA

24/01/2010 24/01/2010 |[PROVIDO

Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 2% 8§ 1%, 2% & 3% do Provimento
13 da Corregedoria do CNJ.
Denominacio | Cad. CNES ( Municipio | UF | Cod. IBGE

* A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 2%, 8 4% & 5% do Provimento 13 da Corregedoria do

CNJ.

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.
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DADOS DA SERVENTIA

Codigo (CNS)

:|[05.003-9

Denominacao

1||Oficio do 6 Tabelionato de Notas

Data da Instalacio :

D6/05/1955

Tipo :

Privatizada

Siluacao :

PROVIDO

Atribuicdes :

+MNotas

Recomendacio N211 :

O cartdrio em questao informa que POSSUI arquivos de sequranca visando &

preservacdo do seu acervo.

RESPONSAVEIS

Titular :(|JO&0 TEODORO DA SILVA Tipo: Titular Serventia

Substituto :(|BEATRIZ MARINHO TEODORO

LOCALIZACAD

Municipio :

BELO HORIZONTE : MG - Bairro: Serra - CEP: 30130040

Endereco :||Praca Milton Campos, 217

Telefone :||i31)3224-2966

E-mail :||cartorio@6oficiobh com br

DADOS COMPLEMENTARES

Quantidade de Funcionirios em Regime de Contracio CLT:

23

Quantidade de Funcionarios em Regime Estatutario:

3

Hordrio de Funcionamento da Serventia:

D 08:00 Abé:17:00

Hordrio de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:

Dhe: 00:00 Abé: 00:00

Serventia Informatizada:

Sim

Possui Acesso a Internet:||Sim

Periodo Atos praticados * Arrecadacio
D 01/01/2005 atA® 3171272005 318.452 RS 1.189.890,41
De 01/01/2006 atA® 31/12/2006 299 838 Rs 1.167.352, 83
D 01/01/2007 atA® 30/06/2007 151.535 B4 633.224,19
De 01/07/2007 atA® 3171272007 157117 R4 691.754,17
De 01/01/2008 atA® 30/06,/2008 154 R4 692.941,05
De 01/07/2008 atA® 31/12/2008 149 642 R4 766.145,81
D 01/01/2009 atA® 30/06/20009 144 769 R4 74244587
D 01/07/2009 atA® 3171272009 159300 R4 BB3.652,70
Da 01/01/2010 atA® 30/06/2010 154.624 R% T16.396,69
De 01/07/2010 atA® 3171272010 142 467 R4 805.452 98
De 01/01/2011 atA® 30/06/2011 133.237 R% 702.176,89
De 01/07/2011 atA® 3171272011 136.306 R4 838.589 23
De 01/01/2012 atA® 30/06/2012 141.580 R4 958.246,08
De 01/07/2012 atA® 3171272012 145 875 Rs 1.310.521,19
De 01/01/2013 atA® 30/06/2013 146.972 Rs 1.445 216,35
De 01/07/2013 atA® 31/12/2013 153.541 RS 1.646.583,23
De 01/01/2014 atA® 30/06/2014 136.704 Hs 1.402.310,15
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Periodo Alos praticados + Arrecadacao
De 01/07/2014 atA® 31/12/2014 140.562 RS 1.422 068,08
De 01/01/2015 atA® 30/06/2015 133.461 RS 1.444.922,59
De 01/07/2015 atA® 31/12/2015 135.317 RS 1.567.114,00
De 01/01/2016 atA® 30/06/2016 126.382 RS 1.686.371,75
De 01/07/2016 atA® 31/12/2016 130.081 RS 1.607.516,34
De 01/01/2017 atA® 30/06/2017 122.763 RS 1.608.74545
De 01/07/2017 atA® 31/12/2017 128.712 RS 1.220.511,92
De 01/01/2018 atA®© 30/06/2016 139.930 RS 1.211.647,78
De 01/07/2018 atA® 31/12/2018 128.346 RS 1.302.252,47
De 01/01/2019 atA® 30/06/2019 134.272 Rs 1.161.068,63
De 01/07/2019 atA® 31/12/2019 136.484 RS 1.412.976,93
De 01/01/2020 atA® 30/06/2020 76.540 RS 1.522.003,53
De 01/07/2020 atA® 31/12/2020 53511 RS 2.374.405,29
De 01/01/2021 atA® 30/06/2021 77631 RS 2.152.365,50
De 01/07/2021 atA® 31/12/2021 87062 RS 2.555.000,29
De 01/01/2022 atA® 30/06/2022 76.138 RS 2.280.848,49
De 01/07/2022 atA® 31/12/2022 70417 RS 2.860.520,81
De 01/01/2023 atA® 30/06/2023 73.148 RS 2.518.084,84

* 05 valores aqui apresentados sao fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita é repassada a entidades ou drgaos, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Data decisio Data inclusio Decisio
12/07/2010 12/07/2010 [PROVIDO
24/01/2010 24)01/2010 [[FROVIDD
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 2% 8 1%, 2% ¢ 3% do Provimento
13 da Corregedoria do CNJ.
Denominacio | Cod. CNES [ Municipio | uvF || cod IBGE

* A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interdigado - Artigo 29, §§ 4% @ 5% do Provimento 13 da Corregedoria do

CNJ.

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.
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DADOS DA SERVENTIA
Cédigo (CNS) |[o4.171-5
Denominacdo :||[Cartério do 7° Oficio de Motas
Data da Instalacio :||21/08/1954
Tipo :||Privatizada
Situacao :||VAGD
Atribuiches :||=Notas

Recomendaciao N*11

IO cartdrio em questio informa que POSSUL arquives de seguranca visando &
*|preservacio do seu acervo.

RESPONSAVEIS

Titular :|[GILBERTO NETTO DE OLIVEIRA JUNIOR Tipe: Interino

Substituto :|[Nio possui Substituto informado.

LOCALIZACAO

Municipio :

BELO HORIZONWTE : MG - Bairro: Centro - CEP: 30190050

Endereco :

Rua dos Goitacazes, n® 43

Telefone :||i31)3226-9469

E-mail :|[cartorio@ 7denotas.com br

DADOS COMPLEMENTARES

Quantidade de Funcionarios em Ragime de Contracio CLT:

19

Quantidade de Funcionarios em Regime Estatutirio:

Horario de Funcionamento da Serventia:

De: 09:00 Até:18:00

Hordario de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:

De: 00:00 Até: 00-00

Serventia Informatizada:|(Sim
Possui Acesso a Internet:||Sim

Periodo Atos praticados # Arrecadacio
D 01/01/2005 atA® 31/12/2005 GOB.B77 Rs 1.259.054,10
De 01/01/2006 atA® 31/12/2006 501.350 Rs 1.508.259,30
D 01/01/2007 atA® 30/06/2007 232337 Rs$ B45.095,37
D 01/07/2007 atA® 31/12/2007 2431549 Rs$ 987.173,10
D 01/01/2008 atA® 30/06/2008 255882 RS 1.092.346,70
De 01/07/2008 atA® 31/12/2008 261.813 Rs 3.759.798,24
De 01/01/2009 atA@© 30/06/2009 257 656 RS 3.611.185,96
D 01/07/2000 atA® 31/12/2009 271.815 RS 4.481.029,77
D 01/01/2010 atA® 30/06/2010 260.961 RS 4.153.558,85
De 01/07/2010 atA® 31/12/2010 274 460 RS 5.174.284 23
D 01/01/2011 atA® 30/06/2011 279201 RS 4.803.518,97
De 01/07/2011 atA® 31/12/2011 302.264 RS 6.107.828 98
D 01/01/2012 atA® 30/06/2012 273839 RS 6.332.343 88
De 01/07/2012 atd® 31/12/2012 249 964 RS 6.635.496,59
D 01/01/2013 atA® 30/06/2013 251.160 RS 4.117.768,08
De 01/07/2013 atA® 31/12/2013 222 666 RS 4.544 923 30
D 01/01/2014 atA® 30/06/2014 210.146 RS 4.666.291,30
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Periodo || Alos praticados * Arrecadacio
De 01/07/2014 ath© 31/12/2014 ] 220.781 RS 6.100.850,76
De 01/01/2015 atA® 30,06/2015 I 216287 RS 5.344 797,13
De 01/07/2015 atA® 31/12/2015 I 206.414 R$ 5.006.434,23
De 01/01/2016 atA® 30/06/2016 185.155 RS 6.203.700,95
De 01/07/2016 atA® 31/12/2016 181 084 RS 6.687 555,81
De 01/01/2017 atA® 30,06/2017 179262 RS 6.547 11840
De 01/07/2017 ath® 31/12/2017 171.633 RS 7.053.496,21
De 01/01/2018 atA® 30,06/2018 158814 RS 6.638.595 68
De 01/07/2018 ath® 31/12/2018 160.440 RS 7.974 469,31
De 01/01/2019 atA® 30/06/2019 148006 RS 7.322.711,80
De 01/07/2019 atA® 3171272010 112286 R§ 3.570.011,22
De 01/01/2020 atA© 30/06/2020 I 61.871 RS 1.853 416,01
De 01/07/2020 atA© 31/12/2020 I 77.108 R 1.824 026,71
De 01/01/2021 ath® 30/06/2021 68.802 RS 1.693.74928
De 01/07/2021 ath® 31/12/2021 I £3.053 RS 1.506.302,98
De 01/01/2022 atA© 30/06/2022 I 59045 E$ 1.708.975,15
De 01/07/2022 ath® 31/12/2022 52.960 RS 1.700.081,52
De 01/01/2023 atA® 30,06/2023 16,282 RS 1.371.330,73

* 0% valores aqui apresentados sio fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita & repassada a entidades ou drgaos, na forma da legislacao estadual especifica.

DECISOES
Data decisio Data inclusio Decisio
26/11/2019 24/05/2021 |[vaco
26/00/2019 26/09/2019 [VAGO - SUB JUDICE
23/08/2019 31/03/2020 CONVERSAO EM DILIGENCIA
12/07/2010 12/07/2010 PROVIDO
24/01/2010 24/01/2010 PROVIDO
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 2% 8§ 1%, 2% & 3% do Provimento
13 da Corregedoria do CN].
Denominacio I Cid. CNES [ Municipio | uF | cod. IBGE

» A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 27, § 4% ¢ 5% do Provimento 13 da Corregedoria do
CNJ.

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.
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DADOS DA SERVENTIA

Codigo (CNS) :||05.001-4

Denominacio :(|Servico Motarial do 8% Oficio de Belo Horizonte

Data da Instalagao :||26/12/1960

Tipo :|[Privatizada

Situacio :([VAGD

Atribuicoes :||*MNotas

Rocemendacio Ne11 ; preservacio do seu acervo.

(O cartdrio em questio informa que POSSUI arquivos de sequranca visando &

RESPONSAVELS

Titular :|[MAURICIO LEONARDO Tipo: Interino

Substituto :||[FKATIA JARDIM LEONARDO

LOCALIZACAO

Municipio :

BELO HORIZOMNTE : MG - Bairro: Santo Agostinho - CEP: 30170122

Endereco :||Rua Curitiba, 1665

Telefone :f|(31)3279-6200

E-mail :|[digital@8oficiobh.com br

DADOS COMPLEMENTARES

Quantidade de Funcionirios em Regime de Contracao CLT:

24

Quantidade de Funcionirios em Regime Estatutario:

4

Horario de Funcionamento da Serventia:

Dhr: 09:00 Até-18:00

Hordrio de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:

Dz 00:00 Abé- 00:00

Serventia Informatizada:

Sim

Possui Acesso a Internet:|[Sim

Periodo Atos praticados # Arrecadacio
De 01/01/2005 atd e 3101202005 720786 RS 3.490.922 83
De 01/01/2006 atA® 31/12/2006 931.990 RS 4.313.749.56
De 01/01/2007 atA® 30/06/2007 455.212 Rs 2.153.329,16
De 01/07/2007 atd® 3101242007 380,026 RS 1.698.900,08
De 01/01/2008 atA© 30/06/2008 593979 Rs 2.718.558,29
De 01/07/2008 atdA® 31/12/2008 537.638 RS 2.413.474 62
D 01/01/2000 atdA® 30/06/2000 501.093 RS 2.356.322 02
De 01/07/2009 atdAd 31/12/2000 503.834 RS 2.408.859,97
De 01/01/2010 atA® 30/06/2010 507.819 Rs 2.327. 352,78
De 01/07/2010 atA® 31/12/2010 542.725 Rs 2.528.132,05
De 01/01/2011 atA® 30/06/2011 590.537 Rs 2. 884 BOT 28
De 01/07/2011 atA® 31/12/2011 581.769 Rs 2 918.589,51
De 01/01/2012 atd 30/06/2012 588.480 Rs 3.070.788,57
De 01/07/2012 atd 31/12/2012 574.517 Rs§ 3.222.759,10
De 01/01/2013 atA® 30/06/2013 550.230 RS 3.543.667 34
De 01/07/2013 atA® 31/12/2013 535.940 RS 3.441.390,03
De 01/01/2014 atd® 30/06/2014 514 666 Rs 3.317.323,55
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Periodo Atos praticados + Arrecadacio
De 01/07/2014 atdA® 31/12/2014 S00.520 Bg 3.222.058.13
De 01/01/2015 atA® 30/06/2015 488.153 Bg 3.091.318.61
De 01/07/2015 atA® 31/12/2015 4TH. 548 Bg 3.200.969,18
De 01/01/2016 atAd 30/06/2016 439 706 Bg 3.339.212 46
De 01/07/2016 atA® 317122016 420 4091 Bg 3.491.378.35
De 01/01/2017 atAd 30/06/2017 434 967 B% 3.801.196,12
De 01/07/2017 atA® 31/12/2017 405.305 Bg 3.751.340, 68
De 01/01/2018 atAd 30/06/2018 341.055 B% 3.515.370,17
De 01/07/2018 atAd 31/12/2018 269 543 Bg 3.521.497.67
De 01/01/2019 atAd 30/06/2019 250,962 Bg 353437264
De 01/07/2019 atAd 31/12/2019 278913 B 4. 653.886,74
De 01/01/2020 atAd 30/06/2020 202.431 Bg 3.747.119.86
De 01/07/2020 atAd 31/12/2020 273.556 Bg 4. 772,259 96
De 01/01/2021 atAd 30/06/2021 335.608 R 5.251.852.15
De 010772021 ath® 31712/2021 246426 Bg 5.182.993,78
De 01/01/2022 atAd 30/06/2022 209 891 B 4.905.886,73
De 01/07/2022 atAd 31/12/2022 210917 Bg 4. 774.572.10
De 01/01/2023 atAd 30/06/2023 188.120 B% 4.071.551,.65

* 05 valores aqui apresentados sio fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita é repassada a entidades ou drgios, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Data decisio Data inclusio Decisio
14/07/2021 14/07/2021 VAGO
13/07/2021 14/07/2021 VAGO
12/07/2010 12/07/2010 PROVIDO
24/01/2010 24/01/2010 PROVIDO
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 2% 8§ 1%, 2% @ 3% do Provimento
) 13 da Corregedoria do CN].
Denominacio [ cod. cNEs I Municipio [ wr || cod 1BGE

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 2%, 8 4® e 5% do Provimento 13 da Corregedoria do
CN].

+ A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligado.
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DADOS DA SERVENTIA
Cédigo (CNS) :|[03.373-8

Denominacio :||[Cartério %° Oficto de Notas de Belo Hortzonbe
Data da Instalacio :||1%/12/1960
Tipo :||Privatizada
Situacio :||PROVIDO

Atribuicoes :||*Notas
i dagdo N*11 : O cartdrio em questdo informa que POSSUI arquivos de seguranca visando &

|preservacio do seu acerve.

RESPONSAVEIS

Titular :

WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADO RABELO Tipo: Titular Serventia

Substituto :

MATEUS GRACIANG RARELO

LOCALIZACAD

Municipio :||BELO HORIZONTE : MG - Bairro: Centro - CEP: 30170131
Endereceo :||Rua Sio Paulo n® 1.115 -sobreloja
Telefone :||i31)3247-3535
E-mail :|[walquiria@cartorionotas com.br
DADOS COMPLEMENTARES
Quantidade de Funcionarios em Ilegima de Contragao CLT:||732
Quantidade de Funcionarios em Regime Estatutario:||1
Horario de Funcionamento da Serventia:||De: 09:00 Até:18:00
Hordrio de Funcionamento de Plantio no Caso de RCNP:(|De: 00-00 Até: 0000
Serventia Informatizada:||Sim
Possui Acesso a Internel:||Sim

Periodo Atos praticados * Arrecadacao
De 01/01/2005 atA 31/12/2005 762.753 B% 1.996.242 81
De 01/01/2006 atA© 31/12/2006 804.011 B% 2.151.534,42
De 01/01/2007 atAe 30/06/2007 423725 F%1.184.209,12
De 01/07/2007 atd® 31/12/2007 475415 B$ 1.367.753.43
D 01/01/2008 atAe 30/06/2008 491655 F%1.253.281,02
De 01/07/2008 atAe 31/12/2008 387 804 F%1.270.488,52
De 01/01/2000 atAe 30/06/2009 366.311 B4% 1.193.666,15
De 017072009 atAe 31/12/2009 383467 B% 1.377.905,52
De 017012010 atA€ 30/06/2010 403.583 B4 1.480.982,75
De 01/07/2010 atAe 31/12/2010 4224975 B4% 1.898.559,12
De 01/01/2011 atAe 30/06/2011 383467 R% 1.377.905,22
De 01/07/2011 atAe 3171272011 471.421 B% 3.069.637,76
De 01/01/2012 atA 30/06/2012 514 188 B$ 4.145.000,20
De 01/07/2012 athe 317122012 515.704 B4% 4 646.967,21
De 01/01/2013 atA© 30/06/2013 537.562 B% 5.024.23943
De 01/07/2013 atA® 31/12/2013 6009723 B4 5500112 88
De 01/01/2014 atAe 30/06/2014 536.156 B4% 5.430.623,00
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Periodo Atos praticados * Arrecadacao
De 01/07/2014 atA@ 31/12/2014 583.03%9 R4 6.395.056,39
De 01/01/2015 atA© 30/06/2015 530.144 R4 6.196.199,80
De 01/07/2015 atA© 31/12/2015 536.534 R4 6.718.655,03
De 01/01/2016 atA@ 30/06/2016 F6.606 R4 6.561.318,51
De 01/07/2016 atA® 31/12/2016 564 652 F$ B.196.715,35
De 01/01/2017 atA© 30/06/2017 614.223 R4 B.474.235,08
De 01/07/2017 atA® 31/12/2017 676.110 R4 9.387.252,62
De 01/01/2018 atA© 30/06/2018 TH6.225 R% 10.716.831,59
De 01/07/2018 atA© 31/12/2018 825.567 R% 12.701.362,49
De 01/01/2019 atA@ 30/06/2019 804.034 R$ 12.985.304,78
De 01/07/2019 atA© 31/12/2019 776.083 R% 15.565.871,26
De 01/01,/2020 atA© 30/06/2020 759.608 R% 12.400.946,33
De 01/07/2020 atA® 31/12/2020 1.021.572 R$ 18.539.703,58
De 01/01/2021 atA© 30/06/2021 405.456 R% 13.905.544,83
De 01/07/2021 atA© 31/12/2021 432,129 R% 14 B08.323,52
De 01/01/2022 atA® 30/06/2022 345218 R$ 16.556.089,47
De 01/07/2022 atA© 31/12/2022 419.515 R$ 19.776.995,13
De 01/01/2023 atA© 30/06/2023 390.682 R% 17.341.000,90

# s valores aqui apresentados sio fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita & repassada a entidades ou drgios, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Data decisio Data inclusio ( Decisio
12/07/2010 12007/2010 |[FROVIDO
24/01/2010 24/01/2010 |[PROVIDO
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 29, 8§ 1%, 29 & 3% do Provimento
13 da Corregedoria do CNJ.
Denominacio [ Cid. CNES [ Municipio | uvrF | cod. IBGE

+ A Serventia nao possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 2%, &5 4% ¢ 5% do Provimento 13 da Corregedoria do

CNJ.

» A Serventia ndo possul vinculo ao Sistema Interligada.
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DADOS DA SERVENTIA

Cadigo (CNS) :|[04.038-6

Denominacio :|[CARTORIO DO 10¢ OFICIO DE NOTAS DE BELD HORIZONTE
Data da Instalaciao :||24/05/1966
Tipo :||Privatizada

Situacio :||PROVIDO
Alribuicoes :||=MNotas

O cartdrio em questio informa que POSSUI arquivos de sequranca visando &

Recemendacho Nt11 - preservacio do seu acervo.

RESPONSAVEIS

Titular :||[ANTONIO DANIEL DE OLIVEIRA Tipo: Titular Serventia
Substituto :(|Nio possul Substitute informadeo.

LOCALIZACAD
Municipio :|[BELO HORIZONTE : MG - Bairro: CENTRO - CEP: 30180100
Endereco :|[RUA GUAJAJARAS 637

Telefone :|[(31)3222-9494

E-mail :|[cartorio@oliveira.not.br

DADOS COMPLEMENTARES

Quantidade de Funcionirios em Regime de Conlracio CLT:||(37
Quantidade de Funcionirios em Regime Estatutario:||0
Horario de Funcionamento da Serventia:||De: 08:00 Abé:17:30
Horirio de Funcionamento de Plantio ne Case de RCNP:|[De: 00:00 Até: 00:00
Serventia Informatizada:||Sim
Possui Acesso a Internet:||Sim

Periodo Atos praticados = Arrecadacio
De 01/01/2005 atA® 31/12/2005 633.896 RS 3.737.742,00
De 01/01/2006 atA© 31/12/2006 648427 R 3.998.162,13
De 01/01/2007 atAe 30/06/2007 347.211 R 2.171.033,08
De 01/07/2007 atA® 31/12/2007 0 Rs 0,00
De 01/01/2008 atA® 30/,06/2008 381.235 RS 2.493.940,10
De D1/07/2008 atA& 31/12/2008 388.009 RS 2. 634 B28 85
De 01012009 atA® 30/06/2009 358.953 R§ 2 478103 84
De 01/07/2009 atA® 31/12/2000 381.382 R$ 293583107
De 01/01/2010 atA® 30/06/2010 383.386 R$§ 2.733.652 88
De 01/07/2010 atA® 31/12/2010 305431 R& 2 807.661,21
De 01/01/2011 atA® 30/06/2011 397.873 R% 3.065.540,56
De 01/07/2011 atA® 31/12/2011 437 944 R$§ 3.325.917.00
De 01/01/2012 atA® 30/06/2012 438.049 R$ 3.195.650,65
De 01/07/2012 atAd 31/12/2012 369.964 R§ 2.771.875,64
De 01/01/2013 atA® 30/06/2013 337.565 RS 3.402.950,12
De 01/07/2013 atA® 31/12/2013 362.670 R$ 3.763.316,17
De 01/01/2014 atA® 30/06/2014 324.045 RS 3.450.630,91
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Periodo || Atos praticados || * Arrecadacio
De 01/07/2014 atA® 31/12/2014 204.238 R$ 3.275.044,60
De 01/01/2015 atA® 30/06/2015 264312 R$ 3.108.046,99
De 01/07/2015 atA® 31/12/2015 237.728 R$ 3.341.363,31
De 01/01/2016 atA© 30/06/2016 218.876 R$ 2.611.798,07
De 01/07/2016 atA® 31/12/2016 I 208,164 I R$ 2.467.756,29
De 01/01/2017 atA® 30/06/2017 205.971 R$ 2.735.218,75
De 01/07/2017 atA® 31/12/2017 202.014 R$ 2.320.379,54
De 01/01/2018 atA® 30/06/2018 196.273 R$ 2.201.770,14
De 01/07/2018 atA® 31/12/2018 I 187.888 R$ 2.496.672,65
De 01/01/2019 atA® 30/06/2019 II 160.027 R$ 3.831.086,61
De 01/07/2019 atA® 31/12/2019 177.738 R$ 2.950.937,26
De 01/01/2020 atA® 30/06/2020 120.870 R$ 3.107.539,14
De 01/07/2020 atA® 31/12/2020 157.801 R$ 4.937.323,00
De 01/01/2021 atA® 30/06/2021 141.929 R$ 4.751.793,20
De 01/07/2021 atA® 31/12/2021 151.538 R$ 5.786.574,52
De 01/01/2022 atA® 30/06/2022 119.855 R$ 6.151.909,53
De 01/07/2022 atA® 31/12/2022 111.960 R$ 6.110.087,63
De 01/01/2023 atA© 30/06/2023 102.697 R$ 5.304.834,03

* 05 valores aqui apresentados sio fornecidos pelas proprias serventias no sistema, constituindo a receita
bruta do periodo, ou seja, produto entre a quantidade de atos praticados e o valor de cada ato. Parte dessa
receita é repassada a entidades ou drgios, na forma da legislacio estadual especifica.

DECISOES
Data decisio Data inclusio Decisio
12/07/2010 12/07/2010 [PROVIDO
24/01/2010 24/01/2010 [PROVIDG
Unidades Interligadas em maternidades e vinculadas ao registrador - Artigo 29, 85 1%, 2% @ 3% do Provimento
13 da Corregedoria do CNJ.
Denominacio | Cod. CNES [ Municipio | uvF || cod IBGE

+ A Serventia niao possul vinculo ao Sistema Interligado.

Prepostos cadastrados para o Sistema Interligado - Artigo 2%, §§ 4% e 5% do Provimento 13 da Corregedoria do

CNJ.

+ A Serventia nao possul vinculo ao Sistema Interligado.




