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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR N2 6/2020/PRORH-GAB-UFMG
Belo Horizonte, 17 de margo de 2020.

A Chefia de Gabinete e aos Pré-Reitores/as, Diretores/as de Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Jornada de trabalho e procedimentos internos para adequagao as determinagdes referentes a
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

Prezados/as senhores/as,

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais, informa a necessidade de adoc¢do de regime de jornada de trabalho excepcional e alteracdes
em procedimentos administrativos, por tempo indeterminado, diante da obrigatoriedade de cumprimento
das medidas de prevencdo estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Economia
(Instrugao normativa N° 21, de 16 de margo de 2020) para enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus (COVID-19).

Nesse sentido, enquanto perdurar esse estado de emergéncia, ficam estabelecidas as
seguintes medidas gerais visando a prevencdo, cautela e reduc¢do de transmissibilidade:

REGIME DE JORNADA DE TRABALHO

1. Fica autorizada a adog¢do de trabalho remoto.
e Os servidores nas condi¢des abaixo especificadas deverao executar suas atividades remotamente:

a) Com sessenta anos ou mais;

b) Imunodeficientes ou com doencas preexistentes, crénicas ou graves (ANEXO I);

c) Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagnostico de
infeccdo por COVID-19 (ANEXO lI);

d) Gestantes ou lactantes;

e) Que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia de um dos pais. Caso
ambos os pais sejam servidores, esta disposi¢dao sera aplicada apenas a um deles (ANEXO lII).
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As condicGes previstas nos itens “a”, “c” e “e” ndo se aplicam aos servidores da area da
salde, seguranca ou de outras atividades consideradas essenciais pela chefia imediata.

A comunicacdo das condicOes previstas acima correrd mediante autodeclaracdo, conforme
modelos em anexo. A prestacdo de informacgao falsa sujeitard o servidor a sang¢bes penais e administrativas
previstas em lei e, a qualquer momento, o mesmo poderd ser convocado para avaliagdo pericial com a
finalidade de comprovar tais condig¢des.

A autodeclaracdo devera ser encaminhada pelo servidor declarante, por correio eletrénico,
a chefia imediata.
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Caso o servidor recuse o trabalho em regime remoto, fica obrigado a formalizar a recusa
preenchendo o formulario modelo do ANEXO IV e encaminhar, por correio eletronico, a chefia imediata.

e Para demais servidores, ficara a critério do dirigente da Unidade, a adogao e estabelecimento do
trabalho remoto.

2. Fica autorizada a jornada flexibilizada excepcional de até 6 horas, em regime de revezamento, para os
servidores técnicos administrativos em educacao.

Cabera ao dirigente de cada Unidade a adocgao de dias e turnos alternados de revezamento,
considerando uma melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, evitando a concentracdo e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho, resguardada a necessidade institucional.

A adocdo dessas medidas ocorrerd sem a necessidade de compensacdo de jornada e sem
prejuizo da remuneracgao.

Estas disposicdes ndao se aplicam aos servidores em atividades nas dreas da saude,
seguranca ou outras atividades consideradas essenciais pelo titular da unidade.

3. Plano de Contingéncia

Os dirigentes das Unidades Académicas, Unidades Administrativas e estruturas equivalentes
deverdo elaborar um Plano de Contingéncia local para ordenar e planejar o novo regime de trabalho a ser
adotado a partir da implementacdao das medidas autorizadas neste documento e encaminha-lo a ProRH,
por meio do SEI, até o préximo dia 20 de marco.

ALTERAGCOES EM PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

1. Controle de frequéncia biométrico

Fica substituido pelo controle de frequéncia em papel, que deverad ser preenchido pelo
servidor e conferido pela chefia imediata e, ao fim do periodo, transferido para o sistema eletronico.
2. Atestado Médico

Informamos que durante a permanéncia do estado de emergéncia em saude publica, o

DAST ndo emitira atestado médico para licenca para tratamento da salde ou relativo a acompanhamento
de familiar.

A disposicdo para esclarecimentos.
Atenciosamente,

PROFA. MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

Pré Reitoria de Recursos Humanos/UFMG

ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE
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Eu, , RG n? , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa
n2 19, de 12 de margo de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em
razdo de doenca preexistente crénica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio
, € enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de
informacao falsa me sujeitard as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO I

AUTODECLARAGAO DE CUIDADO

Eu, , RG n? , CPF n¢
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa
n2 19, de 12 de marco de 2020, que em razao de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita
ou confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19, devo ser submetido a isolamento por meio
trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o estado de emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente
de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n9 , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa
n2 19, de 12 de margo de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha
assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio
, enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo ,
que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forga maior relacionadas ao
coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as
sancOes penais e administrativas previstas em Lei.

Informacdes adicionais:

Dados cOnjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO IV

RECUSA DE TRABALHO REMOTO

Eu, , RG n? , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa
n2 19, de 12 de marc¢o de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em
razao de (citar a condigao indicada para trabalho remoto)
, com data de inicio , €
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus. Declaro que recebi as orientacdes da chefia imediata para o trabalho remoto, no entanto,
me recuso a acatar tal determinacdo e que estou ciente de que a prestacdo de informacado falsa me
sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em
17/03/2020, as 18:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura
eletrénica
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