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Universidade Federal de Minas Gerais
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia

Edital Suplementar de Selegdo 2023 — Mestrado e Doutorado
Vagas para Indigenas e Pessoas com Deficiéncia

A Coordenacgdo do Programa de Pds-Graduagao em Antropologia da Universidade Federal
de Minas Gerais FAZ SABER que, no periodo de 22 de setembro a 14 de outubro de 2022,
estardo abertas as inscricdes para a selecao de candidatos indigenas e com deficiéncia aos
cursos de MESTRADO e DOUTORADO, em cumprimento a Resolugido no 02/2017, de 04 de
abril de 2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG, que dispde sobre a
Politica de A¢bes Afirmativas da UFMG.

1. DASINFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. Para concorrer as vagas oferecidas neste edital, a(o) candidata(o) devers3,
obrigatoriamente, comprovar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou indigena.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes e na Lei 12.764/2012.

1.3. N3do poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia as (os) candidatas
(os) que apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que ndao impliquem
impedimento e restricdo para o seu desempenho no processo de ensino aprendizagem;
transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID10-F81); dislexia
e outras disfuncGes simbodlicas (CID-R48); transtornos hipercinéticos (CID10- F90);
transtornos mentais e comportamentais (CID10-FOO0 — F99); ou mobilidade reduzida.

1.4. Consideram-se indigenas as(os) candidatas(os) assim autodeclaradas(os), que
apresentarem declaragdo sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por pelo
menos trés liderangas reconhecidas de sua respectiva comunidade e declaracdo da
Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que a(o) candidata(o) reside em
comunidade indigena.

1.5. A Coordenagdo do Programa podera, a seu critério e visando atender aos interesses
publicos, fazer alteracGes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica do
Programa — <http://www.fafich.ufmg.br/ppgan>, em prazo habil, por meio de editais
complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo
seletivo.

2. DASVAGAS

2.1. Serdo  oferecidas, para ingresso no primeiro semestre de  2023:


http://www.fafich.ufmg.br/ppgan

Pagina 2 de 12

Para o Mestrado - 02 (duas) vagas, independente da drea de concentragdo, sendo 01 (uma)
para pessoa indigena e 01 (uma) para pessoa com deficiéncia.

Para o Doutorado — 02 (duas) vagas, independente da area de concentracdo, sendo 01 (uma)
destinada a pessoa indigena e 01 (uma) para pessoa com deficiéncia.

2.2. A reserva de vagas destinada ao processo seletivo somente sera aplicada as(aos)
candidatas(os) que cumprirem os critérios exigidos em cada modalidade de vaga
selecionada.

2.3. A opcdo de reserva de vagas sO podera ser feita no ato da inscricdo no processo seletivo,
observado o periodo determinado para esse procedimento.

2.4. As dreas de concentracgdo e as respectivas linhas de pesquisa do Programa sdo as seguintes:
| - Area de Concentracdo em Antropologia Social: 1) Territério, Poder e Ambiente; 2)
Etnologia Indigena e Povos Tradicionais; 3) Antropologia da Arte, da Ciéncia e da Tecnologia;
4) Sistemas Simbolicos, Socialidades e Género; Il - Area de Concentragdo em Arqueologia: 1)
Arqueologia Pré-Histdrica; 2) Arqueologia do Mundo Moderno e Contemporaneo.

2.5. As vagas serdo preenchidas pelas(os) candidatas(os) aprovadas(os) que obtiverem melhor
classificacdo, respeitando-se o limite méximo de vagas deste edital, independentemente das
areas de concentracdo ou linhas de pesquisa. Caso as vagas ofertadas para o Mestrado e o
Doutorado ndo sejam preenchidas na selecdo de que trata este Edital, a juizo do Colegiado
do Programa, podera ocorrer nova selecdo com as vagas remanescentes em datas a serem
divulgadas com antecedéncia, conforme o cronograma que serd divulgado no site do
Programa. As inscri¢Ges ficardo abertas pelo periodo 15 dias e o processo seletivo sera
regido nos termos desse Edital, observado o limite de vagas disponibilizado.

3. DAINSCRICAO

3.1. Antes de se inscrever no concurso, a(o) candidata(o) deverd tomar ciéncia do conteudo
deste Edital, incluindo os demais documentos que o integram, para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela internet, por meio de formulario online
disponivel no link: https://forms.gle/XXr1Pv5B379tZB1cA

3.3. Contatos e informagBes — e-mail: <pgantropologia.ufmg@gmail.com>, e Sitio:
<http://www.fafich.ufmg.br/ppgan>.

3.4. Integram o presente edital os seguintes formularios (disponiveis no sitio do Programa de
P6s-Graduagdo em Antropologia - PPGAN):

a) Ficha de Inscri¢dao para o processo seletivo;

b) Formulario de Autodeclaragao de pessoa com deficiéncia;

c) Modelo de relatério do médico assistente (ou outro, desde que contenha todas as
informacdes que constam do modelo);

d) Formulario de solicitacdo de condicGes especiais para realizar a prova;

e) Formulario de autorreconhecimento indigena;

f) Formuldrio de declaracdo de liderancgas indigenas;
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g) Formulario de declaragdo de residéncia em comunidade indigena.

3.5. No ato da inscri¢do, a(o) candidata(o) com deficiéncia devera anexar relatério médico que
ateste o tipo de deficiéncia que apresenta, e informar se necessita de medidas especiais e
guais medidas sdo necessdrias para a realizacdo das provas, demandas que serdo atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6. A(O) candidata(o) que declarar ter alguma deficiéncia, se classificada(o) no processo
seletivo, devera se submeter a andlise obrigatéria feita por Banca de Verificacdo e
Validacao, designada pela Reitoria da UFMG, para comprovacado da condicdo de pessoa com
deficiéncia. O ingresso da(o) candidata(o) com deficiéncia aprovada(o) no curso fica
condicionado a caracterizacdo de sua deficiéncia atestada pela Banca de Verificacdo e
Validacdo.

3.7. Para se inscrever no processo seletivo, a(o) candidata(o) devera enviar a seguinte
documentacao, legivel e sem rasura:

3.7.1.  Ficha de inscricao no edital suplementar, em modelo disponivel no sitio do Programa:
<http://www.fafich.ufmg.br/ppgan/>, devidamente preenchida, na qual a(o) candidata(o)
definirad sua opgao pelo curso, por uma area de concentracdo, e por uma linha de pesquisa
(de acordo com o item 2.4), identificando a modalidade de vaga e se tem necessidade de
condicdo especial para realizar a prova;

3.7.2. Copia do diploma de graduacao, frente e verso , em arquivo Unico, de grau academico
superior, se houver, expedidos por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou
certificado/declaracdo de curso de graduacdo em que conste data de colacao de grau ou
outro documento que comprove estar o candidato em condi¢des de concluir a graduacao,
antes do periodo para registro académico no curso de pds-graduacao, ficando tal registro
condicionado a prova de conclusdo da graduacao;

3.7.3. Copia do histérico escolar do curso de graduagdo e, quando houver, do curso de pds-
graduacgao;

3.7.4. Uma cépia de Memorial no qual a(o) candidata(o) apresente sua trajetdria escolar,
justifique seu interesse pelo curso de Mestrado ou de Doutorado em Antropologia da
UFMG. O texto do Memorial deve ter uma extensdo minima de 4 (quatro) paginas e
maxima de 10 (dez) paginas, fonte Times New Roman de tamanho 12, espago entre linhas
1,5; com margens (superior/inferior e esquerda/direita) de 2,5 cm em tamanho A4;

3.7.5. Uma cépia do Plano de Trabalho. O Plano de Trabalho devera ter uma folha de rosto
com o titulo da proposta (sem a identificacdo do candidato). Ndo podera haver nenhuma
forma de identificacdo da(o) candidata(o) ao longo do plano de trabalho (texto e pré-
texto), sob pena de sua desclassificagdo. O Plano de Trabalho ndo podera ter extensdo
maior do que dez (10) paginas de elementos textuais (sem contar capa, sumario e
bibliografia), em espaco 1,5, fonte Times New Roman 12, com margens (superior/inferior e
esquerda/direita) de 2,5 cm em papel A4. Os itens listados a seguir devem,
obrigatoriamente, constar no Plano de Trabalho: i) Titulo: nele deve ser indicado, de forma
clara e precisa, o tema do trabalho de pesquisa; ii) Area de Concentracdo e Linha de
pesquisa; iii) Objetivos e desenvolvimento do tema: o tema da pesquisa deve ser
problematizado, podendo ser formulado como uma questao a ser desenvolvida sobre um
objeto de estudo ou como uma afirmativa a ser discutida e avaliada ao longo da pesquisa;
iv) Justificativa: deve explicitar as razoes da escolha do problema e a relevancia da
pesquisa a ser realizada. As razdes podem ser de ordem tedrica, fundamentadas na
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bibliografia consultada, ou de ordem prética, ligadas a um objetivo a ser alcangado; v)
Metodologia: nela deverda ser indicado o referencial tedrico da pesquisa bem como as
técnicas e os procedimentos que serdo adotados para se tratar o assunto proposto; vi)
Cronograma: o Plano de Trabalho devera apresentar uma enumeracdo evidente das
etapas da pesquisa e o tempo estimado para sua realizacdo, considerando o periodo
maximo de 24 meses (Curso de Mestrado) e de 48 meses (Curso de Doutorado); vii)
Referéncias bibliograficas: o Plano de Trabalho devera listar, e fazé-lo conforme as normas
académicas, somente a bibliografia utilizada e citada na elaboragdo do texto do projeto.

3.7.6. Prova de estar em dia com as obrigactes militares (Documentos com data de validade

expirada ndo poderao ser utilizados. A partir de 12 de janeiro do ano que completarem 46
anos de idade, os candidatos estardo desobrigados de apresentar o documento militar,
nos termos dos artigos 170 a 210 do Decreto n? 57.654, de 20 de janeiro de 1966); e com
as obrigacOes eleitorais (mediante apresentacdo da certiddo de quitacdo eleitoral a ser
obtida em http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral. N&o
serdo aceitos comprovantes individuais de votacdo), no caso de candidatas(os)
brasileiras(os); para candidatas(os) estrangeiras(os), a prova serd feita pelo envio dos
documentos exigidos pela legislacdo especifica. Esta documentacdo, eventualmente,
podera ser entregue até a data de 06 de fevereiro de 2023, caso a(o) candidata(o) seja
selecionada(o).

3.7.7. Copia dos documentos pessoais: CPF, carteira de identidade, certiddo de nascimento

ou certiddo de casamento, para candidatos brasileiros; CPF, passaporte e cédula de
identidade estrangeira, se estrangeiro;

3.7.8. Copia de comprovante de endereco;

3.7.9. Para concorrer como candidata(o) com deficiéncia, os seguintes formularios

preenchidos, disponiveis no sitio do Programa <http://fafich.ufmg.br/ppgan>, deverdo ser
apresentados: i) autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia; ii) relatério do médico
assistente; iii) formulario de solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizar a prova;

3.7.10.  Para concorrer como candidata(o) indigena, os seguintes formularios preenchidos, em

3.8.

modelo disponivel no sitio do Programa <http://www.fafich.ufmg.br/ppgan>, deverdo ser
apresentados: i) declaragdo de autorreconhecimento indigena; ii) declaragdo assinada por
pelo menos trés liderancas indigenas e iii) declaragdo da Fundacdo Nacional do indio
(FUNAL), atestando que o candidato reside em comunidade indigena.

Toda a documentagdo especificada no item 3.7 (sub-itens 3.7.1 a 3.7.10) devera ser
enviada, SOMENTE por meio eletrénico, no ato da inscrigao. Os documentos constantes em
cada sub-item deverdo ser organizados em um arquivo PDF Unico com o titulo composto
pelo “Nome do documento” e nome da(o) candidata(o). Por exemplo: item 3.7.1:
“Formulario de Inscricao_DarciSilva”; item 3.7.2: “Diplomas_DarciSilva”. Os arquivos
deverdo ser anexados ao formuldrio online  disponibilizado no link:
https://forms.gle/XXr1Pv5B379tZB1cA

3.9. As inscricbes somente serdo deferidas pelo Colegiado do Programa se forem enviadas no

prazo estabelecido pelo Edital e se a documentacdo solicitada no item 3.7 (sub-itens 3.7.1 a
3.7.10) estiver completa e legivel. A responsabilidade pela auséncia de qualquer
documentacdo é da(o) candidata(o). Inscricdes com documentagdo incompleta, ilegivel ou
enviadas fora do prazo estabelecido neste Edital SERAO INDEFERIDAS. Nenhum documento
podera ser anexado apds envio da inscricdo, com excec¢ao da documentacdo descrita no
subitem 3.7.6 acima.
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3.10. A divulgacdo da homologacdo das inscricdes para o Mestrado e Doutorado sera realizada
até as 18 horas do dia 27 de outubro de 2022, no site oficial do PPGAnN.

3.11. Os recursos contra o resultado da homologacdo das inscricdes deverdo ser apresentados
em até 02 (dois) dias uteis apds a data de sua divulgacdo, devendo ser enviados até as 18
horas do ultimo dia do prazo. O pedido de recurso, enderegado a Coordenacdo do Programa
de Pdés-Graduacdo em Antropologia, deve ser feito por escrito, datado e assinado pela(o)
candidata(o), e enviado para o e- mail: <pgantropologia.ufmg@gmail.com>. No e-mail, o
campo “Assunto” devera conter a informagao “Recurso”. Ndo serao aceitos recursos via fax,
telefone, correio convencional ou presencialmente. As respostas aos recursos serdao
encaminhadas, exclusivamente, por e-mail.

3.12. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), dispondo a UFMG do direito de excluir deste concurso, mesmo que tenha sido
aprovado em todas as etapas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, nesse caso, ampla defesa
conforme o item 7.10 deste Edital.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A selecdo das(os) candidatas(os) sera realizada por duas bancas - uma para o processo
seletivo do Mestrado, e outra para o processo seletivo do Doutorado -, a primeira
constituida de trés membros titulares e dois suplentes, e a segunda de trés membros
titulares e trés suplentes, todos(as) professores(as) do Departamento de Antropologia e
Arqueologia da UFMG e/ou do Programa de Pds-Graduagcdo em Antropologia da UFMG,
indicados pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia da UFMG. Os
suplentes soé participardo dos Processos Seletivos em caso de impedimento justificado de
um dos titulares da respectiva banca em que constarem como membros. A relagdo nominal
das bancas examinadoras sera divulgada, no sitio do Programa, até as 18 horas do dia 03 de
novembro de 2022, com a declaragdo de inexisténcia de impedimento e suspei¢ao de cada
membro da banca em relagdo as(aos) candidatas(os) inscritas(os) neste concurso.

4.2. O processo de selegdo, tanto para o Mestrado, quanto para o Doutorado, serd composto
por duas etapas, a saber: Primeira Etapa - Avaliacdo de Memorial; Segunda Etapa - Avaliacdo
do Plano de Trabalho, e Arguicdo Oral sobre o Plano de Trabalho e sobre o Memorial. As
notas para cada uma destas etapas serdo atribuidas com base em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

4.3. Primeira Etapa: Avaliacdo de Memorial. Esta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério,

avaliard o Memorial apresentado pelas(os) candidatas(os) no momento da inscricdo. Cada
candidato receberd uma nota de O (zero) a 100 (cem) nesta etapa, sendo o minimo para
aprovacdo nesta etapa 60 (sessenta) pontos.

4.3.1. A nota da Primeira Etapa serd composta por uma média simples de trés notas
atribuidas, de 0 (zero) a 100 (cem), para cada um dos trés critérios abaixo:

a) demonstracdo consistente e coerente da insercdo da(o) candidata(o) numa
comunidade ou povo indigena especifico; ou, no caso do candidato com
deficiéncia, coeréncia e consisténcia na justificativa de suas capacidades
especiais;

b) a trajetdria escolar da(o) candidata(o);
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c) a justificativa de seu interesse pelo ingresso no Programa.

4.3.2. O resultado da primeira etapa do processo seletivo para o Mestrado sera divulgado
até as 18 horas do dia 16 de Novembro de 2022, no sitio do PPGAnN.

4.3.3. O resultado da primeira etapa do processo seletivo para o Doutorado, serd
divulgado até as 18 horas do dia 09 de novembro de 2022, no sitio do PPGAn.

4.3.4. Os recursos contra o resultado da primeira etapa (recursos parciais) deverdo ser
apresentados em até 02 (dois) dias Uteis apds a data de sua divulgacdo, devendo ser
enviados até as 18 horas do ultimo dia do prazo. O pedido de recurso deve ser feito por
escrito, datado e assinado pela(o) candidata(o), e enviado para o e-mail:
<pgantropologia.ufmg@gmail.com>. No e-mail, o campo “Assunto” deverd conter a
informacao “Recurso”. Nao serdao aceitos recursos via fax, telefone, correio

convencional ou presencialmente. As respostas aos recursos serdo encaminhadas,
exclusivamente, por e-mail.

4.3.5. A relagdo final e nominal das(os) candidatas(os) aprovadas(os) na primeira etapa do
processo seletivo para o Mestrado serd divulgada apds a andlise de eventuais recursos,
até as 18 horas do dia 21 de Novembro de 2022 , no sitio do Programa. Somente
as(os) candidatas(os) aprovadas(os) nesta etapa participardo da etapa seguinte.

4.3.6. A relagdo final e nominal das(os) candidatas(os) aprovadas(os) na primeira etapa do
processo seletivo para o Doutorado serd divulgada apds a analise de eventuais
recursos, até as 18 horas do dia 16 de novembro de 2022, no sitio do Programa.
Somente as(os) candidatas(os) aprovadas(os) nesta etapa participardo da etapa
seguinte.

4.4. Segunda Etapa: Esta etapa, de carater eliminatério e classificatério, sera formada por duas
avaliagOes: (I) Avaliacdo do Plano de Trabalho e (Il) Arguicdo Oral sobre Plano de Trabalho e
Memorial.

4.4.1. A cada avaliacdo desta etapa sera atribuida nota variando de 0 (zero) a 100 (cem). A
nota da Segunda Etapa sera a média simples das notas atribuidas a cada avaliagdo. O
minimo para aprovagao nesta etapa é de 60 (sessenta) pontos.

4.4.1.1.Na Avaliacdo do Plano de Trabalho, serdo considerados os critérios abaixo. Para
cada um deles a banca atribuird uma nota de O (zero) a 100 (cem). A nota da
Avaliagdo do Plano de Trabalho sera a média simples das notas atribuidas a cada um
destes critérios. Sao eles:

a) manejo adequado da bibliografia pertinente;
b) consisténcia e coesdo da redacdo;

c) definicdo precisa e objetiva da problemadtica e metodologia de
pesquisa;

d) originalidade, relevancia tematica e contribuicdo da pesquisa
proposta;

e) adequacdo as linhas de pesquisa do programa; exequibilidade
do projeto de pesquisa, e adequacdo do prazo para a sua
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realizacdo (Mestrado: 24 meses; Doutorado: 48 meses).

4.4.1.2. A Arguicdo Oral sobre o Plano de Trabalho e sobre o Memorial sera realizada a
distancia, utilizando plataforma online a ser informada posteriormente. Na arguicao oral
serdo considerados os critérios abaixo. Para cada um deles a banca atribuird uma nota de
0 (zero) a 100 (cem). A nota da Arguicdo Oral serd a média simples das notas atribuidas a
cada um destes critérios. Sao eles:

a) capacidade de expressdo e sustentacdo oral do problema de
investigacdo proposto e sua abordagem tedrico-
metodoldgica;

b) capacidade de resposta adequada as questdes levantadas pela
banca sobre o Plano de Trabalho e 0 Memorial;

c) demonstracdo de interesse e envolvimento intelectual em
antropologia e/ou em arqueologia;

d) articulacdo da trajetéria com o Plano de Trabalho proposto,
evidenciada pelo Memorial;

4.5. A Arguicdo Oral para o Mestrado sera realizada de forma remota (online) no periodo de 22
a 30 de Novembro de 2022 conforme cronograma a ser publicado no sitio do Programa até
as 18 horas do dia 21 de novembro de 2022. A Secretaria do Programa encaminhara
as(aos) candidatas(os) ao Mestrado, por email, até as 18 horas do dia 21 de novembro de
2022 o link para a realizagdo da sua arguicdo online.

4.6. A Arguicdo Oral para o Doutorado, sera realizada no periodo de 21 a 24 de novembro de
2022, conforme cronograma a ser publicado no sitio do Programa até as 18 horas do dia 16
de novembro de 2022. A Secretaria do Curso encaminhard as(aos) candidatas(os) ao
Doutorado, por e-mail, até as 18 horas do dia 16 de novembro de 2022, o link para a
realizacdo da sua arguicdo online.

4.7. Nos processos seletivos para o mestrado e para o doutorado, a arguicdo serd realizada de
forma remota (online), utilizando plataforma a definir.

4.8. A(O) Candidata(o) deverd garantir banda de internet com velocidade compativel para
emissdao de som e imagem em tempo real. O Colegiado ndo se responsabilizard por
problemas na conexdo por parte da(o) candidata(o).

4.9. Cada arguicdo tera duracdo maxima de 30 minutos, incluindo as questdes da banca
examinadora e as respostas da(o) candidata(o). Durante a arguicdo o candidato devera se
limitar a exposicdo oral, sem uso de outros recursos audiovisuais.

4.10. A nao realizagdo de qualquer uma das avaliagdes ou etapas do processo de selecao
ocasionara a eliminacdo da(o) candidata(o).

4.11. O resultado da Segunda Etapa, para o Mestrado e para o Doutorado, sera divulgado ao final
de cada processo seletivo, juntamente com o respectivo resultado geral.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATA(O) COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto N° 3.298/99,
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participardo do concurso em igualdade de condigGes com as(os) demais candidatas(os) no
que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, e a nota minima exigida para
todas(os) as(os) candidatas(os).

5.2. A(O) candidata(o) que optou por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia,
devera apresentar relatério do médico assistente, conforme descrito no item 5.3 deste
edital e, se classificada(o) nas etapas de selecdo, ser submetido a andlise e entrevista por
Banca de Verificacdo e Validagdo para comprovacao da condi¢cdo de deficiéncia, em data,
hordrio e local estabelecidos pela UFMG.

5.3. O relatdrio do médico assistente e exames complementares deverao obedecer as seguintes
exigéncias:

a) no relatério do médico assistente devera constar o nome e o nimero do documento
de identificacdo do candidato, o nome, o nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do relatdrio;

b) o relatério do médico assistente deverd descrever a espécie de deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificagdo internacional de doengas (CID 10);

c)no caso de pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria e do relatério do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de
alguma melhora com uso de prétese.

d) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO) com e sem corregao e
de campo visual, se for o caso;

e) no caso de pessoa com outras deficiéncias, o laudo podera vir acompanhado de
exames de imagem ou outros que corroborem para o diagndstico.

5.4. A Banca de Verificacdo e Validacdo serd composta por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, para avaliagdo da deficiéncia da(o) candidata(o).

5.5. A entrevista com a Banca de Verificagdo e Validagao sera gravada por dispositivo de captura
de som e imagem, devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a
confiabilidade.

5.6. Previamente a gravacdo, o candidato deverd assinar um termo de ciéncia e concordancia de
gravacdo dos procedimentos de submissdo a Banca de Verificagdo e Validagao.

5.7. A UFMG, por meio da Banca de Verificacao e Validagdo, poderd, a seu critério, solicitar ao
candidato novos exames ou a submissdo a pericia médica, em data e horario informados no
momento do procedimento presencial obrigatdrio.

5.8. A(O) candidata(o) que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a
pessoa com deficiéncia e que recusar a se submeter a andlise por Banca de Verificagdo e
Validacdo ou a pericia médica, quando for o caso, ou que ndo apresentar relatério do seu
médico, ou que ndo tiver comprovada condicdo de deficiéncia pela Banca de Verificacdo e
Validacgdo realizada pela UFMG, ndo podera efetivar seu registro académico, perdendo o
direito a vaga no curso.
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6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As (Aos) candidatas(os) com deficiéncia sdo asseguradas condi¢des especiais para
realizagdo das provas.

6.2. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3. A(O) candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo apresentar o relatdrio
médico tera o pedido de condi¢Ges especiais indeferido e ndo podera realizar as provas em
carater especial.

6.4. A omissdo da(o) candidata(o) de solicitar condicdes especiais implica a realizacdo das
provas em igualdade de condicdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.5. As (Os) candidatas(os) que possuam alguma deficiéncia e que necessitem de tempo
adicional para fazer as provas deverdao declarar no ato da inscricdo a opgdo por tempo
adicional;

6.6. A(O) candidata(o) que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as
provas deverd solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse,
detalhadamente, no relatério médico, a justificativa para concessdo dessa condicdo
especial.

6.7. A(O) candidata(o) que ndo apresentar o relatério médico com a justificativa para concessdo
do tempo adicional, ou aquele que apresentar relatério no qual o médico descreva que o
candidato ndo necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

6.8. O tempo adicional para a realizacdo das provas serd de até uma hora.

6.9. A(O) candidata(o) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar o tempo adicional,
embora o médico prescreva no relatério a necessidade desse tempo, tera a sua vontade
respeitada.

6.10. A(O) candidata(o) que, em razdo da deficiéncia, necessitar de outras condi¢Ges especiais
para realizacdo das provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 3.5 deste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL E PRELIMINAR

7.1. A nota final de cada candidata(o) serd a média simples das notas relativas a primeira e a
segunda etapas. O resultado sera divulgado como resultado final para candidatas(os)
indigenas, e como resultado preliminar para candidatas(os) com deficiéncia, ficando
condicionado a comprovacao de deficiéncia (em conformidade com o item 3.6 deste Edital).

7.2. As (Os) candidatas(os) indigenas serdo ordenadas(os) segundo a sequéncia decrescente da
nota final, com a indicacdo de resultado: “aprovado(a) e classificado(a)” ou “aprovado(a),
mas nao classificado(a)” ou “reprovado(a)”. Serdo admitidas(os) as(os) candidatas(os)
aprovadas(os) e classificadas(os) por ordem decrescente da nota final nas vagas para
pessoas indigenas, até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital para esta modalidade,
por nivel de Curso.
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7.3. As(Os) candidatas(os) com deficiéncia serdo ordenadas(os) segundo a sequéncia
decrescente da nota final, com a indicacdo de resultado: “aprovado(a) e classificado(a),
condicionado a constata¢dao pela Banca de Verificagdo e Validagdo” ou “aprovado(a)
condicionado a constatacao pela Banca de Verificagdo e Validagdo, mas ndo
classificado(a)” ou “reprovado(a)”. Serdo admitidas(os) as(os) candidatas(os) aprovadas(os)
e classificadas(os) e que tiverem a condicdo de pessoa com deficiéncia constatada pela
Banca de Verificagao e Validagdo, por ordem decrescente da nota final nas vagas para
candidatas(os) com deficiéncia, até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital para esta
modalidade, por nivel de Curso.

7.4. Em caso de empate entre candidatas(os), o primeiro critério de desempate sera a maior
nota obtida na Primeira Etapa do processo seletivo. Persistindo o empate, o segundo
critério serd a maior nota obtida na Segunda Etapa do processo seletivo.

7.5. Havendo desisténcia de candidata(o) indigena aprovado(a), a vaga sera preenchida pela(o)
candidata(o) indigena aprovado e classificado(a) em ordem decrescente de nota final,
dentro de cada processo seletivo (mestrado e doutorado).

7.6. Havendo desisténcia de candidata(o) com deficiéncia aprovado(a), a vaga serd preenchida
pela(o) candidata(o) com deficiéncia classificado(a) em ordem decrescente de nota final,
dentro de cada processo seletivo (mestrado e doutorado).

7.7.Ndo havendo candidatas(o) indigena aprovado(a) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes nao
poderdo ser remanejadas para o Edital Regular.

7.8. Ndo havendo candidata(o) com deficiéncia aprovado(a) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes ndo
poderdo ser remanejadas para o Edital Regular.

7.9. As notas obtidas em cada etapa do processo seletivo, com a ordenagdo das(os)
candidatas(os) pela sequéncia decrescente das notas finais apuradas nas vagas para
indigenas e para pessoas com deficiéncia, serdo divulgadas no site
<http://www.fafich.ufmg.br/ppgan>, no dia 05 de Dezembro de 2022 para o Mestrado, e
no dia 25 de novembro de 2022 para o Doutorado.

7.10. Apds a data de divulgacdo do resultado do processo seletivo, a(o) candidata(o) tera até 10
(dez) dias corridos, até as 18 horas do ultimo dia do prazo, nos termos do Regimento Geral
da Universidade e da Resolu¢do no 13/2010, de 11 de novembro de 2010, do Conselho
Universitario da UFMG, para entrar com recurso final em relagao ao resultado da selec¢3o.
Os recursos deverdo ser dirigidos a Coordenagdo do Programa e encaminhados para o e-
mail <pgantropologia.ufmg@gmail.com>, constando o nome da(o) candidata(o), o nimero
de inscricdo, a linha de pesquisa, o item a ser recorrido, o argumento e assinatura da(o)
candidata(o). No e-mail, o campo “Assunto” deverd conter a informacdo “Recurso”. Nao
serdo aceitos recursos via fax, telefone, correio convencional ou presencialmente.

7.11. Durante o periodo regulamentar de recurso serd facultado a(ao) candidata(o) o acesso as
suas respectivas avaliagbes, que podem ser solicitadas por meio do enderecgo eletronico —
<pgantropologia.ufmg@gmail.com>.

7.12. Os recursos parciais, contra os resultados da primeira etapa de cada processo seletivo
(mestrado e doutorado), somente serdo aceitos se interpostos, no maximo, em até 02 (dois)
dias uteis apds a data de divulgacdo dos respectivos resultados, até as 18 horas do ultimo
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dia do prazo.

7.13. Na avaliacao dos recursos, a Coordenacdo do Programa consultard a respectiva Comissao
de Selecdo e o recurso serd julgado procedente, procedente em parte ou improcedente,
pelo Colegiado do Programa. As respostas aos recursos serdo encaminhadas,
exclusivamente, por e-mail.

7.14. Se houver alteracao da classificacdo geral dos candidatos por forca de provimento de algum
recurso, ocorrerd uma reclassificacdo e sera considerada valida a classificacdo retificada,
que sera divulgada no sitio do Programa.

8. DO REGISTRO E DA MATRICULA

8.1. A(O) candidata(o) aprovada(o) e classificada(o) no processo seletivo de que trata este Edital
deverd efetuar, exclusivamente pela internet, até o dia 31 de janeiro de 2023, o seu
cadastro prévio, mediante o preenchimento de formuldrio disponivel no site
https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O DRCA tomard as providéncias para efetuar o
Registro Académico apds o recebimento da documentagdo completa dos candidatos
selecionados, na forma exigida (cdpias legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha
de Cadastro Prévio pelo candidato classificado. A documentacdo completa dos selecionados
sera enviada ao DRCA pela Secretaria do Curso no dia 13 de fevereiro de 2023.

8.2. A(O) candidata(o) com deficiéncia aprovada(o) e classificada(o) no processo seletivo
somente podera realizar o seu cadastro prévio apds o resultado de constatacdo da condicdo
de pessoa com deficiéncia pela Banca de Verificagdo e Valida¢gdao da UFMG.

8.3. A(O) candidata(o) que apresentou, no periodo de inscricdo, documento comprobatoério
de estar em condi¢des de concluir o curso de graduagdo antes do periodo para registro
académico no curso de pds-graduagao, deverd entregar na Secretaria do Programa, até o
dia 06 de fevereiro de 2023, documento que comprove a conclusdo do curso de graduacdo
(copia do diploma de graduacdo, expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente
reconhecido ou declaracdo de conclusdo de curso em que conste a data da colacdo do grau.
Ndo serdo aceitas declaragcbes com previsdo de conclusdo ou de colagdo, bem como
certificado ou declaragdo emitidos ha mais de trés anos. Em caso de curso de graduagdo
concluido no exterior, devera ser apresentada cdpia do diploma de curso de graduagao com
apostilamento no caso de pais da Convengdo de Haia ou com selo de autentica¢do consular,
conforme legislagdo vigente, e tradugdo juramentada do diploma para o portugués, exceto
aqueles expedidos em lingua inglesa, espanhola e francesa. A traduc¢do devera ser feita por
tradutor publico residente no Brasil.

8.4. Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo apresentar a Secretaria do Programa, até o dia 06
de fevereiro de 2023, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Registro Nacional Migratério
(RNM) ou Certiddo de Registro emitida pela Policia Federal e o passaporte com visto valido
de entrada no Brasil, documento que comprove filiacdo e demais documentos a serem
informados pela Secretaria do Programa.

8.5. E vedado o registro académico simultdneo em mais de um curso de graduacdo, de pds-
graduagdo ou em ambos os niveis, conforme o disposto no artigo 39, § 20 do Regimento
Geral da UFMG: “cada aluno tera direito a um Unico registro académico, correspondendo a
uma so vaga no curso em que foi admitido na UFMG”. Perderd automaticamente o direito a
vaga e sera considerado formalmente desistente a(o) candidata(o) classificada(o) que nao
efetuar o Cadastro Prévio na data fixada para a realizagdo desse procedimento ou que ndo
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apresentar qualquer dos documentos solicitados neste Edital. O preenchimento de vaga(s)
decorrente(s) destas situacOes serd feito mediante convocacdao de outros candidatos
aprovados, observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo segundo a ordem
decrescente de pontos obtidos no concurso, até a data limite para envio da documentacao
ao DRCA.

8.6. A matricula das(os) candidatas(os) aprovadas(os) serd realizada no Sistema Académico da
Pds-Graduagdo, de acordo com orientacdo da Secretaria do Programa, em data a ser
divulgada, observado o calenddrio académico da Universidade.

8.7. O Registro Académico e a matricula das(os) candidatas(os) com deficiéncia somente serdo
efetuados apds terem a caracterizacdo de sua deficiéncia atestada pela Banca de Verificacao
e Validacdo, conforme registrado no item 3.6 desse Edital.

8.8. Em atendimento a Resolu¢do No 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, as(os) candidatas(os) selecionadas(os)
deverdo comprovar conhecimento de lingua(s) estrangeira(s) no prazo maximo 12 meses
para o aluno de Mestrado e 24 meses para o aluno de Doutorado, a contar da primeira
matricula nos cursos. Tal comprovacdo é requisito para a continuidade dos estudos no
Mestrado ou Doutorado. As(Os) alunas(os) de mestrado ou de doutorado deverdo
comprovar conhecimento de uma das seguintes linguas estrangeiras: inglés, espanhol ou
francés.

8.9. No caso de aluna(o) indigena ndo possuir o portugués como lingua materna, ela(e) devera
comprovar proficiéncia em lingua portuguesa, e estara dispensado(a) de realizar a prova de
outra lingua estrangeira. No caso da(o) candidata(o) com deficiéncia auditiva que possuir
libras como primeira lingua, ele(a) devera comprovar proficiéncia em lingua portuguesa, e
estara dispensada(o) de realizar a prova de outra lingua estrangeira.

8.10. Sera aceito um dos seguintes certificados de conhecimento realizados nos ultimos 3 (trés)
anos ou dentro do prazo de validade do certificado: lingua inglesa - (i) comprovante de
aprovagdo emitido pelo CENEX/FALE/UFMG (minimo 60%); (ii) Test of English as Foreigh
Language - TOEFL (minimo de 213 pontos para o CBT TOEFL, TOEFL- ITP, com pontuacdo
minima de 543 pontos); (iii) International English Language Test — IELTS (minimo de 6,0
pontos), (iv) First Certificate in English da University of Cambridge. Lingua espanhola: (i)
comprovante de aprovagdo emitido pelo CENEX/FALE/UFMG (minimo 60%);

(i) Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (DELE); (iii) Diploma Basico de Espanhol
(DBE). Lingua francesa: (i) comprovante de aprovacdo emitido pelo CENEX/FALE/UFMG
(minimo 60%); (ii) certificado da Alianga Francesa, com nota minima de 70/100 pontos, com
validade de 3 (trés) anos, ou outro documento equivalente, a juizo do colegiado.

8.11. Interessados(as) em obter o Certificado do Cenex/FALE/UFMG dever3o fazer sua inscri¢do
especifica para a(s) prova(s) de conhecimento de lingua a ser realizada pelo
Cenex/FALE/UFMG, para a Area 3: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicada, conforme o
calendario de exames de proficiéncia em lingua estrangeira para processos seletivos de
Programas de Pods-Graduagdo no ambito da UFMG, disponivel no site Cenex -
<http://www.letras.ufmg.br/cenex> (Exames de Proficiéncia). Nesse site o0s(as)
interessados(as) serdao informados(as) sobre as formas de inscricdo e participacdo nestes
exames, além dos detalhes especificos das provas. O(A) interessado(a) devera verificar as
opcOes de datas para as provas compativeis com o prazo exigido neste Edital para
comprovacdo do conhecimento de lingua(s) estrangeira(s) no Mestrado e Doutorado.
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8.12. As(os) alunas(os) estrangeiras(os) que ndo possuirem lingua materna portuguesa ou
espanhola deverdao comprovar, no prazo maximo de 12 (doze) meses para o Mestrado, e no
maximo 24 (vinte e quatro) meses para o Doutorado, a contar da primeira matricula no
curso, conhecimento de lingua portuguesa. Sera aceita uma das seguintes comprovacoes de
aprovacgdo em testes realizados nos ultimos 3 anos: (i) certificado de aprovacdo em prova
realizada pelo CENEX/FALE/UFMG para a Area 3: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicada. Informagdes sobre esse teste poderdo ser acessadas em:
<http://www.letras.ufmg.br/cenex>; (ii) Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (CELPE-Bras). InformacgGes sobre esse teste poderdo ser acessadas em:
<http://celpebras.inep.gov.br>; outro certificado de conhecimento de lingua portuguesa
sera avaliado pelo Colegiado. Tal comprovacao é requisito para a continuidade dos estudos
no Mestrado e/ou no Doutorado.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2022.

Prof. Leandro de Oliveira
Coordenador do Programa de Pds-Graduag¢dao em Antropologia da UFMG.
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