Universidade Federal de Minas Gerais
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia

Edital Regular de Sele¢édo 2019 - Mestrado

A Coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em patdgia (PPGAN) da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH) da Univerdal&ederal de Minas Gerais FAZ SABER
que, no periodo d24 de setembro a 05 de outubro de 20K3tardo abertas as inscricdes para
selecéo de candidatos(as) ao Curso de Mestradonénopélogia.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1As inscricdes poderao ser feitas na Central dedhegnto da Pos-Graduacao, na sala 2027, 2°
andar do prédio da FAFICH, na Av. Antonio Carlo82B, CEP 31270-901 - Belo Horizonte /
MG, de 2a a 6a feira, exceto em feriados e recems$emicos, de 08 as 17h30 horas. Serdo
também aceitas inscricdes via Correios, somenteEXEBendo que a data de postagem nao
poderd ultrapassar o ultimo dia de inscricdo: 0®dtibro de 2018.

1.2 Contatos: Telefone (31) 3409-5029; E-mail: anpos@fafich.ufmg.br; Sitio:
http://www.fafich.ufmg.br/ppgan

1.3 A Coordenacdo do Programa poderd a seu critévisamdo atender aos interesses publicos,
fazer alteracbes neste Edital, as quais serdo gaditat na pagina eletrbnica do Programa —
http://www.fafich.ufmg.br/ppgan em prazo habil, por meio de editais complemestao
retificadores. E de inteira responsabilidade dalichio acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao processoveeleti

2. VAGAS

2.1 Serao oferecidas 11 (onze) vagas , destinadaseas de concentracdo em Antropologia Social
e Arqueologia para ingresso no primeiro semestr@k. Em cumprimento a Resolucdo n°
02/2017, de 04 de abril de 2017, do Conselho den&nfesquisa e Extensdo da UFMG, que
dispbe sobre a Politica de Acbes Afirmativas da @GN (trés) das 11 (doze) vagas seréo
reservadas a pessoas autodeclaradas negras.

2.2 A autodeclaracéo Etnico-Racial e a op¢do marva de vagas deverdo ser feitas no ato da
inscricdo, conforme formulario especifico, disp@himo site do Programa e na Secretaria do
Programa. As(os) candidatas(os) deveréo optar mardas modalidades: ampla concorréncia OU
reserva de vagas para pessoas negras, ou seadon\eao) candidata(o) a inscricdo em mais de
uma modalidade de concorréncia prevista neste IEd&Os) optantes pela participacdo no
processo seletivo na modalidade reserva de vagasaadidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os)



concorrerdo, exclusivamente, as vagas reservagastoeno caso ressalvado no item 6.6 deste
edital.

2.3 As areas de concentracdo e as respectivas ldehpesquisa do Programa séo as seguintes: I)
Area de Concentracdo em Antropologia Social: 1)ifteio, Poder e Ambiente; 2) Etnologia
Indigena e Povos Tradicionais; 3) Antropologia dée Ada Ciéncia e da Tecnologia; 4) Sistemas
Simbolicos, Socialidades e Género; Il) Area de @atracio em Arqueologia: 1) Arqueologia Pré-
Histdrica; 2) Arqueologia do Mundo Moderno e Conpenéineo

2.4 As vagas serdo preenchidas pelas(os) candmstagprovadas(os) que obtiverem melhor
classificacdo, respeitando-se o limite maximo dgasapara a livre concorréncia e para as vagas
reservadas nas acgles afirmativas (item 2.1 destael)edndependentemente das é&reas de
concentragéo.

2.5 Caso seja feita mais de uma inscricdo, serdidemada apenas a Ultima inscricdo recebida
dentro do periodo de inscrig&o.

2.6 As(Os) candidatas(os) que fizerem opcao pei@#so atraves da politica de acdes afirmativas,
daqui em diante designados(as) optantes, concoregdusivamente as vagas reservadas a politica
de ac¢Oes afirmativas, vetando-se dupla candidatura.

3 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 SO serdo aceitas inscricdes que apresentads s documentos listados neste item e que
forem enviadas dentro do periodo de inscricao iiefineste edital.

3.2 Cada candidata(o) recebera um numero de it&géifo que sera utilizado para manter seu
anonimato durante a correcao da Prova Escrita dbéé€tonentos Antropologicos-Arqueoldgicos e
a da avaliacdo do Plano de Trabalho.

3.3 Documentos exigidos para inscricdo (optantediere concorréncia).

3.3.1 Para se inscrever no exame de selecdo ao derdMestrado cada candidata(o) devera
apresentar e entregar 0s seguintes documentos:

a) formulario de inscricdo, em modelo disponivel na Secretaria e no SitioPdmgrama,
http://www.fafich.ufmg.br/ppgan/, devidamente prel@do, no qual a(o) candidata(o)
definira sua opgéo por uma Area de Concentracfoesentara a pontuacéo dos itens de seu
curriculum vitae conforme tabela constante no Anéxieste Edital;

b) comprovante de residéncia;



C)

d)

f)

K)

copia do diploma de graduacéadfrente e verso) expedido por estabelecimentasadgiou
oficialmente reconhecidos ou documento que comprestar a(o) candidata(o) em
condicdes de ser graduado antes do periodo paistroegcadémico no curso de pos-
graduacdo, ficando tal registro condicionado a @ conclusdo da graduacao;

histérico escolar da graduacap

prova de estar em dia com as obrigacdes militareso caso de candidata(o) brasileira(o),
e documentos exigidos pela legislagdo especificaaso de estrangeira(o);

prova de estar em dia com as obrigagdes eleitoraiso caso de candidata(o) brasileir a(o),
mediante a apresentacdo da certiddo de quitacador@le a ser obtida em
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitoral ndo serdo aceitos
comprovantes individuais de votacdo, e documentmgdes pela legislacdo especifica, no
caso de estrangeira(o);

copia da carteira de identidade e CPfF

copia da certidao de nascimento ou casamento

copia do curriculum vitae no modelo Lattes disponivel no site www.cnpg.br, com
especial atengao para a producdo académica daghylata(o);

Documentagdo comprobatoria dacurriculum vitae: fotocopias de cada documento e, no
caso de publicagdo, fotocopia da pagina constantda €atalogréfica e da pagina inicial do
texto de autoria da(o) candidata(o);

4 (quatro) exemplares do Plano de TrabalhoO Plano de Trabalho devera ter uma folha
de rosto, que ndo conta como pagina, com o nomssieadura da(o) candidata(o) e o titulo
da proposta. Informacdes de identificacdo da(odidama(o) sé podem aparecer nesta
pagina de rosto, uma vez que a avaliacdo dos Pldecsrabalho sera realizada com
anomimato da(o) candidata(o). Os itens listadosgaiis devem, obrigatoriamente, constar
no Plano de Trabalho: 1) Titulo: nele deve sercexid, de forma clara e precisa, o tema do
trabalho de pesquisa; 2) Objetivos e desenvolvimdattema: o tema da pesquisa deve ser
problematizado, podendo ser formulado como umat§oes ser desenvolvida sobre um
objeto de estudo ou como uma afirmativa a ser tidece avaliada ao longo da pesquisa; 3)
Justificativa: deve explicitar as razdes da escdth@roblema e a relevancia da pesquisa a
ser realizada. As razbes podem ser de ordem teducaamentadas na bibliografia
consultada, ou de ordem prética, ligadas a umigbjatser alcancado; 4) Metodologia: nela
devera ser indicado o referencial tedrico da pesguiem como as técnicas e 0s
procedimentos que serdo adotados para se trasgunta proposto; 5) Cronograma: o Plano
de Trabalho devera apresentar uma enumerac¢ao tvidas etapas da pesquisa e o tempo
estimado para sua realizacdo, considerando o pemi@dimo de 24 meses, periodo previsto
para a realizacao integral do Curso de Mestrad®&ebgréncias bibliograficas: o Plano de
Trabalho devera listar, e fazé-lo conforme as neram@démicas, somente a bibliografia
utilizada e citada na elaboragao do texto do pypjet Formatacao do Plano de Trabalho: o
Plano de Trabalho deve ser entregue em 4 (quats) @om fonte Times New Roman de
tamanho 12, espaco entre linhas 1,5, com margeapsr(sr/inferior e esquerda/direita) de
2,5 cm em tamanho A4; 8) Niumero de Paginas: osesitra textuais (sem contar capa,



sumario e bibliografia) devem textensdo maxima de 10 (dez) paginasob pena de
desclassificacdo caso este limite seja ultrapassado

[) Declaracdo, assinada pela(o) candidata(o), afirmawdsua autoria do Projeto de
Pesquisa

m) Candidatos autodeclarados negros, que optarense@lelgdo por meio da reserva de vagas,
deverdo apresentar o formuléario de Autodeclarag@icd=Racial, de acordo com o que
dispde a Resolucdo do CEPE/UFMG n° 02/2017, dispbnd site do Programa.

3.4 Candidatas(os) com deficiéncia e/ou necesssdesfeecificas deverdo indicar, no formulario de
inscricdo, as condi¢cdes especiais necessariasyazarticipacdo neste concurso.

3.5 Toda a documentacéo (itens de “A” até “M”) déveer entregue em envelope lacrado com
identificacdo externa contendo os seguintes dados:

Edital Regular — Selecédo 2019 — Mestrado

Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia

Nome Completo:

Linha de Pesquisa:

Modalidade da Vaga: [ampla concorréncia ou vages aatodeclarados(as) negros(as)]

3.6 ApoOs a abertura dos envelopes pela Secre@iPPGAN, as inscricdes somente serdo deferidas
pelo Colegiado do Programa se a documentacaotadkcneste item estiver completa e enviada no
prazo estabelecido pelo Edital. A responsabilidpela auséncia de documentacdo € de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). A divulgagibamologacao das inscricdes sera realizada até
o dia até o dia 15 de Outubro de 2018, em listeadfi no mural da Secretaria e no Sitio do
Programa. ApoOs o deferimento da inscricdo, setiuddio a cada candidato(a) um numero de
identificacdo que sera utilizado para manter semiamato durante o processo de selecéo.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1 A selecédo dos(as) candidatos(as) sera realpmadama banca de quatro membros titulares e um
suplente, professores do Departamento de Antro@oldirqueologia da UFMG, indicados pelo
Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Antrgipol® suplente sé participara do Processo
Seletivo em caso de impedimento justificado de w®s titulares. A relacdo nominal da banca
examinadora sera divulgada, na Secretaria e no &tPrograma, até 48 horas antes do inicio do
processo seletivo, com a declaracdo de inexistéeciapedimento e suspei¢cdo de cada membro da
banca em relacéo aos(as) candidatos(as) inscejasfate concurso.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo de selecao sera composto de dpas,aianbas eliminatorias e classificatorias.



5.2 la etapa. Prova Escrita de Conhecimentos Antropolégicos-Aoligicos de carater
eliminatério e classificatorio. As questdes da prescrita serdo formuladas a partir de bibliografia
indicada no Anexo | deste Edital, contemplando goestdo comum as duas areas de concentragao
e uma questdo especifica da area de escolha datd)data(o).A bibliografia (em formato
impresso) e anotagbes manuscritas ou impressasdposier consultadas durante uma hora, a partir
do inicio da realizacdo da prova. As(Os) candidasdspoderdo fazer anotacbes nesta hora de
consulta em papéis disponibilizados pela banca omento da prova, sendo que estas anotacdes
poderao ser utilizadas para consulta durante eaeab da prova.

5.2.1 A prova sera realizada no dia 29 de Outubra18, das 08 horas as 12h30min, no Auditério
Prof. Bicalho, do prédio da Faculdade de Filosefi@iéncias Humanas (FAFICH), da UFMG. As
notas dessa etapa serdo atribuidas com base erasgala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Para
aprovacao sera exigida uma nota igual ou superifr @essenta) pontos. A prova escrita avaliara:
a) dominio da bibliografia indicada; b) capacidadgumentativa e critica; ¢) qualidade e fluéncia
da redacdo; d) capacidade de sintese. Cada unitgo®s mencionados recebera nota, variando de
0 (zero) a 100 (cem). A nota da prova sera a nsgliples das notas atribuidas a estes critérios.

5.2.2 Os resultados da Prova Escrita indicandoeasgas aprovadas para a proxima etapa e as
pessoas reprovadas serao divulgados publicamengss dt7 horas do dia 06 de Novembro de 2018,
identificadas apenas pelo numero da(o) candidatA(@)s a apresentacdo de recursos, que sera de
02 (dois) dias uteis, a nova lista de candidatasgpsovadas(os) sera divulgada no mural da
Secretaria e no Sitio do Progama até as 18 hords&adi? de Novembro de 2018. Somente as(0s)
candidatas(os) aprovadas(os) nesta etapa passagda etapa seguinte.

5.2.3 Cabera recurso parcial contra o resultaddlalatapa do processo seletivo, com efeito
suspensivo, sem prejuizo do recurso final. O ppaza solicitacdo de recurso contra o resultado da
la etapa serd de 02 (dois) dias Uteis subsequaotes divulgacdo do respectivo resultado. O
resultado da segunda etapa sera divulgado comuttads final. Recursos, parcial e final, devem
seqguir as orientacdes do Item 7 (Dos Recursosy afaiixo.

5.3 2a etapa Esta etapa, de carater eliminatorio e classifitat@ompreendera 3 avaliacdes: (1)
Avaliacdo do Plano de Trabalh(?) Arguicdo Oral sobre o Plano de Trabathsobre Trajetoria
Académica da(o) candidata(o) a partir do Curriculitae e do Historico Escolar, e (3) Avaliacédo
do Curriculum Vitae A cada avaliacdo desta etapa sera atribuida mo€aad100. A nota final da
segunda etapa sera a média ponderada das notaésdagaliacdes, sendo que a avaliacdo do plano
de trabalho e a avaliagdo do curriculo terdo, qadd peso 3, enquanto a arguicdo oral tera peso 4.
Para ser aprovado nesta etapa, a(o) candidatayefyadebter nota final igual ou superior a 60
pontos em 100. A auséncia de comparecimento daujidata(o) a Arguicdo Oral resultara em
desclassificacéo.

5.3.1 12 AvaliacdoNa Avaliacdo do Plano de Trabalkerdo considerados: a) definigcao clara e
objetiva da problemética de pesquisa b) dominibibléografia pertinente; ¢) consisténcia e coesdo




da redacdo; d) capacidade de articulacdo entresdatimria; ) adequacao as areas de concentragcéo
e linhas de pesquisa do programa; f) exequibiliddeetro de prazo para execucdo do curso
(maximo de 2 anos). Cada um dos critérios mencmsaecebera nota, variando de 0 (zero) a 100
(cem). A nota da Avaliacdo do Plano de Trabalhé semédia simples das notas atribuidas a estes
critérios.

5.3.2 2 @ AvaliacdoNa Arguicdo Orakobre o Plano de Trabalho e sobre a Trajetérial@méca
da(o) candidada(o) serao considerados: a) capacia@xpressao e sustentacao oral do problema
de investigagao proposto, b) sustentacéo oral dedolegia do plano de trabalho, c) capacidade de
resposta adequada as questdes levantadas pela dmbireao plano de trabalho e a trajetoria
académica, d) articulacdo da trajetdria da(o) cktd{o) com o plano de trabalho proposto,
evidenciada pelo curriculo e pelo historico es¢atdrdemonstracao de interesse e envolvimento
intelectual em antropologia e/ou em arqueologialadan dos critérios mencionados recebera nota,
variando de O (zero) a 100 (cem). A nota da Argui€al serd a média simples das notas
atribuidas a estes critérios.

5.3.3_32 AvaliagdoNa avaliagdo do Curriculum Viteserdo considerados os titulos comprobatorios
apresentados no ato de inscricdo. A pontuacaadgstribuida conforme a tabela do Anexo Il deste
Edital. A banca ira levar em conta a pontuagdo gstap pelas(os) candidatas(os) na ficha de
inscri¢cdo, podendo entretanto altera-la caso n&esymonda ao Anexo Il deste Edital.

5.6 A arguicao oral sera realizada nos dias 1% 20 de Novembro de 2018, em horario e local a
serem divulgados pela Secretaria e pelo Sitio dgrBma, e segundo ordem de arguicdo definida
pela Banca de Selecéao.

5.7 Esta arguicdo podera também ser realizadat@ndia, utilizando Skype, para candidata(o)
residente fora da regido metropolitana de Belo zémie ou residente em outro padssde que
solicitado no ato da inscricdp com indicacdo, no formulério de inscricdo, doezado eletrénico
(Skype). A(O) candidata(o) se responsabilizara tpstar a conexdo com o Colegiado, quando
solicitado, garantindo banda de internet com vdl® compativel para emissdo de som e imagem
em tempo real. O Colegiado ndo se responsabilizargroblemas na conexdo por parte da(o)
candidata(o).

5.8 A néo realizacdo de qualquer das etapas dessoae selecdo ocasionara a eliminacao da(o)
candidata(o).

6. DO RESULTADO FINAL
6.1 A nota final sera a média das notas obtiddsare2a etapas do Processo de Selecgéo.

6.2 Na divulgacdo do resultado final, os(as) caamtdg{as) ao Mestrado serdo ordenados(as) em
listas distintas para ampla concorréncia e optamigsleclarados negros, em sequéncia decrescente



das notas finais apuradas, com a indicacdo de um sultados: “aprovado(a) e
classificado(a)”,“aprovado(a) mas nao classificajlogu “reprovado(a)”.

6.3 Critérios de desempate entre candidatas(os).c&so de empate, o primeiro critério de
desempate serd a maior nota obtida na Prova EsdetaConhecimentos Antropoldgicos-
Argueoldgicos (1a etapa). Persistindo o empatéeozais critérios serdo, sucessivamente, a maior
nota na Arguicdo Oral, a maior nota na avaliacadldorico Escolar e do Curriculum Vitae e,
enfim, a maior nota na avaliagéo do Plano de Thab@a etapa).

6.3 Os resultados finais serdo divulgados no nda@ecretaria e no Sitio do Programa, a partir das
17 horas do dia6 de Novembro de 2018.

6.4 Havendo desisténcia de candidata(o) autodée@pnegra(o), aprovada(o) em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pela(o) candidata(o) auawvdda(o) negra(o) aprovada(o) e classificada(o)
em ordem decrescente de nota final.

6.5 Nao havendo candidatas(os) autodeclaradag€gss{os) aprovadas(os) em numero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas, as nagasescentes serdo revertidas para as(os)
candidatas(os) aprovadas(os) em ampla concorré&endo preenchidas em ordem decrescente de
notas finais.

6.6 Nao havendo candidatas(os) aprovadas(os) eneroUsaficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescest@s revertidas para candidatas(os)
autodeclaradas(os) negras(os) aprovadas(os), serdachidas em ordem decrescente de notas
finais.

6.7 As vagas remanescentes previstas nos itens 6.6.serdo distribuidas em ordem decrescente
de nota final.

7. DOS RECURSOS

7.1 Apéds a divulgacdo do resultado final, cabecuns, que poderd ser impetrado até 10 dias
corridos, nos termos do Regimento Geral da Unigdad® e da Resolugdo n® 13/2010, de 11 de
novembro de 2010, do Conselho Universitario da UFKD& recursos, parcial ou final, deverao ser
dirigidos a Coordenacdo do Programa e protocolzac® Central de Atendimento da Poés-
graduacgdo, na sala 2027, 2° andar do prédio daGt\Fia Av. Anténio Carlos, 6627, CEP 31270-
901 - Belo Horizonte / MG, de 2a a 6a feira, exaatoferiados e recessos académicos, 08:00 as
17:00 hs, pessoalmente ou mediante procuracdo esmplurante o periodo de recursos, a(o)
candidata(o) poder& pedir vista as suas avalia€@esecursos deverdo ser entregues na forma de
carta, digitado ou em caligrafia legivel, onde déwonstar o nome da(o) candidata(o), o nimero
de inscricdo, a linha de pesquisa, o item a seormido, 0 argumento e assinatura da(o)



candidata(o). No caso do protocolo ser feito poreieo, este devera estar munido de procuragao
simples

7.3. Na avaliacdo dos recursos, a CoordenacaoatpdPna consultara a Comisséo de Selecao e o
recurso sera julgado procedente ou improcedente @ellegiado do Programa. Os resultados dos
recursos, assim como o novo resultado oficial, dador o caso, serdo divulgados na Secretaria e
no Sitio do Programa. Recursos nao fundamentadés seleferidos. Ndo serdo aceitos pedidos de
recursos interpostos fora do prazo.

7.4 Os documentos das(os) candidatas(os) reprqemflas das(os) aprovadas(os), mas nhao
classificadas(os), deverdo ser requisitados datdgrono maximo, 30 dias apdés o prazo para o
recurso final. A partir desse prazo, os documesgodo incinerados.

7.5 Se houver alteracédo da classificagdo gerakdondidatos por forgca de provimento de algum
recurso, ocorrera uma reclassificagéo e seré cenasld valida a classificagéo retificada.

8. DO REGISTRO E DA MATRICULA

8.1 A(o) candidata(o) aprovada(o) e classificada@)processo seletivo de que trata este edital
deverd efetuar, exclusivamente pela internet, mtoge de 10 a 21 de Dezembro de 2018, o seu
cadastro prévio, mediante o0 preenchimento de fa@mwl disponivel no site
https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O DRCAa@mas providéncias para efetuar o Registro
Académico apds o recebimento da documentacéo ctargas(os) candidatas(os) selecionadas(os),
na forma exigida (cépias legiveis e sem rasurak) preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio
pela(o) candidata(o) classificada(o). A documertacéompleta das(os) candidatas(os)
selecionadas(os) sera enviada ao DRCA pela SeardtaCurso até o dia 06/02/2019.

8.2 O candidato que apresentou, no periodo de ins¢rd@@mumento comprobatorio de estar em
condicdes de concluir o curso de graduacdo antgedodo para registro académico no curso de
pés-graduacdo, devera entregar na Secretaria dpaRra,até o dia 01/02/2019Jocumento que
comprove a conclusdo do curso de graduacgédo (capidiploma de graduacdo, expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconheadodeclaracdo de conclusao de curso em que
conste a data da colagao do grau). Ndo serédo adeitdaracdes com previsdo de conclusdo ou de
colacéo.

8.3 Candidatas(os) estrangeiras(os) deverdo apaesanSecretaria do Programa, até o dia
01/02/2019, o RNE, ou passaporte com Visto PerntarmnVisto Temporario de estudante valido,
documento que comprove filiacdo e demais documeatasionados pela Secretaria do Curso.

8.4 Em caso de curso de graduacédo concluido ndaxigevera ser apresentada cépia do diploma
de curso de graduacdo com selo de autenticacdalagnsonforme legislacédo vigente e com



traducdo juramentada para o portugués, exceto exjeabitidos em lingua espanhola, inglesa ou
francesa.

8.5 E vedado o registro académico simultaneo ens rdai um curso de graduacdo, de poés-
graduagdo ou em ambos os niveis, conforme o dspasartigo 39, § 2° do Regimento Geral da
UFMG: “cada aluno tera direito a um Unico registcadémico, correspondendo a uma so vaga no
curso em que foi admitido na UFMG”. Perderd auticaatente o direito a vaga e sera
considerada(o) formalmente desistente a(o) caramlatlassificada(o) que ndo efetuar o Cadastro
Prévio na data fixada para a realizacdo desse giroesto ou que ndo apresentar qualquer dos
documentos solicitados neste Edital. O preenchiong@atvaga(s) decorrente(s) destas situagdes sera
feito mediante convocacgao de outras(os) candidepaprovadas(os), observada, rigorosamente, a
ordem de classificacdo segundo a ordem decresdergentos obtidos no concurso, respeitando a
reserva de vagas estabelecida no item 1 desté, editaa data limite para envio da documentacao
ao DRCA.

8.6 A matricula das(os) candidatas(os) aprovadpséna realizada no Sistema Académico da Pos-
Graduacao, de acordo com orientacdo da Secretarirdgrama, em data a ser divulgada,
observado o calendario académico da Universidade.

9. DO EXAME DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

9.1 Em atendimento a Resolucdo No 08/2008, de lgutidro de 2008, do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo da Universidade, as(os) abshas{ie mestrado aprovadas(os) e

classificadas(os) no exame de selecdo de queestaddital deverdo comprovar, no prazo maximo
de 12 (doze) meses, a contar da primeira matrituleurso, conhecimento de uma das seguintes
linguas estrangeiras: inglés ou francés.

9.2 Sera aceito como comprovante de conhecimenttingaa estrangeira, um dos seguintes
certificados que deverao ser entregues na Seerel@aiPrograma: i) o certificado de aprovagao em
exame de lingua inglesa ou francesa realizado QENEX-FALE/UFMG, ha um prazo igual ou
inferior a 3 (trés) anos, com rendimento de peloases0%. Informagdes sobre a obtencdo desse
Certificado estdo disponiveis na pagina da interndb CENEX-FALE/UFMG:
www.letras.ufmg.br/cenex (Exames de Proficiéncig);um dos certificados de conhecimento
obtido dentro dos parametros especificados a seguingua inglesa: TOEFL (Test of English as a
Foreign Language) com pontuacdo minima de 213 pguama 0 CBT TOEFL e pontuagdo minima
de 543 pontos para TOEFL- ITP ou de 550 pontosrspapel; Cambridge, com aprovacgao no nivel
FCE (First Certificate in English); IELTS (Interimatal English Language Test), com o minimo de
6,0 pontos, ambos realizados nos ultimos 3 (tnds¥;ab) lingua francesa: certificado da Alianca
Francesa, com nota minima de 70/100 pontos, commada de 3 (trés) anos; ou outro documento
equivalente, a juizo do colegiado. Tal comprovag@equisito para a continuidade dos estudos no
Mestrado.



10. DO EXAME DE LINGUA PORTUGUESA

10.1 As(Os) alunas(os) estrangeiras(os) (que n&sufem lingua materna portuguesa ou
espanhola) deverdo comprovar, no prazo maximo dddd2e) meses, a contar da primeira
matricula no curso, conhecimento de lingua portsgueSera aceita uma das seguintes
comprovacdes de aprovacdo em testes realizadogltimaes 3 anos: (i) certificado de aprovacgéo
em prova realizada pelo CENEX/FALE/UFMG para a ABe&iéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicada. Informacdes sobre esse teste poderdacessadas em: www.letras.ufmg.br/cenex; (ii)
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesia figstrangeiros (CELPE-Bras). Informacdes
sobre esse teste poderdo ser acessadas em: difipbifas.inep.gov.br; outro certificado de
conhecimento de lingua portuguesa sera avaliadoQmikgiado. Tal comprovacao € requisito para
a continuidade dos estudos no Doutorado.

Belo Horizonte, 10 de Setembro de 2018.
Professor José Roberto Pellini - Coordenador de@éduacédo em Antropologia



ANEXO |
Bibliografia para a Prova Escrita de Conhecimento&ntropologicos-Arqueoldgicos.

Bibliografia para a Prova Escrita de Conhecimentogntropologicos-Arqueologicos.

QUESTAO COMUM (1 quest&o)

FABIAN, Johannes. 2013 tempo e o outro: como a antropologia estabeleceabjeto (Capitulo
selecionado: Capitulo 1: O tempo e o outro emergeRetropolis: Vozes.

SAHLINS, Marshall David. 2003 [1985]lhas de Histéria (Capitulos selecionados: Introéag
Capitulo 1: Suplementos a Viagem de Cook; Capiful&strutura e Histéria) Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed.

ZEDENO, Maria Nieves. 2008. The Archaeology of ery and Territoriality. InHandbook of
Landscape Archaeologyeditado por David, Bruno & Julian Thomas. Wal@reek: Left Coast
Press. pp: 210-217.

HODDER, lan. 1994Interpretacion en arqueologia - Corrientes actual{€apitulo selecionado:
Capitulo 5: Arqueologia y HistorjaBarcelona: Critica.

INGOLD, Tim. Estar Vivo: Ensaios sobre movimento, conhecimentdescricdo (Capitulos
selecionados: Parte Trés: Terra E CéBEtropolis: Vozes, 2015.

QUESTAO ESPECIFICA DE ARQUEOLOGIA (1 quest&o)

SCHAAN, Denise. 2018. Ha uma necessidade de atrij@nero ao passadéfabitus 16 (1):125-
139.

Perlés, Catherine. 2016. La technologie litique,pde et d'autre de I'Atlantiqu&ulletin de la
Société prehistorique francgaiskl3 (2):221-240.

LIMA, Tania Andrade. 2013. Arqueologia como acaoigpolitica: o caso do Cais do Valongo, Rio
de Janeiro, Século XI/estigios: Revista Latino-Americana de Arqueolddistorica. 7 (1):179-
207.

LEROI-GOURHAN, AndreEvolucéo e técnicas. O homem e a matéria. (Cagitsédecionados:
Introducdo; Capitulo 1 Estrutura técnica das soeiéd humanas).isboa: Edi¢cdes 70; S&do Paulo:
Martins Fontes, 1984.

BINFORD, Lewis. 1980. Willow smoke and dog’s tdilnter-gatherer settlement systems and
archaeological site formatiommerican Antiquity 43 (1). Também disponivel em espanhol:
Binford, Lewis R. 2007. Humo de sauce y colas deoge los sistemas de asentamiento de los
cazadores-recolectores y la formacion de los si@ogueoldgicos. InClasicos de teoria
arqueoldgica contemporangaditado por Horwitz, Victoria D. Buenos Aires:c8mad Argentina

de Antropologia. pp: 439-463.



QUESTAO ESPECIFICA DE ANTROPOLOGIA (1 questio)

COELHO, Maria Claudia. A Compreensdo do Outro:aétalugar do 'nativo’ e a desnaturalizacéo
da experiéncia. Tendéncias: Caderno de CiénciaaiSat. 7, 2013, p. 21-35.

DAS, Veena. O ato de testemunhar: violéncia, géaexabjetividade. Cadernos Pagu, Campinas, n.
37, p. 09-41, julho/dezembro de 2011.

FASSIN, Didier. "Why ethnography matters: on Anghwtogy and its publics". Cultural
Anthropology, Vol. 28, Issue 4, pp . 621-646.

GOLDMAN, Marcio. Os tambores dos mortos e os tamebalos vivos: etnografia, antropologia e
politica em Ilhéus, Bahia. Revista de Antropologi@)3, vol.46, n.2, pp.423-444.

MARCUS, George E. Etnografia en/del sistema muneb:surgimiento de la etnografia
multilocal. Revista Alteridades, vol. 11, n. 22-¢ez 2001, pp. 111-127.

OLIVEIRA, Joé&o Pacheco. “Etnografia enquanto cortiipamento e comunicagéo: desafios atuais
as representacfes coloniais da antropologia” in DNEAN-BIANCO, Bela. Desafios da
Antropologia Brasileira. Brasilia: ABA, 2013.



ANEXO Il
Tabela com pontuacao dos itens do Curriculum Vitae

A avaliacdo do Curriculum Vitae prevista no artsfadeste Edital sera baseada na Tabela a seguir. A
pontuacao final serd computada multiplicando o marde Itens Pontuaveis com documentagéo
comprobatoria pelo Valor de Cada ltem, respeitaddamites de Pontuagdo Maxima na Categoria pata ca
Categoria de Itens. O somatorio dos pontos obtidegrés Categorias de Intens ndo podera ultragiGa
pontos.

VALOR X
PONTUACAO
CATEﬁ‘éﬁ'SAS DE ITENS PONTUAVEIS cig A MAXIMA NA
ITEM CATEGORIA
Graduag&o Concluida nas Areas de Antropologia/Afdggénou Ciéncias 20
Sociais
Graduacdo em Curso nas Areas de Antropologia/Arqgepbu Ciéncias 35
Sociais
FORMACAO Graduac&o concluida em Areas Afins (*) 30 40
Graduacdo em Curso em Areas Afits ( 25
Graduagdo Concluida nas demais areas do conhecimento 20
Graduagdo em Curso nas demais areas do conhecimento 15
Titulo de p6s-graduaca@{o senswou stricto sens) 20
- Publicacdo de artigo em periddico cientifico d@8N (**) 15
- Publicacado de livro ou capitulo de livro com ISBYX) 15
- Publicagdo de Resenha em periédico cientifico k&8N (**) 8
- Publicacéo de comunicacdo (texto completo) ensaia evento, con 8
x ISSN ou ISBN (**), na Area
PRODUGAO - Publicagdo de material didatico, instrucionaldsudivulgacéo cientifica 8 70
com ISBN (**)
- Publicagdo de Resumo em Anais Cientificos ou LivtesResumos de 5
Eventos Cientificos, na Area
- Pdster em evento cientifico na Area 7
- IntercAmbio ou mobilidade estudantil nacional iaternacional por 5
semestre letivo completo
- Prémio ou mencéo honrosa recebido por trabaladémico 10
- Participagdo como bolsista ou voluntario em prow de Iniciagad 5
Cientifica, por semestre letivo completo
- Participagdo como bolsista ou voluntario em pmogr de Extensap 5
Universitaria, por semestre letivo completo
- Participagdo como bolsista ou voluntario em paiow de Iniciacéo a 5
OUTRAS Docéncia no Ensino Médio, por semestre letivo cetapl
EXPERIENCIAS E| - Participacdo como bolsista ou voluntario de Maridtde Graduac&o, par 5 70
ATIVIDADES semestre letivo completo
- Participagdo como bolsista em outras modaliddeesolsas académicas 5
(p.ex: PET, ProNoturno, Permanéncia, etc), por seméetivo completo
- Exercicio de Atividade profissional na area (pemestre) 5
- Atividade Docente na Area no Ensino Médio ou Siapépor semestre) 8
- Estagio profissional na area (por semestre) 5
- Apresentacao de Comunicacdo Oral em evento ¢an(ff*) 7
- Participagdo em grupo de pesquisa, de estudmmal@rio (por semestre 3
letivo completo)

(*) Para fins deste Edital serdo consideradas $aaéias" aquelas listadas na Grande Area das "@&nc
Humanas" conforme a tabelade é&reas de conhecimento da Capesem 31/01/2017
(http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentosageio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaljacao
(**) Serdo aceitos trabalhos ainda ndo publicadesde que tenha recebido a aprovacéao final decpgBl
por parte do periddico ou da editora, que deveamprovada.

(***) Certificados de participacdo comouvinte em Seminarios, Congressos e Eventos Académmi&os
serdo consideradopara pontuagao.




