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ATA DA 153* REUNIAO DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.

Aos 08 dias do més de julho do ano de 2024, as 14:00 horas, na sala 3001, 30 andar da FAFICH, foi
realizada a 1532 Reunido do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia da
Universidade Federal de Minas Gerais, presidida pelo Prof. Andrei Isnardis Horta, Coordenador.
Estiveram presentes a sub-coordenadora, Profa. Magda dos Santos Ribeiro, os representantes docentes
Leandro de Oliveira, Aderval Costa Filho e o representante discente Marco Gatti. Havendo quorum, o
presidente iniciou os trabalhos. 1.Expediente. 1.1. Situagdo da egressa Daiane Pereira da UNIR. O
coordenador informou ao colegiado a situagdo da egressa, aprovada primeiro lugar em concurso na
UNIR, cujo titulo de doutorando em Antropologia com area de concentragdo em arqueologia ndo foi
aceito como equivalente ao doutorado em Arqueologia, requisito para posse, a despeito da existéncia
de jurisprudéncia favoravel a este tipo de equivaléncia. 1.2. Proposta de criagdo de programa de pos-
graduacdo em Arqueologia. O coordenador trouxe a atengdo do colegiado a necessidade de que o
PPGAN elabore um planejamento estratégico considerando, entre os cenarios possiveis, a eventual
aprovagdo em todas as instancias pertinentes da proposta de criagdo de um programa de pés em
Arqueologia na UFMG; caso a implementagdo deste programa ocorra, isto poderia implicar na
extingdo da area de concentragio em Arqueologia do PPGAN, deflagrando a necessidade de se
redefinir as linhas de pesquisa; seria preciso, dentre outros aspectos, considerer se 0 novo programa
teria linhas de pesquisa que possibilitariam a atuagdo de arquedlogos na orientagao de dissertagdes e
teses em Antropologia que dialoguem com a Arqueologia. 2. Ordem do Dia. 2.1. Pedidos de
recredenciamento docente. 2.1.1. Recredenciamento do prof. Leandro de Oliveira, aprovado, com
abstengdo do prof. Leandro de Oliveira; 2.1.2. Recredenciamento da profa. Erica Renata de Souza,
aprovado por unanimidade; 2.1.3. Recredenciamento da profa Ana Flavia Santos, aprovado por
unanimidade. 2.2. Solicitagdes discentes. 2.2.1. Pedido de prorrogagdo de prazo de defesa de tese de
Gabby Hartemann, aprovado, prazo 08 de fevereiro. 2.2.2. Pedido de prorrogagdo de prazo de defesa
de tese de Eduardo Luiz Moreira, aprovado, prazo 08 de fevereiro. 2.2.3. Segundo exame de
Qualificagio de Mariana Oliveira, aprovada a produgao bibliografica correspondente a segunda
qualificagdo; 2.3. Aprovagdes Ad referendum. 2.3.1. Extensdo do prazo de defesa de dissertagdo de
Horrana Oliveira, homologada. 2.3.2. Composi¢do da Banca de qualificagdo de Adriana Fernandes
Caraja, homologada. 2.3.3. Composi¢do da banca de Disserta¢do de Luis Miguel Ojeda Huaynalaya,
homologada. 2.3.4. Solicitagdo de trancamento de curso de Raissa Baldoni Alves, aprovada. 2.4.
Barema para processo seletivo de 2025. A coordenagdo de curso propds que a versdo revisada do
barema do ano anterior fosse encaminhada as comissdes atuantes no edital de selegdo, e que eventuais
recomendagdes de alteragdo no barema sejam repassadas a coordenagdo sob a forma de sugestoes que
poderio, ou ndo, ser deferidas apos apreciagdo ¢ analise. 2.5. Planejamento estratégico: apresentagao
de levantamento de dados, definigio de calendario de atividades ¢ definigdo de comissdo. Deliberou-
se efetuar a apresentagio de dados levantados pela coordenagdo, relativos ao planejamento estratégico,
na reunido seguinte de colegiado. A profa. Magda dos Santos Ribeiro sinalizou que a organizagao
corrente do programa em linhas de pesquisa esbarra em certas limitages; os alunos escolhem uma
linha no processo scletivo, mas alguns mudam scu tema de pesquisa ou mesmo de orientador, ¢ ndo ¢
claro se os temas das pesquisas desenvolvidas mantém aderéncia total as linhas, se situam-se na
interface entre diferentes linhas, ou ainda em tematicas especificas que poderiam vir a ser agrupadas
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sob novas linhas de pesquisa, fato que dificultaria a implementa
linhas de pesquisa no processo seletivo. O prof. Andrei Isna
também, ser discutido com o corpo discente em reunido, de modo
do planejamento estratégico. Nada mais havendo a tratar, o coor:

¢do de uma distribuigao de vagas por
rdis sugeriu que este tema poderia,
a fornecer subsidio para a elaboragio
denador de curso deu por encerrada a

reunido, da qual, para constar, eu, Leandro de Oliveira, lavrei a presente Ata, que devera ser lida

assinada por todos os membros presentes a reuniio do Cole
Horizonte, 08 de julho de 2024.

Aprovada pelo colegiado do PPGAN em (7 de julho de 2025.
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giado em que se der sua aprovagio. Belo
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Vinicius Siqueira de Freitas (Repres. Discente Suplente) — Doutorado

Nora Dalva Arantes Lima (Repres. Discente Titular) — Mestrado
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