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DEF |Educagdo Fisica Graduacdo em Educagdo Fisica (licenciatura ou bacharelado) e Mestrado em Educagao Fisica, Educagdo, Ciéncias Humanas ou Ciéncias da 40 horas semanais 1
Satide.
DED |Tecnologia Educacional e Educagio a |Mestrado em Educagdo na drea de Tecnologia Educacional. 40 horas semanais 1
Disténcia
DCF |Manejo e Economia Florestal Doutorado em Engenharia Florestal ou Ciéncias Florestais. 40 horas semanais 1
Ciéncia e Tecnologia da Madeira Doutorado em Ciéncia e Tecnologia da Madeira ou Ciéncias Florestais ou Engenharia Florestal, com Tese em Ciéncia e Tecnologia da Madeira. 40 horas semanais 1
DCH |Filosofia Mestrado em Filosofia. 40 horas semanais 1
DSA |Clinica Médica Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em pelo menos uma das seguintes dreas: Clinica Médica, Infectologia, Gastroenterologia, 40 horas semanais 1
Endocrinologia, Neurologia, Cardiologia, Reumatologia, Nefrologia, Pneumologia, Saude Coletiva, Medicina de Familia e Comunidade e/ou Titulo de
Especialista em pelo menos uma das seguintes dreas: Clinica Médica, Infectologia, Gastroenterologia, Endocrinologia, Neurologia, Cardiologia,
Reumatologia, Nefrologia, Pneumologia, Satide Coletiva, Medicina de Familia e Comunidade expedido pela sociedade brasileira da especialidade
(filiada & Associagdo Médica Brasileira).

As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet e deverdo ser efetuadas no enderego eletrdnico www.prgdp.ufla.br/selecao, a partir das 9 horas do dia 3/4/2017, até as 18 horas do dia 12/4/2017 (hordrio
oficial de Brasilia).

A taxa de inscrigdo é de R$ 100,00 e o pagamento deverd ser efetuado até o dia 12/4/2017 (dltimo dia de inscri¢do), por meio de boleto bancdrio emitido no ato da inscri¢do, em qualquer agéncia bancdria,
preferencialmente no Banco do Brasil, em seu hordrio normal de funcionamento, em postos de autoatendimento ou via internet (observar o horério estabelecido pelo banco para quitacdo nesta data), bem como nas
casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

A Universidade Federal de Lavras ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscri¢do somente serd efetivada apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido nos itens 2.3. e 2.4. da integra deste Edital.

A Pré6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP) divulgard no endereco eletronico www.prgdp.ufla.br/selecao, a partir de 18/4/2017, a lista de candidatos inscritos.

O processamento da selecdo obedecerd a Resolucdo CUNI n° 055, de 27/7/2016, (disponivel no enderego eletrdnico www.prgdp.ufla.br/selecao) e constard de prova didética e prova de titulos (que constard
da apreciagdo do curriculo comprovado (cépias simples) do candidato, entregue a Banca Examinadora na data e hora marcada para a sessdo de abertura e sorteio do tema da prova didética).

O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93, com remuneracgio correspondente ao nivel 1 da classe A, que serd composta de Vencimento Bdsico acrescido da Retribui¢@o por Titulagdo
- RT, ndo acumulével, de acordo com a maior titulagdo apresentada no ato da contratagdo, conforme os valores estabelecidos na tabela 1 abaixo, além da parcela referente ao auxilio-alimentagdo e ao auxilio-transporte.
E vedada qualquer alteracdo posterior em funcio da titulagdo.

Tabela 1 - Regime de trabalho de 40 horas semanais

Denominacio do Cargo Titulagdo minima exigida Regime de trabalho Vencimento Bisico Retribuicio por titulacdo (RT) - para todos os cargos
Aperfeicoamento Especializacio Mestrado Doutorado
Adjunto A Doutorado 40 h 3.117,22 - - - 2.580.39
Assistente A Mestrado 40 h 3.117,22 - - 1.091,90 2.580,39
Auxiliar Graduagdo 40 h 3.117,22 186.42 410,67 1.091,90 2.580,39

Mais informagdes poderdo ser obtidas na Coordenadoria de Selecdo da PRGDP pelo telefone (35) 3829-1146, ou no site www.prgdp.ufla.br/selecao.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Atas de Registro de Precos- Pregdo Eletrénico SRP n.° 005/2017. Processo n.® 23090.003158/2017-21. Objeto: Registro de Precos para contratacdo de empresas especializadas visando ao fornecimento de
Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) 45Kg, pela Universidade Federal de Lavras. Fundamentacdo Legal: Decreto n.° 7.892/13. Vigéncia: de 24/03/2017 a 23/03/2018; Data de Assinatura: 24/03/2017. Partes: Universidade
Federal de Lavras, CNPJ n.° 22.078.679/0001-74, por Joao Chrysostomo de Resende Junior com o seguinte: Ata de Registro de Precos n.° 01-005/2017 - Fornecedor 23.705.813/0001-82 - RAJE GAS COMERCIO
DE GAS LTDA - ME, por Jéssica Ribeiro Samia, Item/Valor Unitdrio em Reais: 1/190,80.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N® 235, DE 23 DE MARCO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutdrias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteracdes, na Lei
12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009 e suas alteracdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracoes, e na Resolucdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitdrio, resolve tornar publico
que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A,
com a denomina¢do de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE HISTORIA da FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, de acordo
com a seguinte discriminagado:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades
inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagfo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Nimero de vaga(s) 01 (uma)
Area de conhecimento Histéria Moderna
Regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva
Titulagio Doutorado em Histéria
Perfil desejado do candidato Graduagdo em Histéria. Competéncia para ministrar disciplinas relacionadas a drea de conhecimento. Experiéncia em pesquisa em tematicas referentes a Histéria Moderna. Competéncia para realizar atividades
de pesquisa, ensino e extensdo e assumir funcdes administrativas.
Inscrigdo Periodo de inscri¢do Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da publicacdo do Edital.
Endereco Secretaria Geral da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Av. Antdnio Carlos, 6627 - Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP 31.270-901
Hordrio Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias iteis.
Contato Telefone(s): 3409-5016
Correio eletronico: secrgeral @fafich.ufmg.br
Enderego da pdgina eletronica onde consta o(s) programa(s), quando for o www.fafich.ufmg.br/administrativo/secretaria-geral/concursos-publicos-para-a-carreira-de-magisterio-superior-fafich/
caso, e demais informacdes do Concurso
Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e Prova Didatica.
Periodo de realizagdo do Concurso/Datas provdveis para realizagdo das pro- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.
vas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no hordrio de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Bdsico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracdo do Cargo

‘ Vencimento bésico (R$) ‘ Titulacao ‘ Retribui¢do por Titulagdo (R$) ‘ Remuneracgio (R$) ‘
\ 444651 \ Doutorado \ 5.123.90 \ 9.570.41 |
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032017032400063 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do terd inicio a partir da publica¢do
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, hordrio e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), deverd ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
os seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Cédigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmacgio
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdio devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de endere¢o para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscri¢do;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consondncia com sua
identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL
poderd solicitd-lo no ato da inscricdo. Neste caso deverd dispor de
documentos comprobatdrios da condi¢do que motiva a solicitagdo de
atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via tnica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo tnico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolu¢do Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condi¢des especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentacdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢do, cépia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitdrio; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho
Universitdrio e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento e
aceitacdo tdcita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrucdes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato € responsdvel pela exatiddo e veracidade
de informacdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessdrio a inscri¢ao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd afixada
no local de inscri¢do e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidird sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolu¢do Complementar n°
02/2013.

4.15. Inscri¢do Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscricdo via Correios, desde que
sejam satisfeitas as seguintes condigdes:

I- encaminhamento do requerimento e de toda a documen-
tagdo relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o endereco
indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

II- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja
documentag@o seja recebida dentro do prazo previsto no presente
Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou
extravio da documentag@o.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscri¢do, constardo a data
de postagem, a data e o hordrio do recebimento da correspondén-
cia.

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscricdo
for efetuada pelos Correios, no endereco informado, o Protocolo de
Inscri¢do e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital,
mediante Aviso de Recebimento-AR. -

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricao,
declarando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isen¢iio mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia util ap6s o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documenta¢do comproba-
tdria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacdo Social
(NIS), procederd a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado ofi-
cialmente até dois dias uteis apds o término do periodo previsto para
o pedido de isencdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢@o indeferido
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocacdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
rdgrafo tnico do artigo 12 da Resolucdo Complementar n°® 02/2013,
bem como cépia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composi¢do da referida Comissao.

6.4. De acordo com a Acdo Civil Piblica n° 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa-
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduagdo, com os
candidatos inscritos.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-méxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Titulos

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicard a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

6.7. Considera-se convocacdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscric@o.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretdrio,
dentre os membros que a compdem;

II- apurard a presenga dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participacdo dos candidatos nas
provas, cuja realizacdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no hordrio
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinard sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd
o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizacdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizacdo das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitdria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreenderd a realizacdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurard a presenca dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizacdo da primeira prova do concurso, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo
de Semindrio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessoes publicas de realizagdo de Prova Didatica,
de Arguicdo de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentacido de
Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravacdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizacdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n°® 02/2013, dnica para a UFMG, indepen-
dentemente da drea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Quesito Faixa de pontuac@o-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producio cientifica, técnica, artistica e cultural na drea De 20 a 40
Administracdo académica / experiéncia profissional ndo docente De 10 a 40
De 00 a 10

Distingoes

7.5.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuacdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacio Pontuaciio
(unidade) (maxima)
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Doutorado em Histéria 8
Doutorado em curso 5
Mestrado em Histdria 2
Mestrado fora da drea de Histéria 1
Mestrado profissional 1
Estdgio pds-doutoral em qualquer drea 3
Pés-graduacio lato sensu em qualquer drea 1
Graduacido em Histdria 3
Graduacdo fora da drea de Histéria 1
Pontuacdo limite do quesito 25
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
Exercicio de magistério em graduacdo na drea do concurso, incluindo estdgio docente (por semestre) 1,5 15
Exercicio de magistério em graduacdo fora da drea do concurso, incluindo estdgio docente (por semestre) 1 10
Exercicio de magistério em especializacdo na drea de Histdria (por semestre) 1 10

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032017032400064

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Exercicio de magistério em especializacdo fora da drea de Histdria (por semestre) 1 10
Exercicio de magistério em Mestrado/Doutorado (por semestre) 2 15
Orientacdo monografia/trabalho de conclusdo de curso de graduacio ou especializacdo, na drea de Histéria 0.5 5
Orientacdo monografia/trabalho de conclusido de curso de graduacdo ou especializagdo, em dreas afins 0.3 5
Orientacdo de dissertagdo de mestrado 1 10
Orientagdo de doutorado 1.5 10
Pontuacio limite do quesito 30
Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA
Livro, exceto edi¢cdo do autor 8
Organizagio de livro 3
Capitulo de livro :
Artigo cientifico em periédico (Qualis Al e A2 = 4; Bl e B2 = 3; B3 = 2; B4= 1; B5= 0,5; outros = 0,5) 20
Eventos nacionais na drea de Histdria e dreas afins com apresentacdo de trabalho 0.5
Eventos internacionais na drea de Histéria e dreas afins com apresentacdo de trabalho 0,5
Banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso, graduagdo ou especializacdo, na drea de Histéria 0,25
Banca examinadora de dissertacdo de mestrado 0.5
Banca examinadora de tese de doutorado 1
Banca examinadora de qualificacdo de dissertagdo de mestrado 0,25
Banca examinadora de qualificacdo de tese de doutorado 0.5
Participacdo em projeto de pesquisa com fomento de agéncia (por ano) 0.75
Participacdo em projeto de pesquisa sem fomento de agéncia (por ano) 0,25
Coordenacio de projeto de extensdo (por ano) 0,75
Participacio em projeto de extensdo (por ano) 0,5
Coordenagdo de projeto laboratorial (por ano) 0,75 7
Organizagio e curadoria de mostras e eventos (por evento) 1
Consultoria e assessoria na drea de Histéria (por evento) 1
Participacdo em projeto cultural apoiado por lei de incentivo ou érgdo publico ou privado ou terceiro setor 1
Pontuacio limite do quesito 30
Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
Coordenagdo de curso ou equivalente (por ano) 1
Chefia de departamento ou equivalente (por ano) 1
Outras funcdes na administracdo universitdria (por funcdo) 1
Pontuacio limite do quesito 10
Quesito: DISTINCOES
Distingdes académicas, exceto homenagens 3
Qutros prémios 2
Pontuaciio limite do quesito 5
TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuag@o atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolu¢ao Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

7.6.3. Seré facultada a utilizacdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora poderd ser rea-
lizada uma sess@o publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com cardter eliminatério, que pre-
cederd as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

II) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na propor¢ao de até cinco
vezes o nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma unica vaga, situacdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes serd afixada no local de ins-
cricdo e divulgada na pédgina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificacdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagdo.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Diddtica

7.7.1. A Prova Diddtica consistird em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma arguicdo oral
pela referida Comissao.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizacio da
Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no pardgrafo 1° do artigo 34
da Resolucdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34
da Resolu¢do Complementar n° 02/2013 deverd garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no hordrio indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo serd feita mediante sorteio
na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenca, no hordrio indicado para o inicio da primeira au-
la.

7.7.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no pardgrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
nao acarretard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Dida-
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Diditica serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessdrio, a Comissdo Examinadora
poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apds a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Diddtica ou Apresentacdio de Semindrio ou Prova
Prética ou Argui¢do de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita. _

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso serd realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretiario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolu¢ao Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

II- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apés a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificacdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

IIT - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora deverd re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretdrio da Comissao Examinadora lavrard ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso. N

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
a consideracdo da Cémara Departamental.

10.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacido desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classifica¢@o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.
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11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscri¢do, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formuldrio de Declaracdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formuldrio de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
poe a Instrugao Normativa - TCU N*® 67, de 06/07/2011, publlcada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragao de que ndo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspe¢do médica oficial; e) Comprovacdo, quando for o
caso, de obten¢do da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for
o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensdvel no caso de estrangeiro;
¢) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliacdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢@o.

11.8. A posse do candidato aprovado deveréd ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, deverd entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologa¢do do resultado final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgio competente por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resoluc@o n°® 13/2010, do
Conselho Universitdrio, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposigéo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
dltima instancia, contra a homologacdo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local piiblico e visivel ou por
publicacdo em orgdo de comunicac@o, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposi¢cdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes.

12.2.2. A decisdo do 6rgao competente deverd ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgao a que for apre-
sentado o pedldo de reconsideracdo ou de interposi¢do de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposicdo de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

II- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N® 236, DE 23 DE MARCO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢cdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Escola de Educacdo Basica e Profissional - Cen-
tro Pedagégico. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO:
Geografia, TITULACAO: Licenciatura em Geografia. PRAZO DE
INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de publlcagao deste
Edital. DATA DA SELECAO no primeiro dia util apés o encer-
ramento das 1nscr1§oes FORMA DE SELECAO: anilise de "cur-
riculum vitae" e entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CONCUR-
SO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a publicacido
do Edital de Homologag@o do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame.

UNIDADE: Escola de Educagdo Basica e Profissional - Co-
1égio Técnico. VAGA(S): 01 (uma). AREAS DE CONHECIMENTO:
Artes, Artes Visuais, Cinema, Teatro ou Misica. TITULACAO: Li-
cenciatura em Educagdo Artistica ou Licenciatura em Artes ou Li-
cenciatura em Teatro/Artes Cénicas ou Licenciatura em Musica. PRA-
ZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de publlcag:ao
deste Edital. DATA DA SELECAO: até 30 (trinta) dias tteis apds o
encerramento das inscri¢des. FORMA DE SELECAO: anglise de
"curriculum vitae" e entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CON-
CURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a
publicagdo do Edital de Homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no cer-
tame.

1. As inscricdes serdo feitas na Secretaria do Centro Pe-
dagégico ou do Colégio Técnico, no hordrio de 09:00 as 11:00 e de
13:00 as 15:30 (Centro Pedagégico) e no horario de 09:00 as 11:00 e
de 13:00 as 16:00 (Colégio Técnico), nos dias tteis, pelo interessado
ou por procuracgao.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e cdpia);
II) CPF (original e cépia); III) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de qultagao com o servico militar, quando couber;
IV) declarac@o de que estd apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
titui¢do estrangeira com reconhecimento ou revalidacdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; ¢) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administracdo académica; e) pu-
blicagdes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
ptblico com cédula de identidade com visto tempordrio, entretanto,
por ocasido da contratacdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformacdo do visto tempordrio em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢do e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagdo das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolu¢ao Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Pa-
recer Final da Comissao Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n® 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de hordrios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissao far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lei n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagdo serd de R$ 3.117,22 (trés mil cento e
dezessete reais e vinte e dois centavos). Caso o candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneracéo serd de R$ 3.527,89 (trés

mil quinhentos e vinte e sete reais e oitenta e nove centavos); titulo
de Mestre, serd de R$ 4.209,12 (quatro mil duzentos e nove reais e
doze centavos) e titulo de Doutor, serd de R$ 5.697,61 (cinco mil
seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavos)

7. No ato da inscricdo, o candidato receberd copia deste
edital; da Resolugdo n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n® 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N°® 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. A inscricdo implica o compro-
misso ticito por parte do candidato de aceitar as condi¢des esta-
belecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 1/2017 - UASG 153254

Numero do Contrato: 3/2016.

N® Processo: 23072000440201694.

PREGAO SISPP N® 3/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 08139629000129.
Contratado : ADSERTE ADMINISTRACAO E -TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA EI. Objeto: Contratagdo de recepcionista para o
hospital veterindrio. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia:
01/04/2017 a 01/04/2018. Valor Total: R$142.554,69. Fonte:
112000000 - 2017NE800168. Data de Assinatura: 16/03/2017.

(SICON - 23/03/2017) 153254-15229-2017NE800262

AVISO DE ANULACAQ
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°® 4/2017

Fica anulada a Inexigibilidade supracitada, referente ao pro-
cesso N* 23072041909201564 .

ALTAIR DAMASIO DIAS
Diretor-Geral do Dlo
em exercicio

(SIDEC - 23/03/2017) 153254-15229-2017NE800262

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO N*® 3/2017 - UASG 153267

N® Processo: 23072030393201522.

PREGAO SRP N*® 8/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 06177134000169.
Contratado : EQUIPAMAX LOCACAO DE EQUIPAMENTOS-LT-
DA. Objeto: Locacdo de 600 horas de plataforma elevatéria. Fun-
damento Legal: Leis 8.666/93 e 10.520/02. Vigéncia: 28/03/2017 a
28/03/2018. Valor Total: R$23.064,00. Fonte: 112000000 -
2017NE800044. Data de Assinatura: 13/03/2017.

(SICON - 23/03/2017) 153267-15229-2017NE800013

ESCOLA DE ENGENHARIA

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N® 19/2016

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N® 23072047479201675. Objeto: Pregdo Eletronico - Constitui objeto
desta licitacdo a contratagdo de empresa especializada em servigo de
fornecimento e instalacdo de piso para Escola de Engenharia da
UFMG.

CAROLINE VILACA TORRES FERREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 23/03/2017) 153280-15229-2017NE800023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N® 7/2017

N* Processo: 23520.002355/2017-16 Contratantes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45.
PROJAC CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA-ME. CNPJ:
10.860.480/0001-14. Objeto: O presente convénio tem por objetivo
proporcionar ao corpo discente regularmente matriculado e com fre-
quéncia efetiva nos cursos da UFOB, a concessdo de estigio de
interesse obrigatdria/ndo obrigatdria na Instituicdo Concedente. Fund.
Legal: Lei 11.788/2008. Vigéncia: 07/03/2017 a 07/03/2019. Data de
Assinatura: 07/03/2017.

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N* 2/2017

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , pu-
blicada no D.O.U de 08/03/2017, .Entrega das Propostas: a partir de
08/03/2017, as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032017032400066

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



