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LETICIA APARECIDA GONCALVES
Pregoeiro

(SIDEC - 18/07/2016) 153030-15249-2016NE800058

DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL N° 20, DE 18 DE JULHO DE 2016 |
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

A Diretora de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo CEPEAd, através da
58" resolucdo, em sua 09" reunido ordinaria, de 15/04/2015 e de
acordo com o art. 16 ¢ Anexo II do Decreto n° 6.944/2009, torna
publico e homologa o resultado do concurso publico para o cargo de
Professor de Magistério Superior, Classe A, com denominacido de
Professor Adjunto A, realizado conforme Edital n° 06/2016, publi-
cado no Didrio Oficial da Unido de 04/04/2016, na drea de TECN-
LOGIA DE CONFORMACAO DE MATERIAIS, Campus de Ita-
bira.

Candidatos aprovados:
1° lugar: Carolina Lipparelli Morelli - Média Global: 76,71
2° lugar: Jodo Paulo Ferreira Santos - Média Global: 75,01

ROSANA DAS GRACAS PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 37/2016 - UASG 153032

N° Processo: 23090002488201538. TOMADA DE PRECOS N°
10/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS -
CNPJ Contratado: 10595386000185. Contratado : FONTE CONS-
TRUCOES, SERVICOS E MEIOAMBIENTE LTDA. Objeto: Con-
tratacdo de empresa qualificada, sob regime de empreitada por preco
unitdrio, para instalacdo da nova rede primdria de distribui¢do de
dgua, dentro do campus da UFLA, com drea total de 2300 m lineares,
com fornecimento de todo o material necessdrio, conforme projetos e
memorial descrito em edital. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e nas
demais legislacdes pertinentes a matéria. Vigéncia: 29/06/2016 a
24/02/2017. Valor Total: R$483.266,44. Fonte: 112000000 -
2016NE800155. Data de Assinatura: 29/06/2016.

(SICON - 18/07/2016) 153032-15251-2016NE800126

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153032

Nimero do Contrato: 3/2016. N° Processo: 23090009473201681. TO-
MADA DE PRECOS N° 4/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE LAVRAS -CNPJ Contratado: 08207090000106. Con-
tratado : PAIOL DA LUZ ILUMINACAO TECNICA -PARA EVEN-
TOS EIRELI - E. Objeto: Prorrogacdo do prazo de execugdo dos
servigos; prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual. Fundamento
Legal: Lei 8666/93 e nas demais legislacdes pertinentes a matéria.
Vigéncia:  28/06/2016 a  15/08/2016. Data de Assinatura:
27/06/2016.

(SICON - 18/07/2016) 153032-15251-2016NE800126
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153032

Nimero do Contrato: 44/2015. N° Processo: 23090009144201631.
CONCORRENCIA SISPP N° 11/2014. Contratante: UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE LAVRAS -CNPJ Contratado: 66292301000144.
Contratado : CASTRO SIMAO ENGENHARIA LTDA -Objeto: Pror-
rogacdo do prazo de execugdo da obra; prorrogacdo do prazo de
vigéncia contratual; majoracao do valor contratual. Fundamento Le-
gal: Lei 8666/93 e nas demais legislacdes pertinentes a matéria.
Vigéncia: 13/07/2016 a 05/10/2016. Valor Total: R$80.234,48. Fonte:
112000000 - 2015NE801289. Data de Assinatura: 13/07/2016.

(SICON - 18/07/2016) 153032-15251-2016NE800126

EDITAL N® 78, DE 15 DE JULHO DE 2016
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e de acordo
com o art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009 e art. 42 da Resolucdo CUNI n°® 066/2014, homologa o resultado
do concurso publico para Professor Adjunto A, da classe A, nivel 1 da Carreira de Magistério Superior,
realizado conforme edital PRGDP 1/2016:

Area: Ciéncias Biolégicas - Pritica e Metodologia do Ensino de Ciéncias e Biologia

Clas | N° de Inscri- Nome Prova Prova | Prova de | Nota
¢do Escrita | Didética | Titulos Final

1° 0011600918 |Marina Battistetti Festozo 73.6 87.8 100,0 261.4
2° 0011600800 |Luciana Aparecida Palharini 86,2 79.3 55.6 221,1

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EXTRATO DOS EDITAIS DE 14 DE JULHO DE 2016
SELECAO 2017 - MESTRADO E DOUTORADO

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia Politica RATIFICA extrato do
edital publicado na pdagina 59, secdo 3 do D.O.U de 15/07/2016 ¢ FAZ SABER que no periodo de
25/07/2016 a 26/09/2016 estardo abertas as inscri¢des para selecdes de candidatos ao MESTRADO e ao
DOUTORADO. As inscri¢cdes serdo feitas de segunda a sexta, exceto em feriados, de 9h30min &s
11h30min e de 14h30min as 16h30min, na Secretaria do Programa, no prédio da Faculdade de Filosofia
e Ciéncias Humanas, (FAFICH/UFMG), 4° andar, sala 4115, Av. Antonio Carlos, 6627, Campus da
UFMG (Pampulha), CEP: 31270-901 - BH/MG. Serdo também aceitas inscricdes por SEDEX até
26/09/2016. O valor da taxa de inscri¢do ¢ de R$ 133,04. Serdo oferecidas 16 vagas para o mestrado e
16 vagas para o doutorado, para ingresso no primeiro semestre letivo de 2017. Versdo completa dos
Editais estdo disponivel na Secretaria do Programa e em www.cienciapoliticaufmg.com.br.

RICARDO FABRINO MENDONCA
Coordenador do Programa

EDITAL N° 397, DE 18 DE JULHO DE 2016
RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cumprimento ao disposto no art. 16, do
Decreto 6.944, de 21/08/2009, divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Elétrica

Area de Conhecimento: Engenharia de Sistemas

Edital: n® 754, de 20/11/2015, publicado no DOU de 23/11/2015 e retificado pelo Edital n°® 763,
de 23/11/2015, publicado no DOU de 24/11/2015.

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacido Exclusiva

Classificag@o:

1° lugar: Diogo Batista de Oliveira

Data de Homologagdo Interna: 22/06/2016

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N°* 398, DE 18 DE JULHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, com base no Decreto n° 6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011,
publicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de
30/05/2014, da Portaria Interministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de
05/08/2015, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990 e com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolu¢do Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitario, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denomina¢dgo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel I, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL da FACULDADE
DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, de acordo com a seguinte discriminaco:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extenso que, indissocidveis, visem
a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dire¢d@o, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
institui¢do, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Numero de vagas 01 (uma)

Area de conhecimento A dimensdo publica da comunica¢do: formas e processos
Regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva

Titulacdo Doutorado em Comunicac¢ao ou areas afins

Perfil desejado do candidato  |Competéncia _para realizar atividades de pesquisa, ensino, extensdo e
assumir funcdes administrativas. Competéncia para ministrar
disciplinas relacionadas a drea de conhecimento nos cursos de Jor-
nalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda e demais cur-
sos_atendidos pelo Departamento de Comunicagdo Social.

Periodo de inscri¢cdo Até 60 (sessenta) dias a partir da
publicacdo do Edital.

Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Hi]manas - FAFICH / Secretaria Ge-
ral -

Av. Antdnio Carlos, 6627 - Pampu-
lha - CEP 31.270-901

Das 10:00 as 12:00 e das 14:00 as
16:00, nos dias uteis.

Telefone(s): (31) 3409-5016 .
Correio eletronico: secrgeral @fafi-
ch.ufmg.br

Inscricdo

Endereco

Horario

Contato

Endereco da pagina eletronica |www.fafich.ufmg.br
onde consta 0(s) programa(s),
quando for o caso, e demais
informagdes do Concurso
Tipos de prova

Escopo do Semindrio

Prova de Titulos, Prova Didatica e Apresentacao de Semindrio.
Etica e politica na comunicagio; Linguagem, técnicas e processos de
publicizacao na comunicacao contemporanea; Comunica¢ao governa-
mental, mercadolégica, civil organizada e ndo organizada;
Diagnostico, planejamento ¢ desenyolvimento de projetos na comu-
nicagdo publica; Opinido publica, formacdo de piiblicos, mobilizagao
e acdo social.

Periodo de realizacdo do Con- De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de en-
curso/Datas provdveis para cerramento das inscri¢des.

realizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no hordrio de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de op¢do pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Bdsico e pela Retribui¢do por Titulagido
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracdo do Cargo

Vencimento basico (R$) [Titulagdo l{etri(lﬁlségéo por Titula- |Remunerag¢do (R$)
cdo
4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo deste Edital.

4.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas no local, hordrio e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove
centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pdgina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade
Gestora: 153062, Gestao: 15229, Cédigo de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmag¢do do pagamento da taxa de ins-
crigdo.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao serd devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (original e cépia);

¢) Comprovagdo de quitagcdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensdvel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de endereco para recebimento de correspondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de inscri¢do;

f) Sete cépias do "curriculum vitae";

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo cédigo 00032016071900059

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



a0k Ny

]

WER
>
Fno

60 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 137, terga-feira, 19 de julho de 2016

¢) Tema do Semindrio.

4.7. Os documentos comprobatdrios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via
dnica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "cur-
riculum vitae", até dez dias apds a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se
necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas.

4.9. Em caso de inscricdo por procuragdo, o procurador do candidato deverd apresentar do-
cumentacdo original de identificacdo com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para
contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscri¢do, copia deste
Edital; do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitdrio; da Resolucdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitdrio e de outros do-
cumentos e demais informacdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tdcita das condi¢des
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicdveis e das instrucdes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade de informacdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessdrio a inscri¢do.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd afixada no local de inscrigdo e divulgada
na pdgina eletronica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidird
sobre a aceitacdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto nos pardgrafos 2° e 4° do artigo
5° da Resolu¢do Complementar n® 02/2013.

4.15. Inscri¢dio Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscri¢do via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes con-
digdes:

I- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagdo relacionada no item 4.6 do
presente Edital, para o endereg¢o indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

II- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentac@o seja recebida dentro
do prazo previsto no presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou
extravio da documentag@o.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscri¢do, constardo a data de postagem, a data e o hordrio do
recebimento da correspondéncia.

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscrigdo for efetuada pelos Correios, no
endere¢o informado, o Protocolo de Inscri¢do e os demais documentos previstos no item 4.10 deste
Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR. -

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isen¢do da taxa de inscri¢do, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscri¢do, o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isen¢@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
atil apés o inicio do periodo de inscricdo, devendo ser encaminhada com documentagdo compro-
batdria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procederd a consulta ao
6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isenc¢do sera divulgado oficialmente até dois dias tteis apos o
término do periodo previsto para o pedido de isenc¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do conforme o disposto no item 5 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a
ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocacdo
pessoal, cépia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora,
cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pardgrafo tnico do artigo 12 da
Resolu¢do Complementar n® 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que se especifiquem
alteragdes na composicao da referida Comissao.

6.4. De acordo com a Acdo Civil Publica n° 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de
participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de
05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pds-
graduac@o, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissd3o Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior deverd
declarar-se impedido devendo a substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicard na nulidade do presente
concurso, em qualquer fase que este se encontre.

6.7. Considera-se convocag@o pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o enderego fornecido pelo candidato, no ato da inscrigéo.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo Examinadora,
presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdio de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretdrio, dentre os membros que a
compoem;

II- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizacdo ndo seja
simultinea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolu¢cdo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
e o0 comparecimento no hordrio determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinard sua eliminagio do
Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cronograma, o tempo destinado a
cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgard tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do puiblico.

6.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizacdo das
provas for flagrado em tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitdria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreenderd a realizacdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for
convocado, nos dias, hordrios e locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automaticamente
eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante
coleta de assinaturas, em cada etapa ou prova.

7.4. Serdo piblicas as sessdes de realizagdo de Prova Didética, de Argui¢cdo de Memorial, de
Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, e de apuracdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizacdo de Prova Diddtica, de Arguicdo de Memorial, de
Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato deverd assinar termo de consentimento para gravacdo das provas orais
previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios de andlise de cada quesito,
apresentados na tabela, constante da Resolucdo Complementar n® 02/2013, unica para a UFMG, in-
dependentemente da drea de conhecimento da vaga submetida a Concurso Piblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagio-méxima atribuivel na avalia¢do de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40

Producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na |De 20 a 40
area
Administragdo académica / experiéncia profissio- |De 10 a 40
nal ndo docente

Distin¢cdes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara
Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuacdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise
de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuagio
Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado 25
Doutorado em curso 10
Mestrado 10
Graduacdo em Comunicacdo 6
Graduacdo fora da drea de Comunicagido 5
Pontuacio Limite 30
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Exercicio de magistério em_curso de Graduagdo na drea do concurso, in- méx. 15
cluindo estdgio docente (1.5 ponto por semestre)

Exercicio de magistério em curso de Graduagdo fora da drea do concurso, méx. 10
incluindo estdgio docente (1,25 ponto por semestre)

Exercicio de magistério em curso de Especializacdo na drea do concurso (1,5 méx. 10
ponto por semestre)

Exercicio de magistério em curso de Especializacdo fora da drea do concurso méx. 10
(1,0 ponto por semestre)

Exe{cfgio de magistério em curso de Mestrado/Doutorado (3,0 pontos por se- méx. 15
mestre

Orientacdo de monografia/trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou de méx. 5
especializagdo, na drea da comunicacdo (0.5 ponto por orientacdo)

Orientacdo de monografia/trabalho de conclusiao de curso de graduagdo ou de méx. 5
lespecializacdo, em dreas afins (0.3 ponto por orientagdo)

Orientacdo de dissertacido de mestrado (1,0 ponto por orientacdo) max. 10
Orientacdo de tese de doutorado (1,5 ponto por orientacio) méx. 10
Pontuagdo Limite 20

guAesll\tl%E %RODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

Livro, exceto edi¢do do autor (8,0 pontos cada)
Organizacdo de livro ( 4,0 pontos cada)
Capitulo de livro (3,0 pontos cada)

Artigo cientifico em periddico (Qualis Al e A2=4,0/B1 e B2=3,0/ B3=2,0/ max. 20
B4=%,0/ B5=0,5/ outros com ISSN=0,5)

Eventos nacionais na darea de comunicacéio e afins com apresentagdo de tra-
balho (0,5 ponto cada)

Eventos internacionais na drea de comunicagdo e afins com apresentacdo de
trabalho (0.5 ponto cada)

Banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso de graduac@o ou es-
pecializacdo, na area da comunicagio e afins (0,25 ponto cada)

Banca examinadora de dissertagdo de mestrado (0,5 ponto cada)

Banca examinadora de tese de doutorado (1,0 ponto cada)

Banca examinadora de qualificagdo de dissertacdo de mestrado (0,25 ponto
cada

Banca examinadora de qualificacdo de tese de doutorado (0,5 ponto cada)
Part)icipagao em projeto de pesquisa com fomento de agéncia (0,75 ponto por
ano

Part)icipagﬁo em projeto de pesquisa sem fomento de agéncia (0,25 ponto por
ano

Coordenacgdo de projeto de extensdo (0,75 ponto por ano)

Participacdo em projeto de extensdo (0.5 ponto por ano)

Coordenacgdo de projeto laboratorial (0,75 por ano) max. 7
Organizagdo e curadoria de mostras e eventos (1,0 ponto por evento)
Consultoria e assessoria na drea do concurso (1,0 ponto por projeto)

Participacdo em projdeto cultural apoiado por lei de incentivo ou 6rgao pu- méx. 10
blico ou privado (1.0 ponto por projeto)
Pontuagdo Limite 30

guesito;ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIO-
AL NAO DOCENTE

Coordenaciao de curso ou equivalente (1,0 ponto por ano)

Chefia de Departamento ou equivalente (1,0 ponto por ano) méx. 3
Atuacdo em empresa de comunicacdo (3,0 pontos por ano)

Atuacdo em drea de comunicagdo de organizacdes publicas ou privadas (3,0
pontos por ano)

Atuagﬁo) em drea de comunicagdo em entidades do terceiro setor (3,0 pontos
por ano

Atividade de comunicagdo regular sem vinculo empregaticio (2,0 pontos por
ano

Atuacdo esporddica na elaboracdo de produtos na drea de comunicag@o (0,5 méx. 20
ponto por produto
Pontuacdo Limite 20
Quesito: DISTINCOES
Pontuacdo Limite 00
TOTAL 100

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo cédigo 00032016071900060

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Didatica

7.6.1. A Prova Diddtica consistird em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma arguicao oral
pela referida Comissao.

7.6.1.1. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizacdo da
Prova Didatica.

7.6.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34
da Resolucdo Complementar n° 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

7.6.1.3. O agrupamento previsto no pardgrafo 2° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n® 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no hordrio indicado da pri-
meira aula.

7.6.1.4. A ordem de apresentacdo serd feita mediante sorteio
na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenca, no hordrio indicado para o inicio da primeira au-
la.

7.6.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.6.2.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.6.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no pardgrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
ndo acarretard, por si s6, a anulagdo da Prova nem a desclassificacdo
do candidato.

7.6.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Did4-
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.6.2.4. A Prova Diditica serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

7.7. Da Apresentacdo de Semindrio

7.7.1. A apresentacdo de semindrio consistird em exposicdo
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo,
dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguird uma arguicio
pela Comissdo Examinadora.

7.7.2. Na Apresentacdo de Semindrio, a Comissdo Exami-
nadora avaliard:

I) o dominio e o aprofundamento do tema;

II) a atualizacdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

IIT) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

IV) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
ideias com objetividade, rigor 16gico e espirito critico.

7.7.3. A Apresentagdo de Semindrio serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolucdo
Complementar n°® 02/2013.

7.7.4. Na Apresentacio de Semindrio, o candidato, a seu
critério, poderd utilizar até cinquenta minutos para a exposicdo do
tema.

7.7.5. Apbs a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput € no
§ 1° do artigo 39 da Resolu¢do Complementar n° 02/2013 ndo acar-
retard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato. -

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessdrio, a Comissdo Examinadora
poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribui¢do de notas.

8.3. Apds a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verd:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificacdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Diddtica ou Apresentagdo de Semindrio ou Prova
Pratica ou Argui¢do de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso serd realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretiario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serao
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 42 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

II- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolu¢do Complementar n°® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuracdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apés a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificacdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

III - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora deverd re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretdrio da Comissdo Examinadora lavrard ata de
cada prova e sess3o do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizacdo do Concurso. B

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
a consideracdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso piblico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso ptblico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classifica¢@o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscricdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formuldrio de Declaragiao
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulédrio de Autorizag@o de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
pde a Instrucao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragio de que nio é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficial; e) Comprovagdo, quando for o

caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitacdo com o Servico Militar, quando for
o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensdvel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admiss@o do candidato far-se-d no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo
poderd ser alterado durante o periodo de estdgio probatdrio.

11.6. A efetivag@o no regime de Dedicacdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido 8 Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente méximo da institui¢ao.

11.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo méaximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caber4 recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n°® 13/2010, do
Conselho Universitdrio, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
dltima instincia, contra a homologagdo ou a anulagfo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em O6rgdo de comunicacdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes.

12.2.2. A decisdo do 6rgao competente deverd ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. )

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposicdo de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

II- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsidera¢do ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia til subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
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