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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

 “TERMO DE DESLIGAMENTO”

Termo de desligamento que entre si celebram a Pró-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG (PRORH), doravante denominada CONCEDENTE, o discente acadêmico abaixo identificado e denominado ESTAGIÁRIO com interveniência do(a).......................................... ora determinado INTERVENIENTE aplicando-se subsidiariamente a lei 11.788/2008 e na lei nº 9.394/96 e de acordo com as seguintes condições, com fulcro no “Termo de Compromisso de Estágio” firmado entre as partes a partir de ___/___/___ com último dia de estágio em ___/___/___: 

1.1. Concedente

Nome:___________________________________________________  CNPJ:___________________

Endereço do estágio (UNID./DEP.) ____________________________________________________

1.2. Estagiário

Nome:_____________________________________________________ Matrícula: _____________

Curso:___________________________CPF:______________________ Período:_______________

A rescisão do mesmo se processa conforme motivo assinalado abaixo:

· Término do tempo na bolsa

· Conclusão do curso

· Irregularidade escolar

· Não cumprimento das cláusulas do Termo

· Interesse da UFMG

· Interesse do bolsista

· Outros. Especificar:.......................................

Assinam o presente em três vias de igual teor e para o mesmo efeito.

Belo Horizonte, ......... de ................................  de 20.....

.........................................................................................

Estagiário

 ......................................................................................

Instituição de Ensino – Diretor da Unidade/Órgão de Estágio

(Assinatura sob carimbo)
.......................................................................................

Concedente - UFMG/Pró-Reitoria de Recursos Humanos

(Assinatura sob carimbo) 

Testemunhas:..............................................................

                        ...............................................................
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