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Erica Renata de Souza
Heliana Ribeiro de Mello
JANAYNA MARIA DA ROCHA

Titulagao

Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Regime
Trabalho

Integral
Integral
Integral

Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

DOCENTES

Vinculo
Empregaticio

Estatutario
Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario
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Nome do Docente Titulacdo Regime Vinculo Tempo de vinculo ininterrupto do docente
¢ Trabalho Empregaticio com o curso (em meses)

CARVALHO

JOSE ROBERTO PELLINI Doutorado Integral Estatutario 11 Més(es)

Juri Castelfranchi Doutorado Integral Estatutario

Karenina Vieira Andrade Doutorado Integral Estatutario 95 Més(es)

LEANDRO DE OLIVEIRA Doutorado Integral Estatutario 28 Més(es)

Lilian Panachuk De Sa Doutorado Integral Estatutario

LL.‘d”.“"a Mendonca Lopes Doutorado Integral Estatutario 36 Més(es)

Ribeiro

Luis CIaugho Pereira Doutorado Integral Estatutario 69 Més(es)

Symanski

Magda Dos Santos Ribeiro Doutorado Integral Estatutario

MARDEN BARBOSA DE P, A

CAMPOS Doutorado Integral Estatutario 36 Més(es)

Maria Candida Trindade

Costa de Seabra Doutorado Integral

Maria Jacqueline Rodet Doutorado Integral Estatutario 84 Més(es)

MARIANA PETRY CABRAL Doutorado Integral Estatutario 29 Més(es)

§ﬁ2:r|o Brittes Wanderley Doutorado Integral Estatutario

Rogerio Duarte do Pateo Doutorado Integral Estatutario 96 Més(es)

Ruben Caixeta Queiroz Doutorado Integral Estatutario 96 Més(es)

SABRINA DEISE FINAMORI  Doutorado Integral Estatutario 32 Més(es)

Tiago Pedro Ferreira Tome Doutorado Integral Estatutario

ANALISE PRELIMINAR

CATEGORIAS AVALIADAS

1. Informar nhome da mantenedora.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
2. Informar o nome da IES.

Universidade Federal de Minas Gerais

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

Pessoa Juridica de Direito Publico. CNPJ 1721.7985.0001/04.

AVENIDA ANTONIO CARLOS No: 6627
Complemento: Bairro: PAMPULHA
UF: Minas Gerais Municipio: Belo Horizonte

CEP: 31270-901

4. Descrever o perfil e a missdo da IES.

Conforme consta no PDI (2018-2023): "Objetivos da Instituigdo: A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), nos termos do
seu Estatuto, tem por finalidades precipuas a geragdo, o desenvolvimento, a transmissdo e a aplicacdo de conhecimentos por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdao, compreendidos de forma indissociada e integrados na educacdo e na formagao
cientifica e técnico-profissional de cidaddos imbuidos de responsabilidades sociais, bem como na difusdo da cultura e na criacdo
filosofica, artistica e tecnoldgica. No cumprimento dos seus objetivos, a UFMG mantém cooperagdo académica, cientifica,
tecnolédgica e cultural com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais e constitui-se em veiculo de desenvolvimento
regional, nacional e mundial, almejando consolidar-se como universidade de exceléncia e relevancia, mundialmente reconhecida.
Missao

Visando ao cumprimento integral das suas finalidades e de seu compromisso com os interesses sociais, a UFMG assume como
missdo gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, destacando-se como Instituicdo de referéncia na
formacgdo de individuos criticos e éticos, dotados de sdlida base cientifica e humanistica e comprometidos com intervengGes
transformadoras na sociedade, com vistas a promogdo do desenvolvimento econémico, da diminuicdo de desigualdades sociais,
da reducgdo das assimetrias regionais, bem como do desenvolvimento sustentavel."

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos e ambientais apresentados no PPC para subsidiar a justificativa
apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto educacional, com as necessidades
locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

O PPC ndo apresenta dados socioeconé6micos e ambientais.

6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetéria; as modalidades de oferta da IES; o
numero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se for o caso); o numero de docentes e
discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduagdo e na pds-graduacdo;_as areas de atuacdo na extensdo; e as
areas de pesquisa,_se for o caso.

Conforme consta no PDI 2019-2023: "No século XVIII, a criagdo de uma universidade em Minas Gerais integrava o projeto
politico dos Inconfidentes. A proposta, entretanto, s veio a se concretizar na terceira década do século XX, no bojo de intensa
mobilizagdo intelectual e politica que teve no entdo Presidente do Estado, Ant6nio Carlos Ribeiro de Andrada, sua principal
expressdo. Nesse contexto, pela Lei Estadual n°® 956, de 7 de setembro de 1927, foi fundada a Universidade de Minas Gerais
(UMG), pela reunido das quatro instituigdes de ensino superior existentes, a época, em Belo Horizonte: a Faculdade de Direito,
criada em 1892, em Ouro Preto; a Faculdade de Medicina, criada em 1911; a Escola de Engenharia, criada em 1911, e a Escola
de Odontologia e Farmacia, cujos cursos foram criados em, respectivamente, 1907 e 1911. O primeiro Reitor da UMG, nomeado
em 10 de novembro do mesmo ano, foi Francisco Mendes Pimentel, Diretor da Faculdade de Direito, que foi sede da primeira



Reitoria.

Um ano depois, os planos do governo estadual para a UMG voltaram-se a necessidade da construcdo de um complexo
universitario, ja entdo denominado Cidade Universitaria. Como resultado de uma parceria com a Prefeitura de Belo Horizonte,
foram colocados a disposicdo da UMG 35 quarteirGes, com area equivalente a 500.000 m2, nos bairros de Lourdes e Santo
Agostinho. Com o tempo, a drea destinada para a futura edificagdo da Cidade Universitaria foi se alterando, em decorréncia de
sua localizagdo central e de seu valor econémico: em 1937, para as imediacdes do Parque Municipal e, no inicio da década de
1940, para a regido da Pampulha, onde viria a se instalar. O Plano Diretor para a Cidade Universitaria, que definia o sistema
viario e o zoneamento das atividades por areas de conhecimento e servigos, foi concluido em 1957, quando foram iniciadas as
respectivas obras de infraestrutura e de apoio. Em seguida, foram projetadas e construidas as primeiras edificagdes, entre as
quais, o prédio da Reitoria, inaugurado em 1962.

O adensamento das construgdes do Campus Pampulha, a Cidade Universitaria, se deu em periodos distintos, sendo mais intenso
nos anos 1970, na primeira metade da década de 1990 e na primeira década deste século. Atualmente, das dezenove Unidades
Académicas sediadas em Belo Horizonte, quinze tém suas instalagGes integralmente situadas no Campus Pampulha. Na area
central da cidade, encontram-se o Campus Saude, constituido pela Faculdade de Medicina, pela Escola de Enfermagem e pelo
complexo do Hospital das Clinicas (atualmente administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH), bem
como a Faculdade de Direito e a Escola de Arquitetura, estas duas localizadas em prédios isolados e com perspectivas de, no
futuro, terem suas instalages transferidas para o Campus Pampulha. Além das Unidades Académicas, encontram-se também no
Campus Pampulha a Escola de Educagdo Basica e Profissional (EBAP), integrada pela Escola Fundamental — Centro Pedagdgico
(CP), o Colégio Técnico (COLTEC) e o Teatro Universitario (TU).

Fora da Capital, a UFMG possui um terceiro Campus universitario, situado em Montes Claros, municipio do norte de Minas
Gerais. O Campus Regional de Montes Claros oferece cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo vinculados ao Instituto de Ciéncias
Agrarias, a vigésima Unidade Académica da Universidade. Em Diamantina, estdo instalados o Instituto Casa da Gléria e a Casa
Silvério Lessa, ambos vinculados ao Instituto de Geociéncias. Em Tiradentes, a UFMG mantém, em convénio com a Fundagao
Rodrigo Mello Franco de Andrade (FRMFA), um Campus Cultural que compreende o Museu Casa do Inconfidente Padre Toledo, a
Casa de Cultura, a Biblioteca e o Centro de Estudos, os dois Ultimos em processo de implantacdo no Sobrado Quatro Cantos.
Merecem ainda uma mencdo destacada, por sua importdncia no projeto académico da UFMG, o Hospital Veterinario, as fazendas
de Montes Claros, Igarapé e Pedro Leopoldo, a Biblioteca Universitaria, o Centro Cultural, o Espago do Conhecimento, o Centro
de Microscopia, o Conservatoério, a Editora, o Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (MHNJIB) e o Centro de Treinamento
Esportivo (CTE). E, como espago primordialmente voltado ao lazer da Comunidade Universitaria, o Centro Esportivo Universitario
(CEU). Quanto ao corpo discente, o total de estudantes matriculados em cursos de Graduagdo ao longo do periodo situou-se
entre 31 e 33 mil, com média anual de aproximadamente 7.500 ingressantes e 4.600 concluintes, para um total de 6.740 vagas
novas ofertadas anualmente nos cursos com oferta Regular."

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n® 12/2006).
ANTROPOLOGIA

8. Indicar a modalidade de oferta.

Presencial.

9. Informar o enderego de funcionamento do curso.

Campus Pampulha - Avenida Antonio Carlos, 6627 Pampulha. Belo Horizonte - MG. CEP:31270-901
10. Relatar o processo de construcdo/implantacdo/consolidagdo do PPC.

Conforme aponta o PPC, de 2009, “A UFMG, por sua vez, abriga condicGes muito favoraveis para a implantagdo de um curso de
Antropologia, com habilitagdes em Antropologia Social e em Arqueologia, capaz de contribuir de modo significativo para alterar
este quadro. Isto porque o ensino e a pesquisa em antropologia e em arqueologia que se fazem ha muito tempo na UFMG vém
firmando tradicdo em ambas as areas, atuando ha décadas no d&mbito da graduacdo e, de maneira mais firme e articulada nos
ultimos quatro anos, no da pos-graduacgao.

Assim, em 1966, as vésperas da Reforma Universitaria, eram lecionadas doze disciplinas de antropologia em varios cursos de
nivel superior da UFMG, notadamente no de Ciéncias Sociais. Essas disciplinas envolviam, entdo, mais de 500 alunos da casa,
sendo quase 800 o total de alunos matriculados. Com a Reforma Universitaria deu-se a fusdo dos cursos de graduagdo em
Ciéncias Sociais e em Sociologia e Politica entdo existentes, que resultou num Unico curso de Ciéncias Sociais que abrigava, com
participagdo nitidamente diferenciada, as especialidades da Antropologia, da Sociologia e da Ciéncia Politica. Esta situagdo sé
viria @ mudar na década de 1990, quando a reforma curricular do curso de Ciéncias Sociais entdo promovida equilibrou a
presenga das areas de antropologia com as de ciéncia politica e de sociologia do curso de graduagdo, aumentou a flexibilidade do
curso e contribuiu para que ele viesse a ser um dos mais conceituados cursos de graduagdo em Ciéncias Sociais do pais. Além
disso, desde o inicio da década de 1980 a antropologia atua em cursos de poés-graduacdo, inicialmente na pds-graduacdo em
Sociologia (notadamente na area da “sociologia da cultura”) e, a partir dos ultimos quatro anos, na pds-graduacdo em
Antropologia, que tem por marca distintiva oferecer duas areas de concentragdo, uma em Antropologia Social, outra em
Arqueologia, tal como, guardadas as devidas diferencas de nivel, esta sendo proposto pelo curso de graduacdo em Antropologia
de que trata este Plano de Ensino.

Quanto a Arqueologia, ela estd presente na UFMG ao menos desde 1975, quando o arquedlogo André Prous entrou para os
quadros da universidade para montar um centro de pesquisas arqueoldgicas. Apds o curso de extensdo em Arqueologia entdo
promovido por este centro, e com a contratacdo de mais trés pesquisadores nele formados, foi constituido o Setor de
Arqueologia da UFMG, instalado no Museu de Histéria Natural com os professores/pesquisadores lotados no Departamento de
Sociologia e Antropologia. Este Setor, entdo concebido como nucleo inicial de um futuro Museu do Homem de Minas Gerais
(projeto em cuja elaboragdo participou Darcy Ribeiro, mas que nao foi adiante), consolidou sua atuagdo nos campos do ensino,
da pesquisa e da divulgacdo, tendo se tornado rapidamente um dos centros de treinamento e pesquisas em Arqueologia mais
ativos do pais. Hoje, além do ensino e da pesquisa na area de pré-histéria (sobre as ocupagdes pré-colombianas), a arqueologia
da UFMG conta com uma importante producdo na area histdrica (sobre as sociedades escravagistas e coloniais). No entanto, o
ensino de arqueologia, na graduagdo, limitou-se até a data atual a uma oferta de um leque de disciplinas optativas no curso de
ciéncias sociais; e s6 recentemente comegou a atuar em cursos de pds-graduagdo stritu sensu, ao se tornar co-responsavel pela
pbés-graduacdo em Antropologia da UFMG, onde oferece uma das areas de concentragdo.”

Deste modo, o curso foi criado em 2009, com sua primeira turma no primeiro semestre de 2010, ofertando um Bacharelado em
Antropologia, com duas habilitagdes, em Antropologia Social e em Arqueologia.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

O curso cumpre com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de licenciatura.

Nao se aplica.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendacdes, em caso de Despacho
Saneador parcialmente satisfatorio.

NSA.




14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo
de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

Nao se aplica.
15. Informar o turno de funcionamento do curso.

Noturno.

16. Informar a carga horéria total do curso em horas e em hora/aula.

A carga horaria total do curso é de 2400 horas/aula.
17. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizacdo.

Minimo 07 semestres.
Méaximo 14 semestres.

18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacdo académica; titulacdo; regime de trabalho; tempo de
exercicio na IES; atuacdo profissional na érea). No caso de CST, consideracdo e descrigdo do tempo de experiéncia do(a)
coordenador(a) na educacdo basica, se houver.

A coordenadora de curso, Sabrina Deise Finamori, tem os seguintes dados:

Formagdo académica: Graduagdo em Ciéncias Sociais (Unicamp, 2003), Mestrado em Antropologia Social (Unicamp, 2006),
Doutorado em Ciéncias Sociais (Unicamp, 2012), Pés-doutorado em Antropologia (Unicamp, 2015).

Titulagdo: Doutorado.

Regime de Trabalho: Dedicagao exclusiva, jornada semanal de 40h.

Tempo de exercicio na IES: 32 meses.

Atuacdo profissional na area: parentesco, familia, maternidade, género, sexualidade, geracdes.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n® 16/2017, Revisdo Nota Técnica N°
2/2018/CGACGIES/DAES.

O IQCD é 5,0.
20. Discriminar o nimero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

24 doutores.
21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Nao se aplica.
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina serd obrigatdria ou optativa.

O curso oferta uma disciplina de Fundamentos de Libras como optativa.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicoes e de ambientes profissionais.

N&o ha informagbes sobre convénios do curso.

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satide (SUS) com diferentes cursos e
diferentes instituigdes para os cursos da area da saude.

NSA.
25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

Nao foi apresentado o sistema de acompanhamento de egressos.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizacao, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento do curso, quando
existirem) e a data da publicacdo no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.

O curso de Antropologia (1141480), bacharelado, da Universidade Federal de Minas Gerais (575), foi reconhecido por meio da
Portaria SERES/MEC n° 346, de 03/06/2014, publicada no DOU de 04/06/2014.

27. Indicar se a condicdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por
dispensa.

A autorizacdo do curso ocorreu mediante dispensa.
28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento, se for o caso.

O curso foi reconhecido em 2014 com o conceito 04.
29. Informar o numero de vagas autorizadas ou aditadas e numero de vagas ociosas anualmente.

O numero de vagas autorizadas é 40, que sdo ofertadas anualmente. O curso apresenta um nimero de ingressantes superior as
vagas ofertadas, deste modo, ndo apresentou vagas ociosas desde o Ultimo ato autorizativo.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa)
resultante da avaliacdo in loco, quando houver.

CPC nao se aplica. CC 04.
31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.

Nao se aplica.

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de Supervisdo e Regulagéo da
Educacdo Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatdrio, para o ato de Renovacdo de Reconhecimento de Curso.

NSA.

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso
de todos os docentes e dividir pelo numero total de docentes no curso,_incluindo o tempo do(a)_coordenador(a) do
curso).

O tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso, dos 30 docentes cadastrados no sistema eMEC, apresenta a soma
de 1663 meses e tempo médio de 55,43 meses.

34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo anterior a avaliagdo in loco, se for o
caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados em estagio supervisionado; matriculados em
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de
extensdo (por ano);_participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).




Quantitativo anual do corpo discente desde o ultimo ato autorizativo.
Matriculados: 179 discentes.

Ingressantes: 49 discentes.

Concluintes: 20 discentes.

Estrangeiros: 2 discentes

35. Indicar a composicdo da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a disténcia, quando for o caso.

Nao se aplica.
Dimensé&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,85

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme leitura do PDI apensado ao sistema e-MEC e as observagdes durante a visita
externa virtual in loco, podemos notar que as politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa estdo implantadas
no curso através de programas institucionais de fomento a pesquisa e pelos proprios indicadores de qualidade da IES.
Estas politicas estdo voltadas para o egresso a adotam praticas exitosas e inovadoras como o IGC igual a cinco.

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0s objetivos do curso apresentados no PPC estdo implementados, consideram o perfil do
egresso nas duas habilitagbes, em Antropologia Social e Arqueologia, estdo diretamente associados ao local e regiéo,
com disciplinas, pesquisa e extensdo vinculadas ao territério, e podem ser consideradas emergentes no campo do
conhecimento, pela relacdo entre o campo da Antropologia e Arqueologia, pratica inovadora na area em nivel nacional.

1.3. Perfil profissional do egresso. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme o PPC o perfil do egresso "pretende, em primeiro lugar, habilitar profissionais
qualificados para dar seguimento a carreira académica nas areas da antropologia social e da arqueologia, €, em segundo
lugar, para atuar no mercado de trabalho como consultores ou técnicos de nivel superior de agéncias governamentais,
ndo governamentais, e multilaterais na produgdo de pericias e laudos técnicos e na conservagdo, guarda e divulgagao de
bens culturais." Porém, o PPC, em seu texto, ndo articula essas competéncias com as necessidades locais e regionais.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa

para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005). >

Justificativa para conceito 5:A estrutura curricular apresentada no PPC é flexivel e interdisciplinar, tem
compatibilidade de carga horaria, as praticas estao presentes, como aulas de campo, atividades no Museu de Historia
Natural e Jardim Botanico da UFMG e ha oferta da disciplina de LIBRAS. Os componentes curriculares, nas disciplinas
comuns a todos os alunos e nas duas habilitagdes ofertadas, estdo articulados, com elementos comprovadamente
inovadores, principalmente de pesquisa e extensdao, conforme documentacdo apresentada.

1.5. Conteldos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:Neste indicador avaliamos as informagdes contidas apenas no Formulario Eletronico, ja
que o PPC apensando ao e-MEC n&o apresenta os contetidos curriculares. Conforme a Portaria 265, de 27 de junho de
2022, em seu art.9° e § 3° "Os documentos de anexagdo obrigatoria no formulario eletrénico no sistema e-MEC, a
exemplo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ndo devem ser
disponibilizados em nuvem, dada a necessidade de estarem disponiveis para analise de instancias posteriores." Os
conteldos apresentados no FE tem enfoques na cultura Afro-Brasileira e Indigena e diferenciam o curso dentro da area
profissional. Apresenta claramente informagdes que diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato
com conhecimento recente e inovador.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5:A metodologia que consta no PPC atende ao desenvolvimento de conteldos e estratégias
de aprendizagem, principalmente na articulagdo entre as duas habilitagdes, Antropologia Social e Arqueologia. As
atividades sdo acompanhadas pelo Colegiado, Coordenacao e NDE, conforme foi atestado nos documentos. Os discentes
tém flexibilidade na opgdo entre as habilitagBes, a relagdo teoria e pratica esta expressa nas praticas de pesquisa,
extensdo, estagios e atividades de campo, que pode ser verificado nas reuniées com os segmentos. A intersecgdo entre
Antropologia e Arqueologia é uma pratica inovadora, e possibilita diferentes formas de aprendizagem.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatoério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado.

NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA.

1.8. Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagdo Basica. Obrigatério para

licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Ndo se Aplica.

1.9. Estagio curricular supervisionado - relacdo teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os

; NSA
demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA.

1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA

para cursos que ndo contemplam atividades complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). >

Justificativa para conceito 5:Neste indicador avaliamos as informagdes contidas apenas no Formulario Eletrénico/FE,
ja que o PPC apensando ao e-MEC n&o apresenta as atividades complementares. Conforme a Portaria 265, de 27 de
junho de 2022, em seu art.9° e § 3° "Os documentos de anexagao obrigatéria no formulario eletrénico no sistema e-
MEC, a exemplo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ndo devem
ser disponibilizados em nuvem, dada a necessidade de estarem disponiveis para analise de instancias posteriores."
Conforme o FE As atividades complementares estdo institucionalizadas e consideram a carga horaria, a diversidade de
atividades e de formas de aproveitamento e a aderéncia a formacgédo geral e especifica do discente, constante no PPC. A
IES e a FAFICH apresenta a existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos e inovadores para a gestdo e
aproveitamento das atividades complementares, assim como o Colegiado e NDE, na oferta das disciplinas de Seminario,
atividades de pesquisa e extensdo.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos

que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). >

Justificativa para conceito 5:De acordo com a RESOLUGAO N. 05, de 20 de abril de 2017_ "Disp&e sobre os critérios
para conclusdo das disciplinas de Monografia do Curso de Graduagdo em Antropologia da UFMG. Revoga a RESOLUCAO
No 004, de 26 de maio de 2014. Art. 1° - O aluno regularmente matriculado nas disciplinas ATP119 - Monografia em
Antropologia ou ATP120- Monografia em Arqueologia deve apresentar, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do



Curso de Graduagdo em Antropologia, um texto dissertativo, doravante designado monografia, versando sobre um tema
do campo cientifico de sua habilitagdo, definido em comum acordo com seu professor-orientador, que sera avaliado como
requisito final de conclusdo da referida disciplina e curso." O TCC esta institucionalizado. Conforme visita a biblioteca e
entrevista com a servidora e consulta a internet existe um repositério disponivel e acessivel para os TCC's concluidos.

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:0 apoio ao discente tem agdes de acolhimento e permanéncia, realizadas pela Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis, e os programas de assisténcia estudantil realizados pela Fundag&o Universitaria Mendes
Pimentel, que oferta auxilios financeiros, como moradia, transporte, moradia maternidade, estudantes com filhos,
manutengdo; ha restaurante universitario, assisténcia a salde, programa de salde mental e apoio psicopedagdgico. Ha
Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo. A IES mantém acordos e convénios com instituigdes nacionais e internacionais, com
a existéncia comprovada de intercAmbio académico para paises como Peru, México, Italia, Suica, Portugal, entre outros.
Todas essas agles sao exitosas, verificadas em reunido com os discentes.

1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliagao interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme relatério da CPA apresentado pela presidente, as entrevistas com o NDE, com
o colegiado do curso e docentes confirmam evidéncias que nos permite avaliar como existentes todas os atributos
adicionais descritos no conceito 5. Ou seja, "a gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia
da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de processo de autoavaliacdo periddica do
curso."

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na

modalidade a disténcia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de  NSA
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.
1.16. Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:As tecnologias de informagdo e comunicagao adotadas no processo de ensino-
aprendizagem foram verificadas no uso continuo de plataforma digital Moodle, o que permite a execugdo do projeto
pedagdgico do curso e garantem a acessibilidade digital e comunicacional, podendo ser acessado a qualquer momento,
de forma ininterrupta e remota, e garante a interatividade entre docentes e discentes. Os materiais e recursos didaticos
estdo disponiveis nestas plataformas a qualquer hora e lugar, e fornecem diferentes tipos de aprendizagem e
metodologias.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a disténcia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA
Justificativa para conceito NSA:Ndo se Aplica.

1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme o FE, ja que o PPC apensado ndo contém essa informagdo, como ja
mencionado as normativas da avaliagdo em outras justificativas, os processo de ensino-aprendizagem atendem a
concepgao do PPC em suas linhas do FE. Avaliados os planos de ensino disponibilizados no drive virtual, eles resultam
em informacodes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes. Bem como, permitem evidenciar atributos presentes
nos conceitos aditivos 4 e 5 desse indicador.

1.20. Nimero de vagas. 5

Justificativa para conceito 5:0 nimero de vagas, com a oferta anual de 40 vagas, esta fundamentado em estudos
periodicos e em pesquisas da comunidade académica, apresentados nos documentos compartilhados. Estad adequado ao
corpo docente, apresentado a IES infraestrutura fisica e tecnoldgica para ensino e desenvolvimento da pesquisa, com
salas de aula, nucleos e projetos de pesquisa.

1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os cursos que ndo

contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.
1.2,2. Integragdo do curso com o sistema local e r_egional ge salude (SUS). Obrigatérip para cursos da area da NSA
saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragao com o sistema local e regional de saude/SUS.
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.
1.23. Atividades praticas de ensino para éreas~da saude. ' Obrigatério para cursos da ::jrea da saude que NSA
contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS.
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.
1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais NSA
cursos.
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.

Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,78
2.1. Nucleo Docente Estruturante - NDE. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme reunido com o NDE e verificagdo das portarias apresentadas de fundagdo do
NDE e nomeacado de seus membros, encontramos evidéncias suficientes para afirmar que todos os atributos adicionais
do conceito 5 desse indicador foram atendidos.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na

modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA:Ndo se aplica.

2.3. Atuacgdo do coordenador. 3



Justificativa para conceito 3:Neste indicador avaliamos as informagdes contidas apenas no Formulario Eletronico- FE,
ja que o PPC apensando ao e-MEC ndo apresenta a atuagdo do coordenador. Conforme a Portaria 265, de 27 de junho de
2022, em seu art.9° e § 3° "Os documentos de anexagdo obrigatoria no formulario eletrénico no sistema e-MEC, a
exemplo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ndo devem ser
disponibilizados em nuvem, dada a necessidade de estarem disponiveis para analise de instancias posteriores."
Conforme informagdes do FE, encontramos todos os atributos necessarios para o conceito 3 desse indicador. Porém, o
plano de trabalho que foi disponibilizado no drive virtual ndo dispde de indicadores de desempenho da coordenacao.
Falta que ndo permite a avaliagdo dos critérios aditivos do conceito 4 para esse indicador.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho da coordenadora é de tempo integral, com jornada de Dedicagdo
Exclusiva, de 40 horas semanais, o que garante o atendimento as demandas do curso. Foi evidenciado nas reuniées com
os discentes e docentes a comunicagdo constante e o didlogo da coordenacdo com os segmentos. Ha representacdo em
colegiado superior, assim como foi evidenciado, nos documentos compartilhados, um Plano de Agdo da coordenagdo. A
acdo da coordenacdo favorece o didlogo entre as duas habilitagées, Antropologia Social e Arqueologia, e favorece as
potencialidades do corpo docente.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente, conforme analise dos planos de aulas, conforme ementas e da grade
curricular, de entrevistas docentes e discentes. Existe uma relevancia dos programas apresentados para a atuagdo
profissional dos discentes para além da bibliografia proposta, sempre relacionando com o perfil do egresso. Pelos grupos
de pesquisas existentes e incentivo a pesquisa, declarados pelos discentes e docentes, temos uma atuagao relevante do
corpo docente. Verificamos, também, a presenca de uma entrega de publicacdes periddicas muito expressiva.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho do corpo docente é formado inteiramente por servidores e
servidoras da carreira de Professor do Magistério Superior, com regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, de 40 horas
semanais de trabalho. Identificamos que ha dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes é realizado, e que foi
verificado na reunido com os discentes, ha participagdo no colegiado, verificado nas atas do Colegiado. Foi constatado o
pleno funcionamento das atividades de ensino e das avaliagdes. Os docentes possuem um plano de carreira, previsto em
legislagdo federal, ha registro individual da jornada docente, que foi atestado nos documentos compartilhados. Ha
planejamento e gestdo da jornada de trabalho, com politicas institucionais para o servidor.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para
cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 5:Apds entrevistas com o corpo docente, analise dos seus curriculos e informagoes
contidas no Formulario Eletrénico, podemos confirmar que existem evidéncias suficientes de todos os atributos adicionais
do conceito referentes ao conceito 5 desse indicador.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatério para cursos de licenciatura e para

CST da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme entrevistas com o corpo docente, analise dos seus curriculos e informagGes
contidas no Formulario Eletrénico, podemos confirmar que existem evidéncias suficientes de todos os atributos adicionais
do conceito referentes ao conceito 5 desse indicador. O corpo docente exerce lideranga e tem reconhecimento de sua
producdo, tanto no nivel nacional como internacional.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgdo a distdncia. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:Ndo se Aplica.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.

2.12. Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:0 Colegiado esta institucionalizado, como atestado nas atas apresentadas e em reunido
com o Colegiado, ha na composicdo a representatividade do segmento discente, eleito a partir do Centro Académico, as
reunides sdo periddicas, estdo registradas em atas, assinadas e armazenadas, e se identifica nos encaminhamentos e no
decorrer das reunides uma sequéncia nas decisdes e nos fluxos de tomada de decisdo. O desemprenho pode ser avaliado
a partir de questionarios para discentes, egressos, relatérios de CPA, que favoreceram mecanismos de atualizagdo das
praticas de gestdo, como as agles realizadas pelo Colegiado no decorrer do sistema de ensino remoto no periodo da
Pandemia de COVID 19, e outros tipos de adaptagdes no curriculo e nas diversas demandas que o Colegiado demonstrou
ter atendido.

2.13. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a disténcia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se Aplica.

2.15. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de
curso a distédncia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a NSA
distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Ndo se aplica.
2.16. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 5

Justificativa para conceito 5:Do corpo docente que atua no curso, conforme documentacdo apresentada na pasta
copartilhada sobre cada docente, 50% destes docentes possuem no minimo 9 produgdes cientifica, cultural, artistica ou

tecnoldgica.
Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA 5,00
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5:Feita a visita externa virtual in loco, e entrevistando servidores, docentes e a
coordenadora do curso, verificamos que existe evidéncias factuais e discursivas sobre a avaliagdo do espaco de trabalho



para docentes em tempo integral que estdo de acordo com todos os atributos aditivos do critério de analise dos
conceitos 4 e 5 desse indicador.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:0 espago do coordenador, conforme comprovado em visita as instalagOes, viabiliza as
acOes académicas e administrativas, € uma sala com posto de trabalho, mesa, cadeira, computador, telefone, acesso a
internet por sinal wi-fi e cabeada, armario com chave, garantindo o atendimento com privacidade e em grupo, e conta
também com outra sala para reunides e atendimentos em grupo. O servidor técnico-administrativo também tem seu
posto para realizagdo do trabalho e atendimento ao publico. Os itens listados acima, e o sistema de gestdo e
administragdo utilizados pela IES, permitem distintas formas de trabalho, presencial e virtual, com o uso de diferentes
instrumentos de trabalho.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual para todos os

5
docentes do curso.

Justificativa para conceito 5:Conforme observado na visita externa virtual a infraestrutura em confronto com o relato
do Formulario Eletrbnico, os "professores podem fazer uso do espaco da Secretaria do Departamento de Antropologia e
Arqueologia, que disponibiliza computador e impressora, e também da Sala de Reunides, quando necessario." Podemos
afirmar que esse espaco permite lazer e dispde de apoio administrativo e técnico, bem como espago préprio para a
guarda de materiais.

3.4. Salas de aula. 5

Justificativa para conceito 5:As salas de aula utilizadas no curso, conforme visita as instalagées, estdo alocadas no
Campus Pampulha, nos prédios da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH) e do Centro de Atividades
Docentes 2 (CAD2), sdo adequadas e atendem a necessidade do curso. Foram identificadas salas de aula com amplo
espago, boa iluminagdo, cadeiras adequadas, mesa e cadeira para o professor, Datashow, quadro branco e quadro negro,
estando adequadas as atividades desenvolvidas pelo curso. Também foram apresentadas na visita as instalagdes a
existéncia de auditério, sala multimidia associada ao curso, e o Laboratério de Arqueologia, esse Ultimo ampliando as
possibilidades de atividades didaticas. Aulas e praticas também acontecem no Museu de Histéria Natural e Jardim
Botéanico, o que garante diversas situacdes de ensino aprendizagem e a utilizacdo de outros recursos, para além
daqueles itens apontados nas salas de aula.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme visita externa virtual in loco a infraestrutura e relato dos discentes em reunido
apropriada, encontramos evidéncias que permite afirmar a presenga de todos os atributos apresentados nos critérios do
conceito 3 e dos critérios aditivos dos conceitos 4 e 5.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:0 acervo fisico estd tombado e informatizado, pode ser acessado através do Sistema de
Bibliotecas da UFMG (SB-UFMG, https://www.bu.ufmg.br/bu_atual/), e especificamente da Biblioteca da FAFICH, que
pertence a Faculdade a qual o curso esté ligado e integra o sistema da IES. O acervo virtual e a consulta ao acervo fisico
ocorrem através do acesso ao Pergamum - Sistema de Gestdo de Acervo, com login e senha do préprio usuario, sendo
um acesso ininterrupto e com registro em nome da IES. A bibliografia basica apresentada no PPC e presente nos planos
de ensino é adequada as unidades curriculares e esta atualizada, e conta com relatério de adequacado assinado pelo NDE.
O acesso fisico ao acervo virtual é ofertado pela IES, evidéncia comprovada a partir de visita as instalagdes da Biblioteca
da FAFICH, conta com terminais de consulta, com computadores para realizacdo de pesquisa e leitura, mantém
plataforma virtual para acesso ao acervo como mencionado, e garante acessibilidade para as dimensdes da leitura,
estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares, em formato fisico, todo tombado, e assinaturas de acesso virtual,
como comprovado a partir da documentagdo apresentada. Foi identificada a gestdo e plano de contingéncia da Biblioteca
a FAFICH a fim de garantir o acesso e o servigo.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar

para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). >

Justificativa para conceito 5:Conforme visita externa virtual in loco a infraestrutura, podemos notar que acervo fisico
estd tombado e informatizado, pode ser acessado através do Sistema de Bibliotecas da UFMG (SB-UFMG,
https://www.bu.ufmg.br/bu_atual/), e especificamente da Biblioteca da FAFICH, que pertence a Faculdade a qual o curso
estd ligado e integra o sistema da IES. O acervo virtual e a consulta ao acervo fisico ocorrem através do acesso ao
Pergamum - Sistema de Gestdo de Acervo, com login e senha do préprio usuario, sendo um acesso ininterrupto e com
registro em nome da IES. O acesso fisico ao acervo virtual é ofertado pela IES, evidéncia comprovada a partir de visita
as instalagBes da Biblioteca da FAFICH, conta com terminais de consulta, com computadores para realizagdo de pesquisa
e leitura, mantém plataforma virtual para acesso ao acervo como mencionado, e garante acessibilidade para as
dimensdes da leitura, estudo e aprendizagem.

3.8. Laboratdrios didaticos de formagdo basica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratdrios didaticos de

formacao basica, conforme PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se Aplica.
3.9. Laboratérios didaticos de formacdo especifica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de NSA
formagdo especifica, conforme PPC.
Justificativa para conceito NSA:Ndo se Aplica.
3.10. Laboratérios de ensino para a area de saude. Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que NSA
contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.11. Laboratdrios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de salude, desde que contemplado no

- NSA
PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Ndo se Aplica.
3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de salde,

h NSA

desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.13. Biotérios. Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os NSA

demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA.



3.14. Processo de controle de produgdo ou distribuicdo de material didatico (logistica). NSA para cursos que

ndo contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediacdo e
atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os NSA
demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a

T - 5
realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito 5:0 Comité de Etica em Pesquisa - UFMG estd homologado pela CONEP, conforme consulta
a Plataforma Brasil, pertence a propria IES, segundo Resolugdo n. 01/2022/UFMG, de 17 de fevereiro de 2022, com
regulamento préprio aprovado. O CEP-UFMG presta atendimento a instituicdes parceiras, conforme documento
apresentada.

3.17. Comité 9e Etica na L_Jtilizagéo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que contemplem no NSA
PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.
Justificativa para conceito NSA:NSA.
Dimensao 4: Consideragodes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.

Ailton Vieira Da Cunha
Gustavo Louis Henrique Pinto

4.2. Informar o numero do processo e da avaliagao.

Numero do processo n.© 201721884
Cédigo da avaliagdo n.° 146167

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG)
Enderego: Campus Pampulha - Avenida Antonio Carlos, 6627 Pampulha. Belo Horizonte - MG. CEP: 31270-901

4.4, Informar o ato autorizativo.

Ato autorizativo:

Renovagdo de Reconhecimento de Curso
4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o numero de vagas atuais.

Curso de Antropologia
Grau de Bacharelado
Modalidade presencial
40 vagas.

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC;_relatérios de autoavaliacdo -
informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

PDI 2018-2023

PPC 2009

Atas do NDE

Resolugdes do colegiado do curso
Portarias

Relatdrios integrais da CPA

Anaélise de documentagdo comprobatdria
Documentos institucionais (Regimento)

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimenséo.

Sobre a organizagdo didatico-pedagogica, observamos que existe uma boa relagdo entre os indicadores e as politicas
institucionais no ambito do curso, contelddos curriculares e a gestdo do curso sobre processos de avaliagdo interna e externa.
Situacdo essa que, de certa forma, contribui bastante para os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos
de ensino-aprendizagem. Garantindo, assim, o andamento de entregas de produtividade e a criagdo e desenvolvimento de
mecanismos de inovagao no curso.

O corpo docente e tutorial tem um excelente perfil de formacdo académica, experiéncia na docéncia e em outros setores da
gestdo de politicas publicas e do terceiro setor. O NDE e o Colegiado estdo consolidados, situagdo que permite a promogéo de
difentes formas de aprendizagem. A producgédo cientifica é reconhecida na area e pode ser identificada a partir da atuacdo dos
seus nucleos.

A infraestrutura garante espacgos de trabalho para os docentes, discentes e técnicos, com acesso as tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC). Identifica-se boa infraestrutura de salas de aula e TIC. A biblioteca é consolidada e de facil acesso para
todos da comunidade académica. Avaliamos como uma excelente infraestrutura.

Consideracodes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAC()ES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A avaliagdo transcorreu sem problemas ou entraves entre os avaliadores e a instituicdo. Entre os avaliadores todas as decisdes foram
tomadas em comum acordo, desde a elaboracdo da agenda de visitas, da analise preliminar ao final do preenchimento desse relatério.

Toda a agenda da visita externa virtual in loco se deu sem alteracdes tendo a presenca dos dirigentes, docentes, discentes e servidores
em todos os eventos programados. A coordenadora do curso foi sempre solicita e disponivel para as demandas da comissdo, dando o
apoio durante toda visita e disponibilizando as informag6es e documentacdo necessaria para um bom andamento da avaliagdo.

Portanto, consideramos que a visita externa virtual in loco foi realizada com sucesso e todos os tramites legais e éticos dos principios da
administragdo publica que, foram considerados pelos avaliadores em todo processo de avaliagdo. Bem como, os principios do SINAES,
principalmente do respeito a diversidade das instituicGes.



Consideracoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :

Por fim, consideramos finalizada esta avaliagdo com sucesso e sem alteragdes significativas em todo curso do processo.
CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
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