
  

 

Barema  

Primeira etapa – Análise de currículo e entrevista 

Quesito Item/Subitem Pontuação 

Pontuação 

Máxima no 

Item 

Pontuação 

Máxima 

no Quesito 

1. Formação   

Pós-doutorado em Ciência Política 3 

 15 

Pós-doutorado em área afim à Ciência 

Política 
3 

Doutorado em Ciência Política 8 

Doutorado em área afim à Ciência Política 6 

Bolsa sanduíche 2 

Mestrado em Ciência Política 2 

Mestrado em área afim à Ciência Política 1 

     

2. Experiência 

docente 

2.1 Docência  20 

30 

Docência em Graduação em Ciências Sociais ou 

Gestão Pública  
4 por semestre 

 
Docência em Graduação em áreas afins 2 por semestre 

Docência em Especialização em Ciência Política 

ou Gestão Pública  
2 por semestre 8 

Docência em Especialização em áreas afins 1 por semestre 4 
Docência em Mestrado/Doutorado em Ciência 

Política ou Gestão Pública 
8 por semestre 

 
Docência em Mestrado/Doutorado em áreas afins 4 por semestre 

2.2 Orientação  10 

Orientação de TCC/monografia de graduação 2 cada 

 

Orientação de dissertação 4 cada 

Orientação de tese 6 cada 

Coorientação de dissertação  2 cada 

Coorientação de tese 3 cada 

     

3. Produção 

científica, 

técnica, artística e 

cultural na área* 

3.1 Publicações  30 

40 

Periódicos Qualis A1 10 cada 

 

Periódicos Qualis A2 8 cada 

Periódicos Qualis B1 6 cada 

Periódicos Qualis B2 a C  4 cada 

Livro de autoria (individual) 10 cada 

Organização ou coautoria de livro 6 cada 

Capítulo de livro (individual ou coautoria) 4 cada 

3.2 Participação em pesquisa/extensão  10 

Líder de Grupo no CNPq ou Bolsista de 

Produtividade  

2 por grupo ou 

bolsa 

 
Coordenador de projeto de pesquisa ou extensão 

com financiamento 
3 por projeto 

Membro de equipe de projeto de pesquisa ou 

extensão com financiamento 
2 por projeto 



  

 

* Considerar a produção dos últimos 10 anos nas áreas de “Ciência Política e Relações Internacionais”, “Administração Pública e 

de Empresas, Ciências Contábeis e Turismo”, “Sociologia”, “Antropologia/Arqueologia”, “História”, “Direito” e 

“Interdisciplinar”, conforme classificações de periódicos Qualis/Capes quadriênio 2013-2016. Havendo conflito entre 

classificações dos periódicos por estrato, prevalecerá a classificação no estrato mais valioso.  

 

 

 
Membro de equipe de projeto de pesquisa ou 

extensão sem financiamento 
1 por projeto   

     

3. 4. Administração 

acadêmica e 

experiência 

profissional não 

docente 

4.1. Administração acadêmica  8 

10 

Coordenador de curso de Graduação  2 por ano 

 

Coordenador de programa de 

Mestrado/Doutorado 
4 por ano 

Coordenador de curso de Especialização  1 por ano 

Chefia de departamento ou posição equivalente 

de direção 
2 por ano 

4.2 Experiência profissional não docente 

em Ciência Política, Gestão Pública ou 

áreas afins 

0,5 por ano 2 

     

5. Distinções Premiação acadêmica 3 cada  5 

Total    100 

Segunda etapa – Entrevista   

Respostas sobre o programa apresentado para a disciplina   

Disciplina DCP 030 TÓPICOS EM POLÍTICA, da área de 

conhecimento Estado, democracia e políticas públicas 

 60 

Habilidades profissionais, articulação de ideias e interesses.  40 

Total  100 


