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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOQ EM PSICOLOGIA

ATA DE REUNIAO DO COLEGIADO EM 11 DE SETEMBRO DE 2023

Local: Sala 2060

Horario: 09:00h

Coordenador(a): Prof. Dra. Lisandra Espindula Moreira
Subcoordenador(a): Claudia Maria Filgueiras Penido

Presentes:

Guilherme Massara Rocha, Klysman Merici Macieira Lucas, Guilherme dos Santos Azevedo Cardoso,
Barbara Assencao da Silva Faria, Pedro Henrique Chaves Cardoso, Gabriela Pereira Martins de Souza,
Eduarda Gabrielly Santos da Silva, Marcela Vitoria da Silva, Jéssica Camila de Oliveira Gongalves, Anna
Barbara Pinto, Ana Claudia Luciano, Manuela Maria M. de Almeida, Rodrigo Pereira de Oliveira, Di Nery
Javkin, Bruna Marques, Arleam F.M. Dias, Gustavo Carretero, Paula Bacellar Gonzaga , Marco Aurélio
Maximo Prado, Eleda Trindade, Walter Bruno, Deborah Barbosa

ASSUNTOS DEBATIDOS DISCUSSOES E CONCLUSOES

1 - Aproveitamento de crédito
Flavio Henrique dos Reis Soares
Matricula: 2018661781

e

1 - O parecer enviado pelo professor Adriano foi apresentado na
reunido. O Colegiado acatou o parecer

2 - Pedido de prorrogacao de
prazo de defesa:

Keilah Freitas Gerber,
2019662625, até 31/03/2024

CAMILLA GABRIELLE 2 — O Colegiado homologa a decisdo ad referendum da Coordenagao.
GOMES VIEIRA, 2021703597,

até 31/12/2023

Gabriela Rodrigues Mansur de
Castro, 2020654134, até
30/09/2024




3 - Solicitagdo para que Paula
Rita Bacellar Gonzaga cooriente
a disserta¢do de Eleda Isadora
Corréa Trindade

3 - Solicitacao deferida pelo Colegiado

4 - Solicitacao para que
Alexandre Almeida Marcussi
cooriente a tese de Ismael
Leonardi Salaberry, matricula
2023652132

4 — Pedido aprovado pelo Colegiado

5 - Credenciamento docente de
Juliana Vieira Sampaio, como
colaboradora no PPG Psicologia

5 - O parecer da Comissao foi apresentado e aprovado pelo Colegiado.
Livia ressalta a importancia de cuidado para o credenciamento docente,
principalmente aqueles e aquelas que ja tém credenciamento em outros
programas. O Colegiado propde que a Comissao também pense a
andlise de permanéncia de docentes colaboradores no PPG, bem como o
percentual de docentes colaboradores no PPG.

6 - Apresentagdo de carta
denuncia - Representacao
discente

6 - A representagdo discente solicita prioridade para o item 6 da pauta. O
Colegiado concordou com o pedido.

A resposta enviada a Ouvidoria da UFMG foi lida pela coordenagdo do
curso para os presentes. A representante discente questiona sobre os
proximos passos. A coordenacgao informa que a manifestacao do
Programa e a resposta da FAFICH convida o PPG a debater os
programas das disciplinas. Informa que o entendimento da Diretoria é
que a questdo ¢ de cunho teorico e, por isso, que parte-se do principio
que programas ja ministrados foram aprovados no colegiado.

Diante da resposta, a representacao concorda que o PPG tenha
responsabilidade sobre o programa da disciplina dos ultimos 3 anos.
Informa da articulagdo com outras instancias discentes para
apresentacao de novas propostas para o programa da disciplina. Foram
feitas 4 propostas pela representagao:

1 — mudanga de critério de credenciamento docente do PPG, visto que a
avalia¢do unicamente da producdo ndo condiz completamente com os
critérios da CAPES; 2 — letramento racial semestral dos docentes do
PPG Psicologia; 3 — Comissao permanente de antirracismo e agdes
afirmativas; 4 — a saida da docente do PPG Psicologia. Apos o debate,
este item 4 foi retirado.

Gustavo pondera que a resposta da Diretoria aponta a responsabilidade
do PPG que nao fez a analise dos programas das disciplinas nos
momentos apropriados.

Claudia pondera a necessidade de analise conjunta dos programas.

Lisandra explicita o rito burocratico para feitura dos programas para as
disciplinas da pds-graduagdo.Diante disso, pondera que os itens 2 e 3
podem ser adaptados para os programas de disciplinas do PPG
Psicologia.

Paula questiona a efetividade das propostas para avaliacao dos
programas no que tange a questao do antirracismo. Considera que o
problema est4 na constitui¢do do PPG. Acredita que somente a avaliagao



dos programas nao ¢ suficiente, mas que € necessaria a presenca de uma
pessoa especialista nas questoes antirracistas.

Eleda informa que convidou a representagcdo do CAPSI e do DCE e
pede maior coletividade para a analise dos programas na perspectiva
antirracista.

Arleam considera urgente criar a comissao proposta pela representagao
discente, mesmo que seja feita solicitagdo a membros externos a
comunidade académica, numa espécie de consultoria externa.

Gustavo questiona se a criacdo de uma comissao seria algo ideal, visto
haver maior burocratizagao.

Paula afirma que h4 a possibilidade de composi¢ao externa e levanta a
possibilidade da representacdo de membros do CRP de Minas Gerais.

Guilherme pondera importante que a representacao tenha propostas para
o PPG. Considera que o letramento racial deve ser uma politica da
universidade. Com relag¢do aos programas, considera importante fazer
uma revisao deles no PPG Psicologia. Acredita que ndo ha um consenso
sobre o que se considera violéncia epistémica, que muitas vezes €
confundida com violéncia ética. O fato de trabalhar com temas
polémicos e criticos faz parte da universidade. Acredita que quantos
mais acordos se tiver no PPG, mais facil fica para montar os programas
das disciplinas. Acredita que o debate seja rico para a comunidade
académica. Propde pensar um debate mais amplo sobre a tematica.
Pensa que a comissdo pode ndo instrumentalizar a discussdo. Questiona
sobre quais outras acdes podem ser feitas no PPG para ampliar os
debates epistemoldgicos do PPG.

Lisandra pondera que seja importante a feitura de uma comissao, pois
ndo se sente confortavel de assumir a avaliacdo dos Planos apenas na
coordenacdo. Informa que somente a coordenagdo ndo tem como dar
conta de todas as demandas da PPG. Acredita que ha um tensionamento
na resposta da Diretoria. Assumir a corresponsabilidade do PPG toca na
liberdade de catedra. Pondera que o fato de se retirar referéncias nos
programas das disciplinas ndo garante a ndo-violéncia na sala de aula.
Considera a resposta da Diretoria ponderada. Pondera que a comissao
antirracista pode também fazer a avaliagdo dos programas e da postura
do ppg. Acredita que esta em nossas maos a organiza¢ao do PPG.

Marco sugere como encaminhamento propor uma comissao permanente
para tratar a questdao. Que o primeiro ato fosse chamar a comissao
antirracista da FAE, que ja existe hd muito tempo. Do ponto de vista
legal, afirma que nem CRP ou o CFP podem atuar no ensino da
psicologia, seja na pds, seja na graduagao, visto gerar conflito de
interesse. Considera importante convidar membros desses conselhos, ou
outros membros para a participagdo, mesmo que nao possam,
institucionalmente, fazer parte da comissao.

Livia ndo concorda que se deve chamar os docentes de racistas somente
por serem brancos.

Paula pontua que nao ha consenso sobre a violéncia epistémica.
Acredita que tem havido um desvirtuamento sobre a chamada de
pessoas de fora. Afirma que ha contribuigdes que podem ser feitas a
partir da pratica, sendo essa uma das importancias da presenga de
membros da comunidade externa. Acredita que a posicao dela enquanto




docente nao ¢ igual a de uma docente branca. Acredita que se
reverberam medos brancos que tiram de foco o incomodo e desconforto
sofrido por alguns discentes.

Guilherme considera importante a fala de Lisandra e endossa a posi¢ao
de Marco.

Lisandra considera imprescindivel a criacao da comissado e deve se
pensar na participacdo de membros externos a comunidade académica.
Acredita que a experiéncia da FAE ¢ importante. Considera importante
frisar que ndo existe racismo reverso, epistemofobia. Sem compreender
0 que sdo violéncias tudo fica relativo. Lembra que somos servidores
publicos e prestamos conta & sociedade do trabalho que fazemos.
Considera que a CPAAI e FAE e outras instancias sdo importantes.

Rodrigo sugere como agao para a comissao ter uma devolutiva por parte
dos estudantes, visando embasar a acao da comissao para o proximo
semestre.

Walter concorda com a proposta de Marco e Lisandra, bem como
endossa a presenca do CFP e CRP". Questiona a ata da ultima reunido e
afirma que ndo sera assinada pela representacgao.

Livia endossa a necessidade da criacdo da comiss@o. Pede desculpa pela
reacdo feita em relagdo a discente. Afirma que houve um equivoco por
parte da discente ao querer que a proposta de outra pessoa fosse
aprovada por se concordar com tal proposta, o que seria uma proposta
autoritaria. E plenamente favoravel a presenca de membros da
comunidade externa, porém ndo ¢ possivel garantir que as propostas
formuladas por tal comunidade sejam totalmente aceitas. Acredita ser
mestica e afirma que nem todos os docentes do PPG sdo brancos.
Acredita que tanto docentes e discentes tem interesse em defender o
PPG, e isso deve acontecer dentro dos tramites institucionais.

ApOs o debate, o Colegiado propoe:

1 — A criagdo da Comissao Permanente de A¢des Antirracistas,
composta por 2 discentes e 2 docentes. A psicandlise indica Andrea
Guerra para composic¢do. Da social, Paula ¢ indicada. A indicagao
discente sera feita posteriormente e enviada a Coordenagado do curso.
2 — Demandas:

2.1 - Pensar o letramento racial a partir das propostas da Comissao.

2.2 - Revisdo dos programas de disciplinas (ementario e bibliografia)

2.3 - Convite a comunidade externa (CPAAI - Comissao Permanente de
Agdes Afirmativas e Inclusdo e CRP)

Analise da devolutiva dos alunos

7 - Comissao de Reestruturagao

7 - Informa que enviara o relatorio para os docentes do PPG. Informa
também que o trabalho foi pausado, aguardando uma nova configuracao
do PPG.




8 — Desligamento Livia de
Oliveira Borges

8 — Livia informa que se desligara do PPG, comprometendo-se a ficar
até o final do quadriénio. Professores e coordenagdo agradecem Livia
pelo seu empenho no PPG Psicologia. Marco sugere que PPG repense
estrategicamente a si mesmo, dada a ndo permanéncia da professora.

9 - Alteracdo do Regulamento
do curso

9 - O Colegiado tomou conhecimento do parecer emitido pela PRPG,
bem como do voto proferido pelo pro-reitor, alterando o regulamento do
curso em seu artigo 4, que versa sobre a composic¢ao do colegiado.
Diante disso, o Colegiado homologa a decisdo e passa a ser composto
por 5 membros (a coordenagdo do curso, 3 representantes docentes e 1
representante discente)

10 — Aproveitamento de crédito
de Maria Célia Tomé

votacao, Marco votou favoravel. A representacao discente vota
favoravel. Guilherme vota desfavoravel. A Coordenacdo entende o
mérito, mas diante do Regulamento atual, vota desfavoravel. O pedido
foi, portanto, indeferido, podendo voltar a votagao quando o quérum
tiver um nimero impar.

11 — Verba PROAP

11 — Marco diz que a utilizacao da verba PROAP est4 obscura e propde
que a Coordenacdo apresente os recursos financeiros do PPG para um
planejamento estratégico.

A coordenagdo explica que o Planejamento financeiro ja foi aprovado
em reunido de Colegiado. Diz que ¢ possivel solicitar a planilha a
Contabilidade da FAFICH a qualquer tempo, mas que s aparecem 0s
gastos ja feitos e empenhados. Assim, descreve os itens que passaram na
aprovacao do planejamento e reunido do Colegiado: Participacao de
duas docentes no Seminario Novos Horizontes (ja encaminhados no
custeio total de diarias e passagens) e Meio termo (ainda a ser finalizado
o processo). Auxilios a publicagdes (maximo 5 mil por pedido): ebook
(profa. Laura); editoracao Revista gerais (prof. Paulo). Auxilio a eventos
(maximo 5 mil por pedido): Ubuntu (profa. Andrea) e ENPAA (profa.
Paula). Foram também aprovados auxilios a docentes participarem de
eventos, mas ndo foram definidos valores, que pode ser feita a
apresentacao do saldo na proxima reunido, para que o Colegiado
delibere. Fora esses itens, o planejamento do PPG previa a possibilidade
de andlise e aprovagao pela coordenacao dos auxilios discentes,
conforme a Resolucdo aprovada. A Coordenagdo ressalta que esta
recebendo muitos pedidos e chegando préximo do percentual méximo
para esse auxilio definido no planejamento. Assim, serdo liberados até o

10 — O Colegiado tomou conhecimento do pedido da discente. Abrindo
limite estabelecido conforme a ordem de recebimento dos pedidos.

12 - Homologacao ata do dia
21.08.2023

12 - Foi manifestada, por parte da representagao discente, a discordancia
com a ata do dia 21.08.2023. A representacao discente informou que ndo
assinara a ata elaborada, ja assinada por outros docentes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, e a ata serd assinada pelos membros do Colegiado por

meio eletronico.



seil

assinatura
eletrbnica

seil

assinatura
eletrénica

seil

assinatura
eletrbnica

seil

assinatura
eletrénica

seil

assinatura
eletrbnica

.
5
=
5

&

i

o

ot

Documento assinado eletronicamente por Andrea Maris Campos Guerra, Professora do Magistério
Superior, em 01/12/2023, as 12:15, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Maximo Prado, Professor do Magistério
Superior, em 04/12/2023, as 11:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Nadia Laguardia de Lima, Professora do Magistério
Superior, em 05/12/2023, as 18:55, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rosa da Costa Gato Neta, Usudrio Externo, em
06/12/2023, as 12:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Massara Rocha, Professor do Magistério
Superior, em 07/12/2023, as 07:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2817022 e

o codigo CRC 19FAB672.

Referéncia: Processo n? 23072.213039/2023-41 SEI n2 2817022
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