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PORTARIA 06, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

ComISSAO PERMANENTE ASSESSORA DA CONGREGACAO
RECURSOS HUMANOS

O Diretor em exercicio da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal de Minas Gerais, Professor Bruno Pinheiro Wanderley Reis, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais e, considerando decisdo da Egrégia Congregagéo
FAFICH em sua 526* Reunido, realizada em 26 de junho de 2017

RESOLVE,

DESIGNAR os professores Camila Maciel Campolina Alves Mantovani (titular —
Departamento de Comunicagfo Social) e Sabrina Deise Finamori (suplente —
Departamento de Arqueologia e Antropologia) - com mandato de dois anos; Ana
Paulo Sampaio Caldeira (titular — Departamento de Historia) ¢ José Angelo Machado
(suplente — Departamento de Ciéncia Politica) - com mandato de um ano; Janaina
Mara Soares Ferreira (titular — Biblioteca) ¢ Marlene de Fatima Maciel (suplente —
secretaria do Departamento de Ciéncia Politica); Solange Angélica Rodrigues do
Amaral Ribeiro (titular — Setor de Arquivo) e Edilma Batista Fernandes Pereira
(suplente — secretaria do Departamento de Filosofia) - técnico-administrativos com
mandato de dois anos; Pedro Chaves, (titular), Cecilia Queiroga (titular) - discentes
com mandato de um ano, para constituirem a COMISSAO PERMANENTE DE RECURSOS
HUMANOS, que tem como objetivos gerais assessorar a Congrega¢do em politicas de
recursos humanos propondo solugdes que evidenciem o compromisso com a melhoria
das condigdes de trabalho, aperfeigoamento das carreiras, saude do trabalhador e
qualidade de vida e como objetivos especificos, propor a Congregacdo politicas
democraticas de gestio de pessoas, facilitando a elaboragéo, o planejamento ¢ a
execucdo das politicas de recursos humanos; politicas que evidenciem compromisso
com os eixos temdaticos: condi¢des de trabalho, democratizagdo das relagdes de trabalho;
satide do trabalhador e qualidade de vida, estrutura fisica, sistemas e processos de
gestdo; projetos para profissionalizacdo da gestdo da unidade, valorizando as
competéncias e as carreiras e qualificando os gestores € técnicos com cursos ¢
semindrios de gestdo publica, através de um Programa permanente de formagdo
continua e capacitagio para o exercicio da atividades de gestdo de qualidade;
encaminhamentos que contribuam para o aprimoramento do didlogo permanente entre
professores, técnico-administrativos em educagio, estudantes, sindicatos e a institui¢do
destinada & prevengdo de conflitos administrativos e laborais entre a Universidade e
seus servidores, através do didlogo social e do estudo dos problemas ligados a realidade
do trabalho para a busca conjunta de solugdes; politicas e agdes preventivas e de
promogéo 4 saade do servidor; politicas de valorizagdo do pessoal aposentado, com
acdes de efetiva integragfio a atividades diversas da universidade, além de preparag&o
para aposentadoria; politicas e medidas para efetiva inclusdo dos trabalhadores e
estudantes que tenham algum tipo de deficiéncia, adequando os espagos da unidade aos
padrdes de acessibilidade, socializando conhecimentos sobre a deficiéncia e ajudando a
pensar maneiras de combater todas as formas de preconceito de modo a possibilitar a
igualdade de oportunidade, de participagio e de integraciio na vida universitaria;
elaboragdo de normas, juntamente com a PRORH e representagdes sindicais, para a "@
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abertura de processos administrativos contra responsaveis por atos de assédio moral;
estudos e propostas para solugdo de problemas decorrentes da sobrecarga de trabalho;
elaboracdo de diretrizes que orientem o processo de remogdo dos técnico-
administrativos de forma pedagdgica; programas que incentivem a formagdo de
graduaco e de pds-graduagdo, viabilizando a participagdo dos servidores técnico-
administrativos nos processos de gestdo; programas de capacitagdo de acordo com os
niveis exigidos pela carreira, além de analisar a viabilidade de treinamentos especificos
para o desenvolvimento da atividade de trabalho; programas para recepgio e orientagéo
dos servidores recém-incorporados ao trabalho na Faculdade; encaminhar pareceres e
relatorios diante de solicitagdes ad hoc da Congregacio da FAFICH. Para cumprimento
destes objetivos especificos, a comissdo poderd promover debates, discussdes e eventos
relativos a temdtica do Assédio Moral ou outros temas correlatos, em parceria com as
entidades representativas da comunidade universitaria; criar veiculos informativos que
possibilitem as discussdes permanentes sobre as questdes de recursos humanos e
condigdes de trabalho
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