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ATA DA 5892 REUNIAO DA EGREGIA CONGREGAGAO DA
FACULDADE DE FILOSOFIA £ CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Aos doze dias do mes de agosto de 2024, segunda-feira, as 14:00 (quatorze horas), na
Sala da Congregagdo. mediante convocagido prévia individual, realizou-se a 589 reunmido
da Egrégia Congregagio da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFMG, sob
a presidéncia da Profa. Thais Porlan de Oliveira, Dirctora da Faculdade, com a presenga
dos scguintes membros: protessores; Ruben Caixeta de Queiroz, Chefe do Departamento
de Antropologia e Arqueologia; Claudia Feres Faria. Chefe do Departamento de Ciéncia
Politica; Camilo de Oliveira Aggio, Chefe do Departamento de Comunicagdo Social;
Giorgia Cecchinato, Chefe do Departamento de Filosofia; Miriam Hermeto Sa Motta,
Chefe do Departamento de Historia; André Luiz Freitas Dias, Chefe do Departamento de
Psicologia; Dmitri Fazito de Almeida Rezende, Chefe do Departamento de Sociologia:
Sabrina Deise Finamori, Coordenadora do Curso de Antropologia: Rogério Brittes
Wanderley Pires, Coordenador do Curso de Ciéncias Sociais; Raquel Oliveira Santos
Teixeira, Coordenadora do Curo de Ciéncias Socioambientais; Amaro de Oliveira Fleck.
Coordenador do Curso de Filosofia; Ana Paula Karruz, Coordenadora do Curso de Gestio
Publica; Priscila Carlos Brandao, Coordenadora do Curso de Historia; Vanessa Cardozo
Branddo. Coordenadora do Curso de Jornalismo; Paulo Eduardo R. Alves Evangelista,
Subcoordenador do Curso de Psicologia; Bruno Guimaraes Martins, Coordenador do
Curso de Publicidade e Propaganda; Eduardo Antonio de Jesus, Coordenador do Curso
de Relagdes Puablicas; Andrei Isnardis Horta, Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia; Manoel Leonardo Wanderley Duarte Santos. Coordenador
do Programa de Pos-Graduagido em Ciéncia Politica: Carlos Frederico de Brito D’Andrea,
Coordenador do Programa de Pés-Graduagio em Comunicagdo Social; Adriano Roberto
Afonso do Nascimento, Coordenador pro tempore do Programa de Pos Graduagdo em
Psicologia; Antonio Jacger, Coordenador do Programa de Pos-Graduagio em Psicologia
~ Cognigao ¢ Comportamento: Juri Castelfranchi, Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo ¢m Sociologia; Lilian Panachuk de Sa, Representante Docente (titular);
Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro, Representante Docente (titular): Viviane Verdu Rico,
Representante Docente (titular): Vilma Carvalho de Souza, Representante dos Servidores
Técnicos-Administrativos (titular): Diogo Franca Tomaz Agquino, Representante dos
Servidores Técnicos-Administrativos (suplente); Herivelton de Oliveira Ferras.
Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (titular): Graziele Castella,
Representante Discente (titular); Deborah Branddo Dias. Representante Discente (titular)
¢ Daniel Medrado dos Santos, Representante Discente (suplente). Auséncias
justificadas: Rogério Duarte do Pateo, Vice-Diretor e Daniel Melo Ribeiro, Coordenador
do Curso de Comunicagio Social. Auséncias ndo justificadas: Eduardo Meira Zauli.
Coordenador do Ciclo Introdutério as Ciéncias Humanas: Helton Machado Adverse.
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Filosofia; Rodrigo Patto Sa Motta,
Coordenador do Programa de Pés-Graduagio em Historia: Acilio de Miranda Tavares,
Representante Discente (titular); Letticia Gabriella Carvalho de Oliveira, Representante
Discente (titular); Camile de Freitas Ferreira, Representante Discente (titular) ¢ Manuela
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Maria Magalhaes de Almeida, Representante Discente (titular). Constatado o quorum
qualificado de 33 (trinta ¢ trés) presengas, a sessio foi instalada pela senhora presidente.
Na ocasido, uma das representagdes dos Servidores Técnicos-Administrativos
encontrava-se vaga. EXPEDIENTE: Ata da 588" reuniiio ordinaria. Dando inicio a
sessdo, a Profa. Thais Porlan de Oliveira, presidente da Congregagido, agradeceu a
presenga de todos e deu as boas-vindas aos novos membros, apresentando-os em seguida,
Foi também informado que o Prof. Rogério Duarte do Pateo, Vice-diretor. encontra-se
ausente em fungdo de acidente sofrido, que o levou a se submeter a intervengao cirlirgica,
motivo pelo qual ele devera trabalhar remotamente pelo tempo necessario a sua completa
recuperacdo. A seguir foi informado ao plenario que. por falta de tempo habil para a
revisao da ata da reunido do més de julho. a aprovagdo seria retirada da pauta.
Comunicagdes: a) mudancas na distribui¢io de recursos da Matriz Or¢amentaria
de Capital e Custeio (MOC) da UFMG. Dando prosseguimento, foi informado que
houve reunido da reitoria com os diretores, ocorrida logo apos sessdo da congregagio
realizada no més de julho, em que a Administragdo Central (Pro-Reitoria de Planejamento
~ ProPlan) informou sobre mudangas da distribuigao de recursos da Matriz Orcamentaria
de Capital da Instituigao (a MOC). As alteragdes incidem na distribuigio dos recursos
repassados pelo Tesouro Federal. que constitui a verba de custeio repassada anualmente
as Unidades académicas. A Matriz Orgamentiria da UFMG ja esta defasada ha dez anos.
tempo em que os valores repassados as Unidades foram fixados, em fung¢do dos diversos
cortes anunciados pelos governos neste periodo, tendo tanto a Reitoria quanto a ProPlan,
agido com responsabilidade para com as demais instancias da Universidade, visto que a
redugdo dos repasses sempre foi absorvida pela Administra¢io Central, de modo a nio
impactar negativamente os valores repassados as demais Unidades. Para 2024 a UFMG
propoe a revisdo dos valores ¢ da forma de distribui¢do da Matriz Orcamentaria, uma vez
que o atual governo tem procurado recompor as perdas das gestdes anteriores, tendo
também se comprometido a ndo realizar cortes nos orgamentos das IFES, a despeito da
nccessidade de contingenciamento em todo a Administraciio Federal. A Reitoria
apresentou a proposta agora com o intuito de evitar que as Unidades sofressem perdas em
seus recursos ordindrios, de modo que a ProPlan prevé a atualizagio da matriz para o
exercicio de 2025. As demandas por aumento de repasses. por parte de algumas Unidades,
vém de bastante tempo. uma vez que algumas delas passaram por mudangas profundas e
ampliagdes significativas na oferta de cursos, sem que os valores repassados tenham sido
revistos. A seguir. a Sra. Presidente fez breve apresentagio do material enviado pela
ProPlan, em que a matriz orgamentaria da UFMG ¢ detalhadamente explicada, Foi
salientado que propostas como esta, apresentada pela Reitoria, sdo elaboradas por colegas
docentes em outras instancias e que, de modo a produzir propostas que eventualmente
atendam melhor & FAFICH., é de extrema importancia que os docentes da casa se fagam
presentes nas diversas representagoes nos orgdos de deliberagdo superior, sempre que
houver vagas disponiveis, A seguir a Sra. Presidente, destacando que a atual gestao da
Faculdade prioriza o investimento de recursos em infraestrutura, sobretudo nos banheiros
e na rede de dados, pontos nevralgicos ja ha algum tempo, solicitou ao plenario que
expusesse suas opinides sobre as alteragdes informadas de modo a nortear o seu voto
sobre a matéria, enquanto dirctora e representante da Unidade junto ao Conselho
Universitario. Apos ouvir algumas opinides e responder diividas, a diretora informou que
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a proposta da Reitoria de mudanga no peso da “matriz de dimensao™ (dos 80% atuais para
70% do peso) e da “matriz dindamica™ (dos 20% atuais para 30%) & interessante para a
Fafich uma vez que ao dar maior peso para atividades dinamicas (que incluirdo projetos
de extensdo). a Unidade pode vir a captar mais recursos. Os dados apresentados pela
Proplan aos diretores mostram uma diferenga pouco significativa em termos de valores
ao compararmos o impacto atual da mudanga, no caso da Fafich. A alimentagio adequada
dos dados dindmicos dos projetos da unidade, por exemplo, sdo um ponto relevante que
pode impactar positivamente sobre os recursos que as Unidades poderdo receber nos
proximos anos, b) infraestrutura da FAFICH para eventos académicos (banheiros
em reforma e auditérios) e uso dos auditorios dos CADs. Em 2023, foram circulados
na FAFICH dois oficios, um enviado pela CAC ¢ outro pela diretoria, informando que
quando da solicitagdo de reservas dos auditorios dos CADs para eventos, ¢ necessirio que
os organizadores indiquem o técnico de audiovisual responsivel pela operagio dos
sistemas ou que s¢ja feita a contratagio de empresas que fornegam tanto o servico quanto
os equipamentos, ja que ¢ vetada a utilizagdo da aparelhagem da Universidade por pessoas
externas ao quadro de servidores. A diretoria entende que as demandas pelos auditorios
dos CADs sdo validas e de extrema importancia, principalmente considerando que a
infraestrutura dos auditorios da Unidade ¢ precdria ¢ ndo tem atendido a realizacdo dos
eventos propostos. A FAFICH tem tentado resolver a questdo dos auditorios, mas, para
além das questdes orgamentarias, depende de instincias superiores nas quais 0s tramites
em geral sdo morosos. Por outro lado, ndo ha na FAFICH um servidor técnico de
audiovisual que possa atender a grande demanda e também ndo ¢é possivel o envio de
técnicos de informatica, dada a sobrecarga ja conhecida do setor. Ja foi levado ao
conhecimento da Reitoria a questdo do uso dos auditérios dos CADs ¢ demanda por um
servidor téenico de audiovisual, tanto em conversa informal quanto por meio de Oficio.
No entendimento da diretoria, a questdo deve ser tratada pela reitoria junto 4 CAC, de
modo a sanar a questdo do uso dos auditorios dos CADs que, hoje, inviabiliza a utilizacio
dos mesmos na realizagio de eventos organizados ndo so pela FAFICH, mas também por
outras Unidades que enfrentam problemas semelhantes. ¢) intervengoes/obras na
FAFICH para instalacio dos Racks da rede WiFi. Dando continuidade. a Sra.
Presidente informou que o Prof. Rogério Duarte do Pateo tem acompanhado
semanalmente as intervengGes para a reimplantagdo da rede WiFi dos terceiro ¢ quarto
andares, de modo que para a instalagdo dos armarios com os equipamentos, foi conduzido
estudo conjuntamente entre o pessoal do DPP (Departamento de projetos da PRA),
DEMAL, Setor de Informatica e Diretoria, para determinar os melhores locais para a
instalagdo da aparelhagem, tendo sido escolhidas a secretaria do DAA e uma das salas do
PSI, cedida ao NAI no quarto andar, onde serdo realizadas intervengdes maiores, com a
instalagdo de drv wall e as salas do LMCS, NAPq. GRIS ¢ parte do Auditorio Baesse, no
terceiro andar, com intervengdes menores feitas com a instalagdo de divisorias. Foi
sobressaltado que todos os locais foram escolhidos com base em estudos técnicos e. para
registro, foi feita a comunicagio oficial aos departamentos e estruturas responsaveis pelas
salas que sofrerdo as intervengdes, d) projetos enviados 2 COPI para possivel captacio
de recursos via LOAs 2025, A Sra. Presidente, falando sobre as propostas submetidas a
chamada da Diretoria de Cooperagio Institucional — COPI, informou que parece nao
haver clareza ainda na FAFICH sobre este tipo de chamada, cujo intuito ¢ selecionar
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projetos de todas as Unidades, para a elaboragdo de portfolio a ser apresentado as
assessorias parlamentares, sendo portanto necessario que os projetos sejam enviados no
formato especificado pela COPI, ja que, por experiéncia, esse formato € o mais didatico
para a compreensao dos parlamentares. Vale também destacar que os docentes podem
pleitear tais recursos diretamente junto aos parlamentares, ndo dependendo
exclusivamente da intervengido da Universidade. E possivel que tenha havido
entendimento equivocado de que talvez a chamada se tratasse de edital. E solicitado que
cada Unidade envie no maximo oito propostas, de modo que seja razodavel o nimero total
de projetos totais com o quais a COPI trabalhara. A diretoria solicitou o envio das
propostas neste ano , na expectativa de que 0 nimero de propostas fosse semelhante ao
recebido pela diretoria no ano de 2023. Entretanto, foram encaminhados para analise da
diretoria 20 projetos. Considerando que ndo houve comissdo nomeada para analisar todas
as submissoes ¢ que os projetos enviados deveriam atender as normativas minimas
estabelecidas pela COPIL, a principal delas a de ocupar apenas duas laudas, ¢ considerando
0 pouco tempo, um dos critérios usados para a selegdo foi justamente o formato enviado
ao que, infelizmente, muitos dos 20 nao atenderam. O segundo critério foi priorizar os
projetos que se identificavam com a proposta do PDI da Fafich, considerando a natureza
do financiamento pleiteado. Outros dois critérios foram acerca de possiveis contrapartidas
em mudangas estruturais da FAFICH e, por fim. a tentativa de atender a todos os
departamentos que submeteram propostas. Dos sete departamentos. quatro encaminharam
suas submissoes, de modo que a diretoria, durante a selegao. procurou atender a todos os
departamentos proporcionalmente ¢ priorizou projetos interdepartamentais. Para as
proximas edigoes da chamada. ¢ ideal que os departamentos selecionem, com base em
tais critérios, quais propostas serdo submetidas a diretoria. A FAFICH conseguiu enviar,
exeepeionalmente, nove projetos, dois do Departamento de Comunicagio Social, sendo
um em parceria com o Departamento de Historia (HIS); quatro do Departamento de
Psicologia, sendo que duas propostas envolviam revitalizagdo de espagos de laboratério;
¢ dois do Departamento de Antropologia e Arqueologia. sendo um deles em parceria com
o HIS. A diretoria tomou a liberdade de fazer pequenas corregoes nos documentos
enviados pelos proponentes, de modo a adequar as submissdes ao formato determinado
pela COPIL Em 2025, devera ser nomeada comissdo para avaliar as submissdes. deixando
menos tempo para a submissdo e mais tempo para o trabalho de analise pela comissio. A
Sra. Presidente, por fim, exortou a todos para que no proximo ano as propostas sejam
pensadas mais departamentalmente ¢ interpertamentalmente e menos de maneira
individual. ORDEM DO DIA: 1) Homologacio das decisies da Diretoria, aprovadas
ad-referendum da Congregacio: Processos de progressio funcional: Adjunto I para
Adjunto II: Deborah Rosaria Barbosa. do Departamento de Psicologia; Tereza Cristina
Peixoto, do Departamento de Psicologia: Isabele Batista Mitozo, do Departamento de
Ciéncia Politica. Adjunto Il para Adjunto III: José Roberto Pellini, do Departamento de
Antropologia e Arqueologia. Associado IT para Associado II: Alice Mara Serra, do
Departamento de Filosofia; Aderval Costa Filho do Departamento de Antropologia ¢
Arqueologia.  Asseciado Il para Associado IV: Helcimara de Souza Telles, do
Departamento de Ciéncia Politica; Cristina Maria de Castro do Departamento de
Sociologia; Jeronimo Oliveira Muniz do Departamento de Sociologia. Portaria de
designac¢io de comissio avaliadora do processo de promogio a Titular do Prof.

&
At




Renarde Freire Nobre, do Departamento de Sociologia. Projeto de pesquisa
“Observatorio das Eleicoes (Municipais) 2024, coordenado pelo Prof. Eduardo
Moreira da Silva, do Departamento de Ciéncia Politica. Projeto “Descomplicando
Politicas Sociais ¢ Curadoria Publica™, coordenado pela Profa. Natalia Guimardes
Duarte Satyro, do Departamento de Ciéncia Politica, Ficha de Gestao ¢ Formularios de
Composi¢io de Equipe do projeto “Mapeamento, formacio ¢ inclusio sociopolitica
de Povos ¢ Comunidades Tradicionais no vale do Jequitinhonha®™. coordenado pelo
Prof. Aderval Costa Filho, do Departamento de Antropologia ¢ Arqueologia. Projeto
“Desenvolvimento profissional em analise criminal para o Programa Parana Seguro
BID”, coordenado pela Profa. Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro, do Departamento de
Sociologia. Ficha de gestio e formulirio de composicio de equipe do projeto
“Pesquisa sobre trabalho infantil e trafico de drogas: entre a prote¢io ¢ a
criminalizacdo de jovens em Belo Horizonte”, coordenado pela Profa. Andréa Maris
Campos Guerra. Participagiao do Prof. Ruben Caixeta de Queiroz, como pesquisador
no projeto “Artes do Txama Txama: documentando nossas priticas ¢ saberes,
salvaguardando nossos modos de vida”, do Ministério da Cultura / IPHAN. Projeto
“Mensurando o Tempo do Processo de Homicidio: 10 Anos Depois™. coordenado pela
professora Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro, do Departamento de Sociologia.
Atividade de extensio “Simpdsio psicanilise e animalidade™. coordenado pelo
Professor Fabio Roberto Rodrigues Belo. do Departamento de Psicologia. Alteracido de
turno de funcionamento do curso de graduagio em Ciéncias Sociais. 2) Proposta de
composi¢io do colegiado especial do Ciclo Introdutério em Ciéncias Humanas
(CICH). A Sra. Presidente introduziu o ponto de pauta com o historico de discussoes da
matéria, conforme reunides anteriores e informou ao plenario que a comissdo encarregada
da questdo foi recomposta. de forma mais enxuta. pelos professores Elton Antunes, do
Departamento de Comunicagio Social; Nina Gabricla Braga Rosas de Castro, do
Departamento de Sociologia ¢ pela TAE Cristiane Resende Assungdo Ventura, lotada no
CICH, tendo a comissdo apresentado proposta de composi¢do do colegiado especial. A
seguir foi feita breve apresentagdo sobre a proposta. com os seguintes destaques: de que
o colegiado seja composto por dois representantes e seus respectivos suplentes, escolhido
pela Congregagio a partir de lista de nomes composta por uma indicagdo de cada camara
ou assembleia departamental. dos cinco departamentos que atualmente ofertam
disciplinas ao Ciclo Introdutério em Ciéncias Humanas, quais sejam: Ciéncia Politica,
Comunicagdo Social. Filosofia, Historia e Sociologia. Ficariam excluidos. portanto, os
departamentos de Antropologia e Arqueologia e o de Psicologia, os dois tnicos que nido
ofertam disciplinas ao Ciclo Introdutorio. Apés a Gltima reunido o Prof. Eduardo Meira
Zauli, atual coordenador do CICH enviou mensagem & Secretaria Geral, apresentando sua
renuncia ao cargo. ao que, tendo a Diretoria explicado toda a situagio do colegiado e os
impactos eventualmente causados pela reniincia, argumentos compreendidos pelo
coordenador. O Prof. Eduardo, entao. reconsiderou sua decisao, optando por permanecer
no cargo até que a situagio do colegiado especial seja regularizada, o que deve acontecer,
a partir desde momento, com o encaminhamento 8 PROGRAD da proposta de criagdo do
CICH como Colegiado especial. Sobre as questdes operacionais, a partir da aprovagao
pela PROGRAD, o colegiado deverd elaborar regimento interno que normatize seu
funcionamento. Foi esclarecido que o voto neste momento, se da exclusivamente sobre a
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composigdo proposta pela comissio. Sobre a fungdo gratificada destinada ao coordenador
do CICH, ponto abordado pelos presentes. a Sra. Presidente informou que ha a
possibilidade de que a FG hoje destinada ao colegiado do curso de graduagio em
Comunicagao Social, que estd em vias de ser extinto, seja destinada a coordenagio do
Ciclo Introdutorio. Durante a discussdo. foi levantada a questdo sobre a indicagdo de
coordenador ¢ subcoordenador, uma vez que no texto apresentado pela comissao nio fica
claro se ambos os cargos serdo ocupados pelos representantes indicados pelos cinco
departamentos. o que deixaria o colegiado um tanto enxuto, ou s¢ seriam indicagdes a
parte, ao que os presentes deliberaram pela alteragdo da redagio, de modo a refletir que,
de fato, os departamentos envolvidos deverdo indicar, além dos dois representantes ¢ seus
respectivos suplentes, os nomes para assumirem a coordenagdo ¢ subcoordenagio. Os
dois cargos. portanto, deverdo ser ocupados por professores da FAFICH, de
departamentos diferentes. Ademais a indicagdo da coordenagio, os presentes sugeriram
que a redagdo da proposta scja alterada para indicar que € permitida uma recondugio nos
dois cargos. E importante clarificar que uma vez que o colegiado especial esteja formado,
a primeira tarcfa de seus membros devera ser a elaboragido de proposta de regimento
interno que defina as questoes eleitorais, quando entdo tal proposta sera submetida ao
escrutinio da Congregagdo. Outro ponto abordado durante a discussdo diz respeito a
representagdo discente no colegiado especial, uma vez que sdo atendidos discentes de
toda a Universidade. ao que a representagio discente na Congregagdo sugeriu que a
indicagdo partisse do DCE, sugestdo acatada pelos demais membros, sendo o niimero de
representantes da categoria determinado com base no Regimento Geral da UFMG.
Finalizada a discussdo e ja em regime de votagio, os presentes deliberaram unanimemente
pela aprovagio da proposta, com as alteragdes sugeridas para a a redagio. 3) Solicitagio
de isengiio das taxas relativas ao projeto “Academic Culture and Politics, Mental
Health, and Harassment in Brazilian Universities: A Critical Gendered-Racial
Diagnosis and Response”, coordenado pelo Prof. Cristiane Rodrigues, do
Departamento de Ciéncia Politica. A Sra. Presidente, ao introduzir a matéria, lembrou
aos presentes sobre as normas que regem o recolhimento de taxas que incidem nos
projetos que envolvem financiamento externo, assim como sobre a possibilidade dos
pedidos de isengiio da taxa devida a Unidade, que devem sempre ser aprovados pela
Congregagio. A justificativa para o pedido em tela se da em fungdo de que o edital no
qual o projeto foi inscrito, prevé o maximo de 10% do valor total aportado para o
pagamento de taxas, limite que ja é exaurido com o percentual cobrado pelo IPEAD, ¢
que motivou a solicitagdo a Camara Departamental e a Congregagio para isencio de seus
respectivos percentuais. O pedido em si ¢ uma excegio e, por 1ss0, ndo pode ser aprovado
ad-referendum do plenario, assim como ¢é recomendavel que os departamentos também
procurem submeter pedidos semelhantes ao plenario de suas Camaras. A deliberagio a
ser tomada neste momento se trata apenas da taxa que seria destinada a Unidade. uma vez
que a isencdo da taxa de 2% destinada 4 UFMG devera ser analisada pela Reitoria. A
seguir, a Profa. Cléudia Feres Faria, chefe do DCP, com a palavra, explicou aos presentes
sobre como a matéria tramitou em dmbito departamental, sendo por fim aprovada 4. Apos
breve discussdo e ja em regime de votagio. os presentes deliberaram unanimemente pela
aprovagdo da isen¢io da taxa de 5% devida a Fafich, 4) Termo de Permissio de Uso da
RH Jr. Empresa Jinior. Aberta a discussdo ¢ sem manifestacoes, Ja em regime de
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votagdo. o termo de permissio de uso da RH Jr. foi aprovado por unanimidade. 5) Termo
de Permissio de Uso do Centro Académico de Ciéncias Sociais — CACS. Os presentes,
apos aberta a discussdo e ja em regime de votagio, deliberaram, de forma unianime, pela
aprovagao do termo de permissdo de uso do CACS. 6) Termo de Permissio de Uso do
Centro Académico de Historia — CAHis. Apds ser aberta a  discussdo sem
manifestacdes e ja em regime de votagdo, os presentes deliberaram, por unanimidade,
pela aprovagdo do termo de permissdo de uso do Centro Académico de Historia. 7)
Termo aditivo ao projeto “Especializa¢io em Psicologia Clinica: Analise Existencial
e Gestalt-Terapia”, coordenado pelo Prof. Paulo Evangelista, do Departamento de
Psicologia. O Prof. Paulo Evangelista, subcoordenador do colegiado do curso de
graduagdo em Psicologia e coordenador do projeto em tela, com a palavra, explicou
brevemente os motivos para o pedido de prorrogagao da vigéncia e, a seguir, os presentes,
sem manifestagdes ¢ ja em regime de votagdo, deliberaram pela aprovagio do termo
aditivo, por unanimidade. 8) Projeto “Estudos complementares ao RTID da
Comunidade Geraizeira do Lamario e Oficinas para Fortalecimento de Direitos e
Gestio Territorial™, coordenado pelo Prof. Aderval Costa Filho, do Departamento
de Antropologia e Arqueologia. Tendo a Sra. Presidente introduzido a matéria. o
plendrio deliberou, aberta a discussdo e sem manifestagdes. pela aprovagio do projeto
coordenado pelo Prof. Aderval Costa Filho. 9) Anuéncias as disciplinas de Atividades
Complementares e do Nicleo Avancado do bacharelado do curso de gradua¢io em
Ciéncias Sociais. O Prof. Rogério Brittes Wanderley Pires, coordenador do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Sociais, com a palavra, proferiu breve explicagio acerca da
matéria e, a seguir, sem mais manifestagdes e jd em regime de votagdo, os presentes
deliberaram pela aprovacao das anuéncias solicitadas. Nada mais havendo a tratar, a Sra.
Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a sessio, ¢ eu, Harlley Leonardo
Garcia Sathler, Secretario-Geral, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, seri
assinada por todos os membros presentes. Belo Horizonte. 12 de agosto de 2024,
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