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ATA DA 5902 REUNIAO DA EGREGIA CONGREGAGAD DA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Aos quatorze dias do més de outubro de 2024, segunda-feira, as 14:00 (quatorze horas),
na Sala da Congregagdo. mediante convocagdo prévia individual, realizou-se a 590
reunido da Egrégia Congregagdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da
UFMG, sob a presidéncia da Profa. Thais Porlan de Oliveira, Diretora da Faculdade, com
a presenga dos seguintes membros: professores Rogério Duarte do Pateo, Vice-Diretor:
Ruben Caixeta de Queiroz, Chefe do Departamento de Antropologia e Arqueologia:
Claudia Feres Faria, Chefe do Departamento de Ciéncia Politica; Claudia Cardoso
Mesquita, Subchefe do Departamento de Comunicagdo Social, Giorgia Cecchinato,
Chefe do Departamento de Filosofia; Miriam Hermeto Sa Motta, Chefe do Departamento
de Historia; Edson Massayuki Huziwara, Chefe do Departamento de Psicologia; Dimitri
Fazito de Almeida Rezende, Chefe do Departamento de Sociologia; Mana Jacqueline
Rodet, Subcoordenadora do Curso de Antropologia; Rogéno Brittes Wanderley Pires,
Coordenador do Curso de Ciéncias Sociais; Ana Beatriz Vianna Mendes,
Subcoordenadora do Curo de Ciéncias Socioambientais; Nisio Antonio Teixeira Ferreira,
Subcoordenador do Curso de Comunicagdo Social; Amaro de Oliveira Fleck,
Coordenador do Curso de Filosofia; Ana Paula Karruz, Coordenadora do Curso de Gestdo
Publica; Priscila Carlos Branddo, Coordenadora do Curso de Histona. f\ngela Cnistina
Salgueiro Marques, Subcoordenadora do Curso de Jornalismo; Pricila Cristina Correa
Ribeiro, Subcoordenador do Curso de Psicologia; Eduardo Anténio de Jesus,
Coordenador do Curso de Relagdes Puablicas; Manoel Leonardo Wanderley Duarte
Santos, Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia Politica; Ana Carolina
Soares Costa Vimieiro, Subcoordenadora do Programa de Pos-Graduagio em
Comunicagdo Social; Helton Machado Adverse, Coordenador do Programa de Pods-
Graduagdo em Filosofia, Rodrigo Patto Sa Motta, Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo em Historia; Antonio Jaeger, Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo
em Psicologia — Cognigdo ¢ Comportamento; Yuri) Castelfranchi, Coordenador do
Programa de Pos-Graduag¢do em Sociologia; Lilian Panachuk de Sa, Representante
Docente (titular); Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro, Representante Docente (titular),
Viviane Verdu Rico, Representante Docente (titular), Vilma Carvalho de Souza,
Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (titular); Marina Paula Pereira
Neves, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (suplente); Herivelton de
Oliveira Ferras, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (titular);
Graziele Castella, Representante Discente (titular). Camile de Freitas Ferreira,
Representante Discente (titular); Manuela Maria Magalhdes de Almeida, Representante
Discente (titular) e Daniel Medrado dos Santos, Representante Discente (suplente).
Auséncia justificada: Janaina Mara Soares Ferreira, Representante dos Servidores
Técnicos-Administrativos (titular). Auséncias ndo justificadas: Eduardo Meira Zauli,
Coordenador do Ciclo Introdutorio as Ciéncias Humanas; Bruno Guimardes Martins,
Coordenador do Curso de Publicidade e Propaganda; Andrei Isnardis Horta, Coordenador
do Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia; Adriano Roberto Afonso do
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Nascimento, Coordenador pro tempore do Programa de Pos Graduagao em Psicologia;
Acilio de Miranda Tavares, Representante Discente (titular); Letticia Gabriella Carvalho

de Oliveira, Representante Discente (titular) e Deborah Brandido Dias, Representante !
Discente (titular). Constatado o quorum qualificado de 35 (trinta e cinco) presengas, a
sessdo foi instalada pela senhora presidente. EXPEDIENTE: Ata das 587" e 589°
reunides ordinarias. Dando inicio a sessdo. a Profa. Thais Porlan de Oliveira. presidente

da Congregagdo, agradeceu a presenga de todos e deu as boas-vindas aos novos membros.

A seguir, a Sra. Presidente solicitou autorizagdo dos membros para que trés discentes que

ndo fazem parte da representa¢do junto ao o6rgdo participassem da sessdo, ao que o0s @
presentes aquiesceram pela participagdo com direito a fala, mas sem direito a voto. Dando
continuidade as atas das 587" e 589° reunides foram submetidas ao plenario que, sem
indicativo de alteragdes, deliberou por unanimidade pela aprovagdo. Comunicag¢des: a)
mudanga na politica de acesso as imagens das cameras exclusivamente na Biblioteca

da FAFICH. Os presentes foram informados acerca de decisdo da diretoria, juntamente

com a chefia da biblioteca, pela alteragao da politica de acesso as imagens das cameras
da Biblioteca da Fafich. Até entdo, por decisdo da Congregagdo, o acesso as imagens de Agwg

M

todo o circuito interno na unidade, incluindo a Biblioteca, sé poderia ocorrer mediante
abertura de processo de sindicincia e solicitagdo das respectivas presidéncias, ndo sendo
suficiente apenas a apresentagdo de Boletim de Ocorréncia. As cameras da Biblioteca. no
entanto, funcionam desde antes da instalagdo do circuito interno da FAFICH, por questdes
de seguranga do acervo. e, portanto, antecedem a Resolugao N° 01/2018, de modo que foi
autorizado pela diretoria que. especificamente para filmagens do interior da Biblioteca, o
acesso as imagens podera ser autorizado mediante solicita¢do da chefe do setor. b) obras
no prédio da FAFICH. O Prof. Rogério Duarte do Pateo, vice-diretor da FAFIC
informou aos presentes que a atual gestdo assumiu 0 mandato com o projeto de executar
quatro obras principais no prédio: reforma dos banheiros; reforma da rede de dados Wili.

instalagdo, manutengdo ¢ adequagao de equipamentos de ar-condicionado dos auditérios

¢ melhorias da iluminagdo do estacionamento, Com relagdo aos equipamentos de ar-
condicionado, o andamento esta parado por entraves judiciais alheios a gestao da

Umdade. Sobre a rede Wik, as obras estdo em andamento, ja com o projeto elaborado e

parte dos equipamentos adquiridos e sendo recebido na unidade. Tao logo todo o material =
esteja disponivel, sera iniciada a execug¢do do projeto, que. possivelmente, ndo sera tdo V
demorada quanto a fase de preparagdo. Sobre os banheiros, conforme comunicado

enviado pela diretoria no ultimo dia 10, foi necessaria a liberagdo, para uso geral, das

instalagdes que antes eram reservadas aos servidores, tendo em vista que as obras dos 14

sanitarios interditados foram completamente paralisadas em fungdo do fornecedor dos

forros, que solicitou revisdo dos valores ja acordados. Tendo a UFMG negado o reajuste. | -

a empresa escalou a questdo a esfera judicial. Com os problemas sendo aos poucos @J@
solucionados ¢ acompanhados semanalmente pela superintendente e pelo vice-diretor, o

prazo repassado a Unidade pelo DEMALI ¢é que até o final deste més todos os banheiros

estejam novamente liberados para uso. O Prof. Rogério lembrou, no entanto, que a obra

em curso € uma medida paliativa, de modo a sanar os problemas mais urgentes, até que a

intervengdo definitiva em todos os banheiros possa ser realizada, a médio prazo. Durante

o informe, foi apresentada demanda dos estudantes e da coordenadora do Curso de {9/\/
Historia, para que pelo menos um par de banheiros em cada andar sejam deixados sem
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identificagiio de género, com o intuito de melhorar a inclusdo de pessoas trans, solicitagiao
que foi bem recebida pela diretoria, que se comprometeu a acatar o pedido em momento
oportuno. apos o término da atual reforma. O Prof. Rogério Duarte do Pateo informou
aos presentes que, juntamente ao mapeamento dos espagos fisicos do prédio esta prevista
também a alteragdo da sinalizagdo dos andares. A diretoria reforga que as obras de fato
trazem os transtornos inerentes, que sdo ainda mais impactantes dentro da Universidade,
quando considerado o volume de publico que frequenta a FAFICH diariamente.
Entretanto, cabe ratificar que tanto a diretoria quanto a Se¢ao de Servigos Gerais ¢ a
Superintendéncia Administrativa tém acompanhado de perto o desenrolar das reformas
no prédio. ¢) Assessoria de comunica¢dio. Com a oficializagdo da Assessoria de
Comunicagio no organograma da Unidade, foi informado que ha planos para que os sifes
institucionais dos departamentos, colegiados e PPGs, sejam atualizados e padronizados
de acordo com a linguagem visual definida pelo CEDECOM, que ¢ a mesma ja usada no
site da FAFICH. As alteragdes deverdo ocorrer de forma gradual nos proximos meses. d)
Implementacio da Assessoria de Recursos Humanos. A Sra. Presidente informou aos
presentes que a diretoria tinha um desejo, ja antigo, de ter um/a servidor/a como referéncia
para os assuntos ligados a gestdo de Recursos Humanos na casa, o que, considerando a
escassez de servidores ¢ as peculiaridades da fungdo, se mostrou um desafio notavel. O
Departamento de Recursos Humanos da UFMG (DRH) ja pede que as Unidades tenham
essa referéncia para tratar das as demandas relativas a, por exemplo. lotagdes e remogdes
internas e externas. Em tentativa anterior, de modo a atender a demanda do DRH ., foi
indicado o nome da servidora Cirene Vespasiano, secretaria do DSO. o que ndo sanou
completamente a questdo, uma vez que a servidora tem outras atribuigdes para além dessa
assessoria, 0 que acabava deixando boa parte das questoes ligadas a gestio de RH so
responsabilidade da diretoria. No inicio do mandato da atual gestdo, em conversa com o
Departamento de Psicologia ¢ a diretora do Centro de aplicagdo da psicologia (CEAP),
foi acordado que um dos dois servidores la lotados, ocupantes do cargo de psicologo/a,
seria alocado na vindoura Assessoria de Recursos Humanos, de modo a suprir a demanda.
Assim, a servidora Lilian Erichsen Nassif assumiu a nova fungdo, sendo, portanto, a partir
de agora a referéncia da Unidade para Recursos Humanos, A assessoria passa entio por
processo de construgdo. com a RH Empresa Junior, vinculada ao curso de graduagdo em
Psicologia, que estard auxiliando na construgio do projeto para o novo setor. e) Aviso
sobre Reunido extraordinaria da Congregacio em 04/11/2024. A Sra. Presidente
informou aos membros que havera reunido extraordinaria da Congregagao, ja agendada
para o dia 04/11, cuja pauta Ginica sera a proposta de implantagdo de processo seletivo de
avaliagdo seriada na UFMG. A Reitora e o Pro-Reitor de Graduagdo comparecerio e fardo
a apresentagdo da proposta a Congregagdo da FAFICH. ORDEM DO DIA: 1)
Homologacio das decisoes da Diretoria, aprovadas ad-referendum da Congregacio:
Processo de progressio funcional: Adjunte Il para Adjunto I'V: Geralda Luiza de
Miranda do Departamento de Ciéncia Politica, Sonia Caldas Pessoa do Departamento de
Comunicagdo Social, Marjorie Correa Marona do Departamento de Ciéncia Politica.
Associado Il para Associado ITI: Andrea Maris Campos Guerra do Departamento de
Psicologia; Guilherme Massara Rocha, do Departamento de Psicologia. Associado 111
para Associado 1V: Carlos Alberto de Carvalho do Departamento de Comunicagdo
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Titular da Profa. Thais Porlan de Oliveira, do Departamento de Psicologia. Parecer
Final do Processo de Promoc¢do a Titular da Profa. Thais Porlan de Ohveira, do
Departamento de Psicologia. Parecer Final do Processo de Promocio a Titular do
Prof. Renarde Freire Nobre, do Departamento de Sociologia. Continuidade da atividade
de extensdo “Observatorio dos Conflitos Ambientais: tecnologias sociais e justica
ambiental”, coordenado pela Professora Ana Flavia Moreira Santos, do Departamento
de Antropologia e Arqueologia. Ficha de gestio e formuldrio de composicio de equipe
do projeto de extensio *“Assessoria para Trabalhadoras do SUAS”, coordenado pelo
Prof. Gustavo Hennque Carretero, do Departamento de Psicologia. Projeto “Pesquisa
de Vitimizag¢io do Programa Parana Seguro — BID”, coordenado pela Profa. Ludmila
Mendonga Lopes Ribeiro. do Departamento de Sociologia. Termo de Cooperacio
Técnica entre a UFMG e Instituto Legislativo Brasileiro e Senado Federal, dec
interesse do Prof. José¢ Angelo Machado, do Departamento de Ciéncia Politica. Plano de
formas e condic¢des e o formulirio de composi¢io de equipe referente ao Projeto
“Ampliagio e Requalificacio da Infraestrutura para o Desenvolvimento de
Atividades Académicas da FAFICH”, coordenado pela Pofa. Thais Porlan de Oliveira,
Diretora. Projeto de pesquisa “Fundagdo de Apoio da UFMG - 50 Anos™, coordenado
pela Profa. Heloisa Maria Murgel Starling, do Departamento de Historia. Projeto
“Quimica esquemitica ¢ relacionamentos amorosos na terapia do esquema™,
coordenado pelo Prof. Bruno Luiz Avelino Cardoso, do Departamento de Psicologia.
Ficha de gestio do projeto “Observatorio das Elei¢des 2024, coordenado pelo Prof.
Eduardo Moreira da Silva, do Departamento de Ciéncia Politica. Recriagio do “Centro
de Estudos Legislativos — CEL” como Grupo de Pesquisa sob a coordenagido do Prof.
Jodo Carlos Amoroso Botelho, do Departamento de Ciéncia Politica. Projeto de
extensdo “Formacdo Continuada no Barreiro ‘Feminismo e Antirracismo em
Movimento', coordenado pelo Professor Dr. Juarez Rocha Guimardes, do
Departamento de Ciéncia Politica. Projeto de extensiio “Movimentos Sociais e a Luta
por Mobilidade Urbana no Barreiro”, coordenado pelo Professor Dr. Juarez Rocha
Guimaraes, do Departamento de Ciéncia Politica. Participag¢do da Profa. Ana Paula
Karruz, do Departamento de Ciéncia Politica, como docente no curso “Politicas
publicas informadas por evidéncias — conceitos, instrumentos e desafios”™, do Programa
de Aperfeigoamento para Carreiras da Escola Nacional de Administragiao Puablica -
ENAP, entre os dias 21 a 26 de agosto de 2024. Projeto “Descomplicando Politicas
Sociais e Curadoria Pablica”, coordenado pela Professora Natalia Guimardes Duarte
Satyro. do Departamento de Ciéncia Politica, Projeto de extensio “Ocupagiio PSI”,
coordenado pela Profa. Andrea Maris Campos Guerra, do Departamento de Psicologia.
Ficha de gestio e formulario de composiciio de equipe do projeto “Gestio escolar e
capacidades estatais na Educacdo Basica no Brasil”, coordenado pela Profa. Natalia
Guimaraes Duarte Satyro, do Departamento de Ciéncia Politica. Participacdo da Profa.
Mircia Miranda Soares, do Departamento de Ciéncia Politica, no projeto de pesquisa
“Financiacion y desigualdades en los gastos sociales en Brasil y Espaiia: una perspectiva
comparada”, junto ao Instituto de Estudos Fiscais (IEF) do Mimistério da Fazenda do
Governo da Espanha. Atividade de extensiao “Semana do Hip-Hop: Conexio
Universidade Periferia”, coordenado pelo Prof. Rubens Alves da Silva, do
Departamento de Antropologia e Arqueologia. Alteragio do horirio de funclo mento
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do curso de graduagio em Ciéncias Sociais. Ficha de gestio e formulirio de
composi¢iio de equipe do projeto “Observatério de Teorias e Priticas em Educagio
Especial e Educagio Inclusiva®, coordenado pela Profa. Erika Lourengo, do
Departamento de Psicologia. Ficha de gestio e formuldrio de composi¢io de equipe

do projeto “Registro do Samba como patriménio imaterial de BH”, coordenado pela

Profa. Heloisa Maria Murgel Starling, do Departamento de Historia. Participa¢io do g/(~
Prof. Carlos Frederico de Brito d'Andréa, do Departamento de Comunicagdo Social,

como palestrante no evento “Linguagem e Inteligéncia artificial”, promovido pela Escola

do Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Apos a leitura da

lista os presentes deliberaram pela homologagdo das aprovagdes, com uma abstengdo, da g/
Profa. Thais Porlan de Oliveira, que figura como interessada em parte das decisdes. 2)
Relatirio Iinal do Grupo de Trabalho (GT) sobre Acessibilidade. Ao introduzir a
matéria, a Sra. Presidente pediu anuéncia do plenario para a participagao da Profa.
Regiane Lucas de Oliveira Garcéz, do Departamento de Comunicagdo Social, que
presidiu o GT. Tendo o plenario assentido ao pedido. a Sra. Presidente passou a palayra

a Profa. Regiane, que fez breve apresentagdo do relatorio, informando que a comissio

visitou todas as salas da FAFICH, exceto aquelas que estavam fechadas em fungio da
greve dos servidores TAE, acrescentando ainda que a Administragdo Central da
Universidade nomeou comissdo para elaboragdo da Politica de Acessibilidade para toda

a UFMG. O servidor Herivelton de Oliveira Ferras, representante TAE ¢ membro da
comissdo, com a palavra, lembrou que a comissdo de acessibilidade era uma promessa

antiga da gestdo anterior ¢ que agora foi cumprida. O laboratorio de informatica da

FAFICH, conta com todos os computadores prontos para uso por deficientes visuais!

sendo talvez o unico laboratério da UFMG com esse nivel de acessibilidade. Foi também

lembrado que o proprio NAI - Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo, nasceu como um

projeto da Biblioteca da FAFICH. A servidora Vilma Carvalho de Souza, chefe da
Biblioteca, lembrou também que a Umdade tem hoje sete alunos com algum grau de
deficiéncia visual e aproveitou 0 momento para solicitar que os docentes enviem as
bibliografias utilizadas em suas aulas para a Biblioteca, que faz o trabalho de avaliar. 1\/
digitalizar e encaminhar o material ao NAI para que seja preparado para distribuigio a

esses alunos. Apos a apresentagao do relatono, a Sra. Presidente agradeceu a comissao /L
pelo trabalho realizado € comentou que ¢ premente que a Unidade comece a providenciar

as mudangas apontadas no documento, sobretudo as mais faceis de serem implementadas

a curto prazo. A seguir a Profa. Regiane deixou a reunido. Dando prosseguimento, a Sra.

Presidente propds a Congregagio que seja criada a Comissio Permanente de
Acessibilidade da FAFICH, responsavel tanto por acompanhar a implementagdo da

politica da UFMG, quanto por comegar a mmplementar as mudangas sugendas pelo

presente relatorio. A sugestao € que a comissdo seja composta por trés membros titulares, 0@9
um docente, um TAE e um discente e seus respectivos suplentes, e que sejam,
preferencialmente, pessoas portadoras de alguma deficiéncia. Apos breve discussido, os

presentes acataram a sugestdo, de modo que sera expedida portaria de nomeagdo da

comissdo tdo logo os nomes tenham sido indicados pelas respectivas categorias. 3)

Pedido de redistribuicio da Profa. Marjorie Corréa Marona, do DCP, para a \S\/‘
UNIRIO. Ao introduzir a matéria, a Sra. Presidente lembrou aos presentes que os
processos de redistribuigiao sdo acordos firmados entre as reitorias das Instituigdes @MK
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envolvidas e que, uma vez que ambos os casos pautados na presente reunido garantem
que a eventual liberagdo dos docentes sera compensada por cédigo de vaga e nio por
permuta de outro docente, o processo ¢ mais simples, ndo requerendo a elaboragdo de
parecer como acontece quando a redistribui¢do se da por troca por outro professor.
Entretanto, deve ficar claro que, embora a UFMG receba o codigo de vaga, ndo ha
garantias de que ela seja destinada ao mesmo departamento de origem. No caso em tela,
o Departamento de Ciéncia Politica ja se manifestou favoravelmente a liberagdo da
professora, cujo pedido foi motivado por questdes pessoais. A Profa. Claudia Feres Faria,
chefe do DCP, se prontificou a dizer que, embora o departamento lamente a perda da
docente, os motivos apresentados pela professora Marjorie sdo pertinentes, por isso a
concordancia por parte da Camara Departamental. A seguir, ja em regime de votagdo, os
presentes deliberaram favoravelmente ¢ por unanimidade, pela redistribuigdo da Profa.
Marjorie Corréa Marona para a UNIRIO. 4) Pedido de redistribuigiio do Prof. Daniel
Melo Ribeiro, do DCS, para a UFMT. A Profa. Claudia Cardoso Mesquita, subchefe
do Departamento de Comunicagao Social, com a palavra, também lamentou a perda do
Prof. Daniel, mas também considera que os motivos apresentados pelo docente sdo
pertinentes e que por isso 0 a Camara do DCS votou pela redistribui¢do. A seguir. ja em
regime de votag¢do, os presentes deliberaram favoravelmente e por unanimidade. pela
redistribui¢do do Prof. Daniel Melo Ribeiro para a UFMT. 5) Termo de Permissdo de
uso do Centro Académico de Psicologia — CApsi. A Sra, Presidente informou que
embora o termo de permissdo de uso estivesse previsto na pauta desta sessdo. uma vez
que o documento ja foi elaborado e esta pronto para ser assinado pela gestao do CApsi, a
presidente da entidade ainda ndo assinou o termo, o que inviabiliza a discussio causando
por tanto, a retirada da matéria da pauta desta sessdo. Ha que se destacar, entretanto que,
uma vez que a situagdo eleitoral ja foi regularizada, a entidade pode indicar e exercer a
representagdo discente no colegiado do curso e na cdmara do departamento de Psicologia.
6) Defini¢ao de prazo para permissio de uso das salas no caso de entidades de
representacdo estudantil com mandatos vencidos (CAFCA ¢ ComuniCA), A seguir,
a Sra. Presidente informou que o Centro Académico de Filosofia - CAFCA - e o Centro
Académico de Comunicagao - ComuniCA — estdo com os respectivos processos eleitorais
em consideravel atraso, portanto sem direito a representagao em orgaos colegiados, ¢
tanto CAFCA, ComuniCA quanto CApsi, estdo com a situagdo de uso das salas
prejudicada. O discente Klysman Merici Marcieira Lucas, com a palavra, informou que
o ComuiniCA esta com assembleia marcada para organizar o processo eleitoral e que o
CAFCA realizou assembleia na semana passada e ja esta com o processo eleitoral em
curso. O Prof. Rogério Duarte do Pateo entdo interpelou os representantes discentes para
que as comunicagtes enviadas pela [iretoria e pela Secretaria Geral sejam respondidas, .
Ja que foram feitas varias solicitagoes para que a gestdao da Unidade fosse colocada a par m
das questdes, sem que nenhuma das mensagens fosse respondida pelo DA Fafich. Em
manifestagdo, a representante discente Manuela Maria Magalhdes de Almeida, disse que

os estudantes ndo concordam com a nova redagdo do termo de uso e que 0 movimento \&}‘]\/
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estudantil ndo participou da elabora¢do do mesmo, feita, segundo ela, em momento de

greve, afirmando que a redagdo impede que os CAs consigam angariar fundos para se

manterem, A discente disse ainda que o CAPsi ndo pretende assinar o termo de permissdo ,

de uso. Os presentes entdo relembraram de toda a discussdo ja havida em trés reunides =
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consecutivas da Congregagdo no primeiro semestre de 2024, quando a atual redagdo dos
termos de permissic de uso for exaustivamente debatida e aprovada por todos os
membros da Congregagdo, com excegdo dos representantes estudantis. A Sra. Presidente
esclareceu que ndo foi a FAFICH que instituiu o termo de uso como instrumento de
regulagdo do uso dos espagos fisicos e sim o Conselho Universitario, uma vez que ha
Resolugdo de 2019 que normatiza a cessdo dos espagos publicos no dmbito da UFMG
para as entidades estudantis. O que a FAFICH fez foi acrescentar, neste ano, a proibigdo @(
de armazenamento e venda em especial de bebidas alcodlicas nesses espagos, assunto que
Ja foi amplamente debatido nesta Congregagdo. O espago ¢ de fato publico, o que significa
que toda comunidade da UFMG deve prestar contas sobre seu uso a sociedade, cujos
impostos mantém a Universidade em funcionamento. Cabe também lembrar que a
proibigdo de realizagdo eventos festivos abrange toda a UFMG e ndo ¢ uma decisdo da g/
Diretoria da FAFICH, mas sim da Reitoria e do Conselho Universitario. Ha também
comissdo do Conselho, composta inclusive pela representagdo discente, que tem
trabalhado no afinco de propor regulamentagdo que permita a realizagao de festas nos
espagos comuns da Universidade e que subsidie as congregagoes para deliberar sobre
resolugdes especificas que regulamentem a questdo em cada Unidade, considerando as
respectivas particularidades, E preciso entender que a Unidade deve obedecer as
normativas que vém das instincias superiores; que a redagdo do termo, como ja W
relembrado pelos presentes, foi aprovada pela Congregagdo da Unidade e se ha a recusa

do cumprimento das normas estabelecidas, conforme explicitado pela veemente
afirmagdo de que a gestao do CApsi ndo assinara o termo de permissdo de uso. cabe a

este orgdo colegiado deliberar pela aplicagdao dos instrumentos previstos nas referidas
normas. Apos extenso debate, os presentes deliberaram, por 18 votos favoraveis, 6
contrarios e 3 abstinéncias, que as entidades devem informar sobre a regulanizagio das
pendéncias até a data limite de 31/10/2024, incluindo o CApsi. que devera assinar o termo

até essa data. Por fim, cabe lembrar que a deliberagdo alcangada neste momento ¢ para

que as entidades percam o direito de uso das respectivas salas, caso a situa¢do ndo seja
regularizada até¢ a data limite e ndo se dara de forma definitiva, ou seja, tdo logo as
pendéncias sejam sanadas, o impedimento de uso do espago fisico deixara de existir,
podendo as entidades retornarem aos espagos. 7) Analise de candidatura de docente em |

estagio probatério para coordenacio do Colegiado de Gestao Publica. Ao introduzir gﬂ/\/\/
a matéria, a Sra. Presidente, lembrou que em novembro de 2021, quando foi votada a
resolugdo que determina o perfil de referéncia da FAFICH, foi incluido no texto que
docentes em estagio probatorio ndo poderiam assumir cargos de chefia e/ou coordenagio, )

como forma de protegio aos docentes recém-contratados que, sem vivéncia na Instituig¢do, Oﬁ;i'&
amda ndao compreendem os meandros administrativos da Umversidade. As posigoes de

chefia e coordenag¢do exigem uma maturidade institucional que profissionais com um,

dois ou trés anos de carreira claramente ainda ndo possuem. Na época da aprovagio do

perfil de referéncia, foi definido que casos excepcionais poderiam ser julgados pela

Congregagdo, motivo pelo qual a discussdo do pedido em tela € pertinente ao plenario. A

seguir os presentes debateram extensamente os mértos, tanto do pedido em questdo \&,r Vi
quanto da normativa que veda a candidatura de docentes em estagio probatorio a cargos \

de chefia e/ou coordenagdo. Findada a discussdo, os presentes deliberaram, por oito votos

favoraveis, cinco contrarios e duas abstengdes, pelo deferimento do pedido apresentado O&Q

e K Qf“f |
A s WW == (e /



pelo Colegiado do Curso de Graduagio em Gestdo Publica e referendado pelo
Departamente de Ciéncia Politica. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente
agradeceu a presenga de todos e encerrou a sessdo, e eu, Harlley Leonardo Garcia Sathler,
Secretario-Geral, lavrei a presente ata que, depois de lida ¢ aprovada, sera assinada por
todos os membros presentes. Belo Horizonte, 14 de outubro de 2024,
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