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ATADA 593º REUNIÃO DA EGRÉGIA CONGREGAÇÃO DA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINASGERAIS.

Aos vinte e quatro dias do mês de março de 2025, segunda-feira, às 14:00 (quatorze
horas), na Sala da Congregação, mediante convocação prévia individual, realizou-se a
593º reunião da Egrégia Congregação da Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas da
UFMG, sob a presidência da Profa. Thais Porlan de Oliveira, Diretora da Faculdade, com
à presença dos seguintes membros: professores Rogério Duarte do Pateo, Vice-Diretor;
Ruben Caixeta de Queiroz, Chefe do Departamento de Antropologia e Arqueologia.
Clâudia Feres Faria, Chefe do Departamento de Ciência Política; Camilo de Oliveira
Aggio, Chefe do Departamento de Comunicação Social; Giorgia Cecchinato, Chefe do
Departamento de Filosofia, Miriam Hermeto SáMotta, Chefe do Departamento de
História; Edson Massayuki Huziwara, Chefe do Departamento de Psicologia; Eduardo.
Viana Vargas, Coordenador dos Cursos de Antropologia e Arqueologia; Gisela Patrícia
Zapata, Subcoordenadora do Curso de Ciências Socioambientais; Abílio Azambuja
Rodrigues Filho, Subcoordenador do Curso de Filosofia; Isabele BatistaMitozo,
Coordenadora do Curso de Gestão Pública; Mauro Lúcio Leitão Condé, Coordenador do
Curso de História; Carlos Alberto de Carvalho, Subcoordenador do Curso de Jornalismo;
Laura Cristina Eiras Coelho Soares, Subcoordenadora do Curso de Psicologia; Eduardo
Antônio de Jesus, Coordenador do Curso de Relações Públicas; Manoel Leonardo
Wanderley Duarte Santos, Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência
Política; Carlos Frederico de Brito D'Andrea, Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Comunicação Social; Helton Machado Adverse, Coordenador do
Programa de Pós-Graduação em Filosofia; Antônio Jaeger, Coordenador do Programa de
Pós-Graduação em Psicologia - Cognição e Comportamento; Lílian Panachuk de Sá,
Representante Docente (titular); Ludmila Mendonça Lopes Ribeiro, Representante
Docente (titular); Viviane Verdu Rico, Representante Docente (titular); Vilma Carvalho
de Souza, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (titular); Marina Paula
Pereira Neves, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (titular);
Herivelton de Oliveira Ferras, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos
(titular); Klysman Merici Macieira Lucas, Representante Discente (titular); e Eco lan
Lofego Silveira, Representante Discente (titular). Ausência justificada: Dimitri Fazitode Almeida Rezende, Chefe do Departamento de Sociologia. Ausências não
justificadas: Eduardo Meira Zauli, Coordenador do Ciclo Introdutório às Ciências
Humanas; Rogério Brittes Wanderley Pires, Coordenador do Curso de Ciências Sociais;
Nisio Antônio Teixeira Ferreira, Coordenador Pro Tempore do Curso de Comunicação.
Social; Bruno Guimarães Martins, Coordenador do Curso de Publicidade e Propaganda;
Andrei Isnardis Horta, Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Antropologia;
Rodrigo Patto SáMotta, Coordenador do Programa de Pós-Graduação em História,
Adriano Roberto Afonso do Nascimento, Coordenador pro tempore do Programa de Pós
Graduação em Psicologia; Yurij Castelfranchi, Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Sociologia; Janaína Mara Soares Ferreira, Representante dos Servidores
Técnicos-Administrativos (titular); Acílio de Miranda Tavares, Representante Discente
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(titular); Débora Carolina Pereira de Souza, Representante Discente (titular); Eduarda
Gabrielly Santos da Silva, Representante Discente (titular); Lettícia Gabriella Carvalho
de Oliveira, Representante Discente (titular) e Daniel Medrado dos Santos Silva,
Representante Discente (titular). Constatado o quorum regimental de 29 (vinte e nove)
presenças, a sessão foi instalada pela senhora presidente, EXPEDIENTE: Dando início
à sessão, a Sra. Presidente deu as boas-vindas aos novos membros e informou que as atas
das 591º e 592º reuniões ordinárias, bem como a da reunião extraordinária realizada em
janeiro de 2025, não puderam ser revisadas à tempo para esta sessão,motivo pelo qual
foram retiradas da pauta. Informes: a) Cronograma das reuniões da congregação para
o primeiro semestre. Na sequência, foi apresentado o cronograma de reuniões da
Congregação para o primeiro semestre de 2025, conforme segue: 24 de março; 28 de
abril; 26 de maio e 23 de junho. b) aprovação, pelo CEPE, da proposta de criação do
Colegiado Especial de Ciências Humanas (CICH). A criação do Colegiado Especial
de Ciências Humanas foi aprovada pelo CEPE, restando, contudo, à aprovação pelo
Conselho Universitário. Embora a pauta do referido órgão seja extensa, espera-se que a
deliberação favorável ocorra até o final do primeiro semestre. À proposta foi amplamente
acolhida e bem recebida tanto pela PROGRAD quanto pelo CEPE. Assim, considera-se
pouco provável que haja obstáculos significátivos no Conselho Universitário. c)
indicação da FAFICH para Conselho Editorial da Editora UFMG. Foram recebidas
três indicações para a representação da Unidade junto ao Conselho Editorial da Editora
UFMG, provenientes dos departamentos de História, Psicologia e Ciência Política. À
seleção do representante pela Diretoria baseou-se na experiência acadêmica e profissional
dos candidatos, conforme registrado em seus currículos Lattes, com ênfase na atuação
editorial. Dentre os indicados, dois atenderam plenamente a esse critério, tomando ”
necessária a adoção de critério de desempate, o qual foi estabelecido pelo decanato.
Assim, foi indicada anomeação do professor Mauro Condé, do Departamento deHistória,
cuja experiência e trajetória acadêmica se alinham às exigências da representação. d)
andamento das obras gerais de infraestrutura do prédio. O Prof. Rogério Duarte do
Pateo, com a palavra, informou que no decorrer deste mês, foram concluídas as obras de
revitalização dos banheiros, iniciadas no ano anterior. Dado o excedente demateriais,
negociou-se a ampliação da revitalização para outros banheiros do prédio. Além disso,
devido à sobra de tinta, o setor de Serviços Gerais solicitou a pintura de algumas paredes
de corredores que apresentavam necessidade de reparo. Quanto às reclamações relativas
à problemas de acabamento nas obras dos banheiros, o professor Rogério solicitou aos
presentes que fosse amplamente divulgada a orientação de encaminhar tais reclamações
à Superintendência Administrativa, à fim de que as devidas correções sejam
providenciadas. No que diz respeito às salas de aula, o setor de Serviços Gerais foi
incumbido de solicitar a remoção dos forros antigos e da recuperação das instalações
elétricas. O Departamento de Logistica e Operações (DLO) foi questionado sobre o
andamento dos processos de compra dos ventiladores, tendo informado que a licitação
está em andamento, com previsão de instalação de dois ventiladores por sala. Também

— foi manifestado interesse na aquisição de 20 televisores para compor kits multimídia em ES
algumas salas, buscando solucionar os problemas recorrentes com os projetores. Além
disso, foi discutida também a substituição dos atuais quadros de fórmica, já desgastados,
por lousas de vidro. À pintura das salas que se encontram em pior estado será realizada
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no intervalo entre os dois semestres letivos e o processo para a reinstalação dos
equipamentos de ar-condicionado nos auditórios Baesse e Bicalho está em andamento,
com os materiais para reparo dos equipamentos em fase de aquisição. Em relação à
conectividade, as obras para a instalação da rede Wi-Fi no quarto andar encontram-se em
fase final, restando apenas a fusão da fibra óptica da telefonia, a ser executada pelo
DEMAI. O alcance das antenas instaladas permitirá que os demais andares sejam
beneficiados pelas instalações que já estão na fase de conclusão e, após o término dessa
etapa, o processo será retomado para os demais pavimentos. Também está prevista a
modernização da infraestrutura dos servidores de TI, com o objetivo de aprimorar a
confiabilidade dos serviços de hospedagem de sites e demais sistemas institucionais. O
atual laboratório de informática será transferido para o espaço anteriormente ocupado
pelo LMCS, de modo a garantir o funcionamento ininterrupto durante as obras de
revitalização do laboratório. Além disso, com a implementação do projeto de jornada
especial de 30 horas semanais aos servidores do Setor de Informática, o laboratório terá
seu horário de funcionamento estendido para o período notumo. Após a conclusão das
obras no laboratório de informática e liberação da sala do LMCS, à Comissão deEspaço
Físico da FAFICH deverá reavaliar a destinação do espaço. Há ainda três obras planejadas
no Projeto de Desenvolvimento Institucional —PDI da FAFICH: a reforma do espaço
conhecido como “Buraco do Paulinho”, que será transformado no MultiLab, em parceria
com o CEDECOM, com o objetivo de integrar a produção de conteúdo desse setor aos
cursos da área de Comunicação Social no que, dada a manifestação de interesse da
Reitoria na cooperação, há previsão de captação dos recursos financeiros necessários à
execução da obra. Neste momento, há previsão de conclusão do projeto arquitetônico
básico em até três meses, de modo a viabilizar os aportes necessários para a captação de
recursos, com o projeto em mãos. Há também duas propostas de revitalização de
laboratórios do Departamento de Psicologia, que já se encontram também na fase de
elaboração dos projetos arquitetônicos. Por fim, para o ano de 2025, a previsão é de que
diversas obras sejam realizadas no prédio, visando à melhoria da infraestrutura e das
condições de uso dos espaços acadêmicos da FAFICH. e) determinação sobre entrega
impressa de Teses e Dissertações na Biblioteca da FAFICH. A bibliotecária Vilma
Carvalho de Souza, com a palavra, informou sobre a atual falta de espaço naBiblioteca
para a acomodação de todas as teses e dissertações produzidas na Unidade. As instâncias
competentes já foram devidamente notificadas sobre a situação, sendo necessário, neste
momento, comunicar oficialmente à Congregação acerca da decisão. Diante dessa
limitação, a Biblioteca aceitará as teses e dissertações exclusivamente em formato digital,
medida que visa otimizar a organização e o armazenamento do acervo. Além disso, a
Biblioteca notificará o corpo docente para que seja encaminhada, com antecedência, a
bibliografia a ser utilizada nas respectivas disciplinas, com prioridade para títulos em
Lingua Portuguesa, a fim de subsidiar o planejamento de aquisição de novos livros. Por
fim, a Bibliotecária expressou publicamente seu agradecimento à Diretoria pela
instalação dos equipamentos que possibilitaram o restabelecimento da rede Wi-Fi na
Biblioteca, f) nova Portaria do Programa de Gestão de Desempenho da UFMG
(PGD). A Sra. Presidente informou que a Diretoria se reuniu, na última semana, com as
chefias dos setores administrativos da FAFICH e, posteriormente, com as chefias
docentes para tratar da ampliação do Programa de Gestão e Desempenho (PGD) na
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UFMG. Trata-se de uma pauta que impactará significativamente o trabalho dos servidores
Técnico-Administrativos em Educação (TAE) ao longo de 2025. No momento, estacomunicação tem caráter informativo, mas a matéria retomará à Congregação paradeliberação, uma vez que serão elaborados projetos específicos que necessitam deaprovação pelo colegiado antes de serem encaminhados à Pró-Reitoria de RecursosHumanos (ProRH). O PGD representa uma mudança de paradigma na avaliação dedesempenho dos servidores, que deixará de ser baseada exclusivamente na carga horária€ passará a considerar planos de trabalho dos setores e individuais e o cumprimento demetas, Vale ressaltar, entretanto, que o programa não se configura como um regime deteletrabalho. Sua implementação pode ocorrer, a critério de cada órgão daAdministração
Federal, em três modalidades: totalmente presencial, totalmente remota ou híbrida, sendoesta última a adotada pela UFMG. Em casos excepcionais, e quando houver interesse da
administração, poderá ser concedido o regime integralmente remoto. Na UFMG, o PGDfoi implementado há dois anos, de forma experimental, abrangendo prioritariamente ossetores da Administração Central e no âmbito das Unidades Acadêmicas, estava limitadoàs seções de Contabilidade. O setor de Contabilidade da FAFICH aderiu tardiamente aoPrograma, o que impediu a consideração de sua experiência na avaliação realizada pela
ProRH. De modo geral, a avaliação do projeto-piloto tem sido positiva, sobretudo entreos servidores que já estão atuando em regime híbrido. Diante desses resultados, aReitoria,na nova Portaria, ampliou a implementação do programa a um maior número deatividades e setores, As informações detalhadas sobre o PGD estão disponíveis no site daProRH, e há também alguns cursos de capacitação sobre o tema. A Sra. Presidente
enfatizou que a implementação do programa nas Unidades Acadêmicas é uma realidade€ abrangerá provavelmente toda a FAFICH, conforme estabelecido pela Portaria Nº1741/2025, tratando-se de um processo gradual, cujo desenvolvimento deverá ocorrer aolongo do primeiro semestre de 2025. Ainda existem questões a serem discutidas,
especialmente no que se refere a setores com apenas um servidor, como as secretarias
departamentais. Possivelmente, será necessária a eriação de uma central administrativaque permita a inclusão dessas secretarias no projeto, Importante destacar que setores queoperam com jornada reduzida, de 30 horas semanais, não poderão aderir ao PGD. AUnidade deverá elaborar um plano específico para sua implementação, o qual serásubmetido à apreciação e aprovação da Congregação. À Diretoria reforçou que oobjetivo
É garantir que todos os servidores que cumprem jornada de 40 horas semanais tenham apossibilidade de adesão ao programa e, para viabilizar a condução do processo, será
constituída comissão na FAFICH, composta, inicialmente, por quatro servidores TAE eum docente. Às instâncias pertinentes serão instadas a indicarem de membros,possibilitando a formalização da comissão por meio de portaria específica. Por fim, foiesclarecido que não há um modelo padrão para a elaboração dos planos institucionais,
Visto que cada Unidade possui suas peculiaridades, de modo que caberá à FAFICH
desenvolver o plano que atenda às suas necessidades e realidade. Embora não haja prazo
estipulado para a conclusão do documento, a Sra. Presidente ressaltou que esta é umademanda cara e urgente aos servidores TAE. ORDEM DO DIA: 1) Homologação dasdecisões da Diretoria, aprovadas ad-referendum da Congregação: Processo deprogressão funcional: Adjunto 11 para Adjunto II: Phellipy Pereira Jacome, do
Departamento de Comunicação Social; Vanessa Veiga de Oliveira, do Departamento de
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Comunicação Social. Adjunto II! para Adjunto IV: Ana Paula Sampaio Caldeira, do
Departamento de História, Marden Barbosa de Campos, do Departamento de Sociologia.
Associado I para Associado II: Miriam Hermeto SáMotta, do Departamento deHistória;
Claudia Andrea Mayorga Borges, do Departamento de Psicologia. Associado II paraAssociado III: Rogério Duarte do Pateo, do Departamento de Antropologia e
Arqueologia; Luciana de Oliveira do Departamento de Comunicação Social;MiriamHermeto Sá Motta, do Departamento de História; Claudia Andrea Mayorga Borges, do
Departamento de Psicologia; Ingrid Faria Gianordoli Nascimento, do Departamento de
Psicologia; Douglas Atila Marcelino do Departamento de História, Associado III paraAssociado 1V: Rogério Duarte do Pateo, do Departamento de Antropologia e
Arqueologia; Aderval Costa Filho do Departamento de Antropologia e Arqueologia; Ana
Beatriz Vianna Mendes, do Departamento de Antropologia e Arqueologia; Claudia
Andrea Mayorga Borges, do Departamento de Psicologia; Ingrid FariaGianordoli
Nascimento, do Departamento de Psicologia, Carlo Gabriel Kszan Pancera do
Departamento de Filosofia. Parecer Nº 86/2024 de revisão de progressão funcional
docente da Profa. Maria Jacqueline Rodet, do Departamento de Antropologia e
Arqueologia. Parecer Nº 87/2024 de revisão de progressão funcional docente do Prof.
Mauro Luiz Engelmann, do Departamento de Filosofia, Parecer Nº 01/2025 de revisão
de progressão funcional docente da Profa. Maria Jacqueline Rodet, do Departamento de.
Antropologia e Arqueologia. Parecer Nº 02/2025 de revisão de progressão funcional
docente do Prof. Eduardo Soares Neves Silva, do Departamento de Filosofia, Parecer Nº
03/2025 de revisão de progressão funcional docente da Profa. Ana Beatriz Vianna
Mendes, do Departamento de Antropologia e Arqueologia. Parecer Nº 05/2025 de
revisão de progressão funcional docente do Prof. Aderval Costa Filho, doDepartamento
de Antropologia e Arqueologia. Parecer Nº 06/2025 de revisão de progressão funcional
docente da Profa. Ingrid Faria Gianordoli Nacimento, do Departamento de Psicologia.Parecer Nº 09/2025 de revisão de progressão funcional docente da Profa. Erika
Lourenço, do Departamento de Psicologia. Parecer Nº 10/2025 de revisão de progressão
funcional docente da Profa. Fernanda Flávia Cockell Silva, do Departamento deSociologia. Parecer Nº 13/2025 de revisão de progressão funcional docente daProfa.
Miriam Hermeto Sá Motta, do Departamento de História. Parecer Nº 17/2025 de revisão
de progressão funcional docente do, Prof. André Joffily Abath, do Departamento de
Filosofia. Parecer Nº 08/2025, de promoção à classe de associado, da Profa. Claudia
Andréa Mayorga Borges, do Departamento de Psicologia. Parecer Nº 11/2025,de
promoção à classe de titular, do Prof. Ely Bergo de Carvalho, do Departamento de
História. 1º Termo Aditivo do Projeto “Mineração, Comunidades Tradicionais e
Direitos Territoriais”, coordenado pela Profa. Raquel Oliveira Santos Teixeira do
Departamento de Sociologia Projeto “Entrelinhas: escuta, orientação e
acompanhamento psico-educacional”, coordenado pela Profa. Erika Lourenço, do
Departamento de Psicologia. Projeto “Repositório digital de Oficinas eLaboratórios:
Memória, Arquivo e Publicação de trabalhos acadêmicos do curso de Pul idade e
Propaganda”, coordenado pelo Prof. Bruno Guimarães Martins, do Colegiado do Cursode Graduação em Publicidade e Propaganda. Projeto “Curso de Gestão Pública:Integrar para desenvolver”, coordenado pela Profa. Isabele Batista Mitozo, do
Colegiado do Curso de Graduação em Gestão Pública. Ficha de Gestão e Formulário
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de Composição de Equipe do projeto “I Congresso de Terapias Cognitivas e
Contextuais do LaEIC”, coordenado pelo Prof. Bruno Luiz Avelino Cardoso, do
Departamento de Psicologia. Plano de formas e condições referente ao Projeto
“Ampliação e Requalificação da Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades
“Acadêmicas da FAFICH”. Ficha de gestão do projeto “Mapeamento, formação e
inclusão sociopolítica de Povos e Comunidades Tradicionais no Vale do
Jequitinhonha”, coordenado pelo Prof. Aderval Costa Filho, do Departamento de
Antropologia e Arqueologia, Projeto “Orientação Pedagógica por Pares:mediações
didáticas no Laboratório de Relações Públicas Plínio Carneiro (LARP)”, coordenado
Pela Profa, Vanessa Veiga de Oliveira, do Departamento de Comunicação Social
Prorrogação do projeto de extensão “PRAIA - Programa de atenção interdisciplinar
20 autismo”, coordenado pela Profa. Maria Luísa Magalhães Nogueira, doDepartamento
de Psicologia. Criação do grupo de pesquisa “Núcleo de Egiptologia Brasileira
Materialidades no Egito Antigo”, sob coordenação da Profa. Thais Rocha, do
Departamento de História. Projeto de extensão “Capacitação de atualização com
ênfase na dimensão coletiva e territorial do trabalho social com famílias efetivada
no âmbito do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e
Indivíduos — PAEFI”, coordenado pelo Prof. Gustavo Henrique Carretero, do
Departamento de Psicologia. Projeto “Promoção da Inclusão de Estudantes com
Transtornos de Aprendizagem no Ensino Superior”, sob acoordenação da Profa. Júlia
Beatriz Lopes Silva, do Departamento de Psicologia. Projeto de extensão “Orientação
€ acompanhamento psico-educacional de estudantes com deficiência matriculados
no Curso de Psicologia da UFMG”, coordenado pela Profa, Erika Lourenço, do
Departamento de Psicologia. Atividade de extensão “Centro de Aplicação da
Psicologia (CEAP): intervenção psicossocial e gestão em saúde coletiva pública”, r
coordenada por Deborah Rosária Barbosa, lotada no Departamento de Psicologia
Prorrogação do “Projeto de Pesquisa sobre a Implementação de Observatórios de
Segurança Municipais”, coordenado pela Profa. Ludmila Mendonça Lopes Ribeiro, do
Departamento de Sociologia. Prestação de contas relativa ao projeto “Subsídios para
entender a crise da democracia no Brasil”, coordenado pelo Prof. Leonardo Avritzer,
Complementares ao RTID da Comunidade Geraizeira do Lamarão e Oficinas para
Fortalecimento de Direitos e Gestão Territorial”, coordenado pelo Prof. Aderval Costa
Filho, do Departamento de Antropologia e Arqueologia, Projeto “Estágio em
Jornalismo acompanhamento qualitativo da formação profissional”, coordenado
pela Profa. Vanessa Cardozo Brandão, do colegiado do curso de graduação em
Jornalismo. Formulário de Composição de Equipe do Projeto “Especialização em
Transtornos do Espectro do Autismo”, coordenado pela Profa. Maria LuisaMagalhães
Nogueira, do Departamento de Psicologia. Prestação de Contas do projeto “Curso de
Especialização em Psicologia Clínica: Gestalt-terapia e Análise Existencial”,
coordenado pela Profa. Claudia Lins Cardoso, do Departamento de Psicologia. Prestação .de Contas do projeto “Relatório Antropológico do Território Geraizeiro do e" —Lamarão”, coordenado pelo Prof. Aderval Costa Filho, do Departamento de
Antropologia e Arqueologia. Projeto de pesquisa “Laboratório de Pesquisa-Ação qesobre Trabalho e Território — LabPATT”, coordenado pela Profa. Maria Livia PPA
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Tommasi, do Departamento de Sociologia. Prorrogação, até 16/12/2029, do Projeto de
extensão "Formação permanente em análise de rede sociais”, coordenado pelo
professor Silvio Segundo Salej Higgins, do Departamento de Sociologia, Ficha de gestão
€ formulário de composição de equipe do projeto “VI Congresso Internacional de
Psicologia Existencial e X Congresso Brasileiro de Psicologia Existencial”,
coordenado pelo Prof. Paulo Eduardo Rodrigues Alves Evangelista, do Departamento de
Psicologia. Projeto de extensão “Cadastro de Sítios Arqueológicos em Minas
Gerais”, coordenado pela Profa. Lilian Panachuk de Sá, do Departamento de
Antropologia e Arqueologia. As decisões foram homologadas, com duas abstenções. 2)
Apoio à Carta Manifesto em Defesa da Preservação da Memória, do Patrimônio e
da História da Educação em Minas Gerais, por solicitação da Profa. Juliana
Filgueiras, do Departamento de História, À Profa. Juliana Filgueiras, do Departamento
de História, convidada a apresentar a presente pauta, fez breve exposição sobre a demanda
e, em seguida, procedeu à leitura da carta. Após a leitura, a Profa. Juliana se retirou da
reunião, e os membros presentes, depois de aberta a discussão e sem comentários,
procederam à votação, aprovando a matéria por unanimidade. 3) Recurso impetrado
contra a homologação do concurso regido pelo Edital Nº 1806/2024, para
provimento de vaga docente para o DAA. O Prof. Edson Huziwara, chefe do
Departamento de Psicologia e relator damatéria, apresentou breve histórico do processo,
seguido da leitura do mérito do parecer, no qual vota pelo indeferimento do recurso dos
três candidatos que recorreram da decisão do Departamento. Durante a fase de discussão,
foi abordada a suposta divergência de datas entre as assinaturas eletrônicas e a data do
documento de Ata final do concurso, ao que os presentes consideraram que a sessão de
encerramento do certame não representa, de fato, a conclusão do concurso, pois o grande
volume de documentos exige um período extenso para a devida instrução processual, o
que explica a aparente divergência. Em relação à presença de um candidato adicional no
momento do início do concurso, foi esclarecido pelo professor parecerista que o Edital
determina claramente que todos os candidatos estejam presentes na sessão de abertura no
momento da instalação da banca, o que somente ocorreu no segundo momento, já que no
primeiro momento, devido à ausência de um dos examinadores, a banca não foi
formalmente instalada. O Prof. Ruben Caixeta de Queiroz, chefe do Departamento de
Antropologia e Arqueologia (DAA), destacou que houve significativo assédio por parte
de alguns candidatos e membros da banca à secretária do departamento durante o certame,
na tentativa de obter acesso a documentos do concurso ao longo do processo, de forma
diferente do que determina o Edital. Os membros da Congregação também observaram
que, embora tenham sido protocolados três recursos, todos apresentam idêntico teor. À
Profa. Miriam Hermeto Sá Motta, chefe do Departamento de História,manifestou-se
sobre o elevado número de recursos contra o resultado de concursos públicos para a
carreira de magistério superior, recentemente recebidos pela Congregação, enfatizando a
premente necessidade de posicionamento formal junto àCPPD para que a Resolução Nº
02/2013, que rege a realização de tais concursos na UFMG, seja revista, ressaltando que
a normativa, por ser antiga, apresenta omissões significativas. A Comissão tem revisado
os textos dos editais para corrigir problemas identificados em concursos anteriores,
entretanto, a inexistência de assessoramento jurídico aos Departamentos compromete a
clareza das redações. À Profa. Miriam também ponderou que a Congregação deve votar
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pelo indeferimento do recurso, não apenas pelos argumentos técnicos apresentados, mas
também por uma questão política, visto que a organização das bancas examinadoras já é
um processo complicado por si só, fazendo o alerta de que, caso seja aberto o precedente
para recursos entre as fases do concurso, conforme o caso em tela, a tramitação dos
processos será inviabilizada por prazos exiguos. Encerrada a discussão, o parecer foi
submetido à votação e aprovado por unanimidade, resultando no indeferimento do recurso
impetrado contra o resultado do concurso regido pelo Edital nº 1806/2024. Na sequência,
os presentes deliberaram pela elaboração de nota oficial de membros da Congregação a
ser encaminhada à CPPD, reiterando a urgência na revisão da Resolução Nº 02/2013. 4)
Pedido de isenção de taxas previstas pela Resolução Nº 13/22 da UFMG, relativas ao
projeto “Exploração do Trabalho Infanto-Juvenil e Tráfico de Drogas no Brasil”,
sob a coordenação dos professores Andréa Guerra e Cláudio Beato, respectivamente
do Departamento de Psicologia e do Departamento de Sociologia. À Sra. Presidente,
o introduzir a matéria, apresentou breve explanação sobre o pedido em tela, destacando
as normas relativas às isenções conforme a Resolução Nº 13/2022, bem como os critérios
adotados pela Diretoria para que tais solicitações sejam submetidas à apreciação da
Congregação, salientando que todos os pedidos devem ser devidamente justificados,
contar com a aprovação departamental e que nenhum requerimento desta natureza é
aprovado ad referendum deste Colegiado. Após breve discussão em que foi ponderada a
preocupação com a abertura de precedente de solicitações de isenção de taxas de
Tessarcimento para a unidade sem justificativa específica, a matéria foi submetida à
votação, com o resultado de 12 votos contrários e 10 abstenções, indeferindo, portanto, o
pedido de isenção da taxa devida à Unidade. 5) Prestação de contas da FAFICH do ano
de 2024. A Sra. Presidente, ao introduzir a matéria, apresentou detalhada exposição sobre
as planilhas referentes aos recursos e aos gastos da Unidade, conforme a documentação
previamente encaminhada aos membros, destacando que o montante destinado à verba de
custeio da Unidade é significativamente superior à rubrica destinada à aquisição de bens
permanentes, o que exigiu planejamento e negociação junto à Reitoria, por meio da
realocação de recursos, para viabilizar melhorias na infraestrutura da FAFICH, como a
reestruturação da rede de dados. Essa necessidade de reorganização orçamentária é a
razão pela qual os pedidos individuais de apoio financeiro para a realização de projetos e
eventos vêm sendo sistematicamente indeferidos, incluindo a aquisição de passagens e
concessão de diárias, que estão restritas exclusivamente à realização de concursos. À
seguir, foram também detalhados os gastos categorizados ao longo do exercício de 2024.
Encerrada a apresentação e depois de aberta a discussão, a matéria foi submetida à
votação, sendo aprovada por unanimidade pelos presentes, homologando-se, assim, a
prestação de contas da FAFICH referente ao ano de 2024. 6) Termo de Permissão de
Uso do Centro Acadêmico de Psicologia —CAPsi. Os presentes, já em regime de
votação, deliberaram unanimemente pela aprovação do termo de permissão de uso do
CAPsi, 7) Termo de Permissão de Uso do Centro Acadêmico de Gestão Pública —
CAGP; em seguida, o plenário procedeu à votação na qual foi deliberada, por
unanimidade, pela aprovação do Termo de Permissão de Uso do CAGP. Nada mais
havendo a tratar, a Sra. Presidente agradeceu a presença de todos e encerrou a sessão, e
eu, Harlley Leonardo Garcia Sathler, Secretário-Geral, lavrei a presente ata que, depois
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de lida e aprovada, será assinada por todos os membros presentes. Belo Horizonte, 24 de
março de2025.
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