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ATA DA 5932 REUNIAO DA EGREGIA CONGREGACAO DA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Aos vinte ¢ quatro dias do més de margo de 2025, segunda-feira, as 14:00 (quatorze
horas), na Sala da Congregagdo, mediante convocagio prévia individual, realizou-se a
593° reunido da Egrégia Congregagdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da
UFMG, sob a presidéncia da Profa. Thais Porlan de Oliveira, Diretora da Faculdade, com
a presenga dos seguintes membros: professores Rogério Duarte do Pateo, Vice-Diretor:
Ruben Caixeta de Queiroz, Chefe do Departamento de Antropologia e Arqueologia;
Claudia Feres Faria, Chefe do Departamento de Ciéncia Politica; Camilo de Oliveira
Aggio, Chefe do Departamento de Comunicagio Social; Giorgia Cecchinato, Chefe do
Departamento de Filosofia; Miriam Hermeto Sa Motta, Chefe do Departamento de
Historia; Edson Massayuki Huziwara, Chefe do Departamento de Psicologia; Eduardo
Viana Vargas, Coordenador dos Cursos de Antropologia e Arqueologia; Gisela Patricia
Zapata, Subcoordenadora do Curso de Ciéncias Socioambientais; Abilio Azambuja
Rodrigues Filho, Subcoordenador do Curso de Filosofia; Isabele Batista Mitozo,
Coordenadora do Curso de Gestdo Publica; Mauro Licio Leitdo Condé, Coordenador do
Curso de Historia; Carlos Alberto de Carvalho, Subcoordenador do Curso de Jornalismo;
Laura Cristina Eiras Coelho Soares, Subcoordenadora do Curso de Psicologia; Eduardo
Antonio de Jesus, Coordenador do Curso de Relagoes Publicas; Manoel Leonardo
Wanderley Duarte Santos, Coordenador do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia
Politica; Carlos Frederico de Brito D’Andrea, Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo em Comunicagdo Social; Helton Machado Adverse, Coordenador do
Programa de Pos-Graduagao em Filosofia; Anténio Jaeger, Coordenador do Programa de
Pos-Graduagdo em Psicologia — Cognigdo e Comportamento; Lilian Panachuk de Sa.
Representante Docente (titular); Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro, Representante
Docente (titular); Viviane Verdu Rico, Representante Docente (titular); Vilma Carvalho
de Souza, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (titular); Marina Paula
Pereira Neves, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (titular):
Herivelton de Oliveira Ferras, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos
(titular); Klysman Merici Macieira Lucas, Representante Discente (titular): e Eco lan
Lofego Silveira, Representante Discente (titular). Auséncia justificada: Dimitri Fazito
de Almeida Rezende, Chefe do Departamento de Sociologia. Auséncias nio
justificadas: Eduardo Meira Zauli, Coordenador do Ciclo Introdutorio as Ciéncias
Humanas; Rogério Brittes Wanderley Pires, Coordenador do Curso de Ciéncias Sociais:
Nisio Antonio Teixeira Ferreira, Coordenador Pro Tempore do Curso de Comunicagio
Social; Bruno Guimardes Martins, Coordenador do Curso de Publicidade e Propaganda;
Andrei Isnardis Horta, Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia;
Rodrigo Patto Sa Motta, Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Historia:
Adriano Roberto Afonso do Nascimento, Coordenador pro tempore do Programa de Pés
Graduagdo em Psicologia; Yurij Castelfranchi, Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo em Sociologia; Janaina Mara Soares Ferreira, Representante dos Servidores
Técnicos-Administrativos (titular), Acilio de Miranda Tavares, Representante Discente
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(titular); Débora Carolina Pereira de Souza, Representante Discente (titular); Eduarda
Gabnielly Santos da Silva, Representante Discente (titular); Letticia Gabriella Carvalho
de Oliveira, Representante Discente (titular) ¢ Daniel Medrado dos Santos Silva,
Representante Discente (titular). Constatado o guorum regimental de 29 (vinte e nove)
presengas, a sessdo foi instalada pela senhora presidente. EXPEDIENTE: Dando inicio
a sessdo, a Sra. Presidente deu as boas-vindas aos novos membros e informou que as atas
das 591" e 592° reunides ordinérias, bem como a da reunido extraordinaria realizada em
Janeiro de 2025, ndo puderam ser revisadas a tempo para esta sessdo, motivo pelo qual
foram retiradas da pauta. Informes: a) Cronograma das reunides da congregaciio para
o primeiro semestre. Na sequéncia, foi apresentado o cronograma de reunides da
Congregagdo para o primeiro semestre de 2025, conforme segue: 24 de margo; 28 de
abril: 26 de maio e 23 de junho. b) aprovacio, pelo CEPE, da proposta de criagio do
Colegiado Especial de Ciéncias Humanas (CICH). A criagdo do Colegiado Especial
de Ciéncias Humanas foi aprovada pelo CEPE, restando, contudo, a aprovagdo pelo
Conselho Universitario. Embora a pauta do referido 6rgdo seja extensa, espera-se que a
deliberagdo favoravel ocorra até o final do primeiro semestre. A proposta foi amplamente
acolhida e bem recebida tanto pela PROGRAD quanto pelo CEPE. Assim, considera-se
pouco provavel que haja obstaculos significativos no Conselho Universitario. ¢)
indicaciio da FAFICH para Conselho Editorial da Editora UFMG. Foram recebidas
trés indicagdes para a representagdo da Unidade junto ao Conselho Editorial da Editora
UFMG, provenientes dos departamentos de Historia, Psicologia e Ciéncia Politica. A
selegdo do representante pela Diretoria baseou-se na experiéncia académica e profissional
dos candidatos, conforme registrado em seus curriculos Lattes, com énfase na atuagido
editorial. Dentre os indicados, dois atenderam plenamente a esse critério, tornando
necessaria a adogdo de critério de desempate, o qual foi estabelecido pelo decanato. ‘)’
Assim, foi indicada a nomeagéo do professor Mauro Condé. do Departamento de Historia,
cuja experiéncia e trajetoria académica se alinham as exigéncias da representagdo. d)
andamento das obras gerais de infraestrutura do prédio. O Prof. Rogério Duarte do
Pateo, com a palavra, informou que no decorrer deste més, foram concluidas as obras de
revitalizagdo dos banheiros, iniciadas no ano anterior. Dado o excedente de materiais,
negociou-se a ampliagdo da revitalizagdo para outros banheiros do prédio. Além disso, \%
devido a sobra de tinta, o setor de Servigos Gerais solicitou a pintura de algumas paredes
de corredores que apresentavam necessidade de reparo. Quanto as reclamagdes relativas
a problemas de acabamento nas obras dos banheiros, o professor Rogério solicitou aos \
presentes que fosse amplamente divulgada a orientagdo de encaminhar tais reclamagdes
a Superintendéncia Administrativa, a fim de que as devidas corre¢des sejam
providenciadas. No que diz respeito as salas de aula, o setor de Servigos Gerais foi ‘
incumbido de solicitar a remogdo dos forros antigos e da recuperagio das instalagdes y%/
elétricas. O Departamento de Logistica e Operagdes (DLO) foi questionado sobre o
andamento dos processos de compra dos ventiladores, tendo informado que a licitagdo
esta em andamento, com previsdo de instalagdo de dois ventiladores por sala. Também

—~  foi manifestado interesse na aquisi¢do de 20 televisores para compor kits multimidia em gf
algumas salas, buscando solucionar os problemas recorrentes com os projetores. Além .,
disso, foi discutida também a substituigdo dos atuais quadros de formica, ja desgastados. ¢
por lousas de vidro. A pintura das salas que se encontram em pior estado sera realizada
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no intervalo entre os dois semestres letivos e o processo para a reinstalagdo dos
equipamentos de ar-condicionado nos auditorios Baesse e Bicalho esta em andamento,
com os materiais para reparo dos equipamentos em fase de aquisigdo. Em relagio a
conectividade, as obras para a instalagdo da rede Wi-Fi no quarto andar encontram-se em
fase final, restando apenas a fusdo da fibra optica da telefonia, a ser executada pelo
DEMAI O alcance das antenas instaladas permitirdi que os demais andares sejam
beneficiados pelas instalagdes que ja estdo na fase de conclusdo e, apos o término dessa
etapa, o processo sera retomado para os demais pavimentos. Também esta prevista a
moderniza¢do da infraestrutura dos servidores de TI, com o objetivo de aprimorar a
confiabilidade dos servigos de hospedagem de sites e demais sistemas institucionais. O
atual laboratério de informatica sera transferido para o espago anteriormente ocupado
pelo LMCS, de modo a garantir o funcionamento ininterrupto durante as obras de
revitalizagdo do laboratorio. Além disso, com a implementagdo do projeto de jornada
especial de 30 horas semanais aos servidores do Setor de Informatica, o laboratorio tera
seu horario de funcionamento estendido para o periodo notumo. Apos a conclusdo das
obras no laboratério de informatica e liberagdo da sala do LMCS, a Comissdo de Espago
Fisico da FAFICH deverareavaliar a destinagdo do espago. Ha ainda trés obras planejadas
no Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI da FAFICH: a reforma do espago
conhecido como “Buraco do Paulinho™, que sera transformado no MultiLab, em parceria
com 0 CEDECOM, com o objetivo de integrar a produgdo de conteudo desse setor aos
cursos da area de Comunicagdo Social no que, dada a manifestagdo de interesse da
Reitoria na cooperagdo, ha previsdo de captagdo dos recursos financeiros necessarios a
execugdo da obra. Neste momento, ha previsdo de conclusdo do projeto arquiteténico
basico em até trés meses, de modo a viabilizar os aportes necessarios para a captagdo de
recursos, com o projeto em maos. Ha também duas propostas de revitalizagdo de
laboratorios do Departamento de Psicologia, que ja se encontram também na fase de
elaboragdo dos projetos arquitetonicos. Por fim, para o ano de 2025, a previsdo ¢ de que
diversas obras sejam realizadas no prédio, visando & melhoria da infraestrutura e das
condigdes de uso dos espagos académicos da FAFICH. e) determinaciio sobre entrega
impressa de Teses e Dissertacdes na Biblioteca da FAFICH. A bibliotecaria Vilma
Carvalho de Souza, com a palavra, informou sobre a atual falta de espago na Biblioteca
para a acomodagdo de todas as teses e dissertagdes produzidas na Unidade. As instancias
competentes ja foram devidamente notificadas sobre a situag¢do, sendo necessario, neste
momento, comunicar oficialmente a Congregagdo acerca da decisdo. Diante dessa
limitagdo, a Biblioteca aceitara as teses e dissertagdes exclusivamente em formato digital,
medida que visa otimizar a organizagdo e o armazenamento do acervo. Além disso, a
Biblioteca notificard o corpo docente para que seja encaminhada, com antecedéncia, a
bibliografia a ser utilizada nas respectivas disciplinas, com prioridade para titulos em
Lingua Portuguesa, a fim de subsidiar o planejamento de aquisi¢do de novos livros. Por
fim, a Bibliotecaria expressou publicamente seu agradecimento a Diretoria pela
instalagdo dos equipamentos que possibilitaram o restabelecimento da rede Wi-/i na
Biblioteca, f) nova Portaria do Programa de Gestio de Desempenho da UFMG
(PGD). A Sra. Presidente informou que a Diretoria se reuniu, na ultima semana, com as
chefias dos setores admimstrativos da FAFICH e, posteriormente, com as chefias
docentes para tratar da ampliagdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na
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UFMG. Trata-se de uma pauta que impactara significativamente o trabalho dos servidores

Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) ao longo de 2025. No momento, esta

comunicagdo tem carater mformativo, mas a matéria retomara a Congregagdo para

deliberagdo, uma vez que serdo elaborados projetos especificos que necessitam de

aprovagdo pelo colegiado antes de serem encaminhados a Pré-Reitoria de Recursos

Humanos (ProRH). O PGD representa uma mudanga de paradigma na avaliagdo de

desempenho dos servidores, que deixara de ser baseada exclusivamente na carga horaria

€ passara a considerar planos de trabalho dos setores e individuais e o cumprimento de

metas, Vale ressaltar, entretanto, que o programa ndo se configura como um regime de

teletrabalho. Sua implementagdo pode ocorrer, a critério de cada orgdo da Administragio

Federal, em trés modalidades: totalmente presencial, totalmente remota ou hibrida. sendo

esta ultima a adotada pela UFMG, Em casos excepcionais, e quando houver interesse da

administragdo, podera ser concedido o regime integralmente remoto. Na UFMG. o PGD

foi implementado ha dois anos, de forma experimental, abrangendo prioritariamente os

setores da Administragio Central e no ambito das Unidades Académicas, estava limitado

as segdes de Contabilidade. O setor de Contabilidade da FAF ICH aderiu tardiamente ao

programa, o que impediu a consideragdo de sua experiéncia na avaliagao realizada pela

ProRH. De modo geral, a avaliagio do projeto-piloto tem sido positiva, sobretudo entre

os servidores que ja estdo atuando em regime hibrido. Diante desses resultados, a Reitoria,

na nova Portaria, ampliou a implementagdo do programa a um maior numero de

atividades e setores. As informagdes detalhadas sobre o PGD estdo disponiveis no site da

ProRH, ¢ hi também alguns cursos de capacitagdo sobre o tema A Sra. Presidente

enfatizou que a implementagéo do programa nas Unidades Académicas ¢ uma realidade

¢ abrangera provavelmente toda a FAFICH. conforme estabelecido pela Portaria N° 0}’

1741/2025, tratando-se de um processo gradual, cujo desenvolvimento devera ocorrer ao

longo do primeiro semestre de 2025. Ainda existem questdes a serem discutidas,

especialmente no que se refere a setores com apenas um servidor, como as secretarias

departamentais. Possivelmente, sera necessaria a criagao de uma central administrativa

que permita a inclusdo dessas secretarias no projeto. Importante destacar que setores que

operam com jornada reduzida, de 30 horas semanais, ndo poderao aderir ao PGD. A

Unidade devera elaborar um plano especifico para sua implementagdo, o qual sera

submetido a apreciagdo e aprovagio da Congregagdo. A Diretoria reforgou que o objetivo

¢ garantir que todos os servidores que cumprem jornada de 40 horas semanais tenham a =~

possibilidade de adesdo ao programa e, para viabilizar a condugdo do processo, serd

constituida comissdo na FAFICH, composta, inicialmente, por quatro servidores TAE e

um docente. As instincias pertinentes serdo instadas a indicarem de membros, ﬁ

possibilitando a formaliza¢do da comissdo por meio de portaria especifica. Por fim, foi

esclarecido que ndo ha um modelo padrao para a elaboragio dos planos institucionais, '

visto que cada Unidade possui suas peculiaridades, de modo que cabera a FAFICH gﬁ ﬁﬁ/

desenvolver o plano que atenda as suas necessidades e realidade. Embora ndo haja prazo ;

estipulado para a conclusio do documento, a Sra. Presidente ressaltou que esta ¢ uma

demanda cara e urgente aos servidores TAE. ORDEM DO DIA: 1) Homologacio das &g

decisdes da Diretoria, aprovadas ad-referendum da Congregacio: Processo de W
a 5 B progressio funcional: Adjunto Il para Adjunto III: Phellipy Pereira Jacome. do

Departamento de Comunicagio Social: Vanessa Veiga de Oliveira, do Departamento de W‘f
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Comunicagio Social. Adjunto III para Adjunto IV: Ana Paula Sampaio Caldeira, do
Departamento de Historia; Marden Barbosa de Campos, do Departamento de Sociologia.
Associado I para Associado II: Miriam Hermeto Sa Motta, do Departamento de Histéria:
Claudia Andrea Mayorga Borges, do Departamento de Psicologia. Associado I para
Associado III: Rogério Duarte do Pateo, do Departamento de Antropologia e
Arqueologia; Luciana de Oliveira do Departamento de Comunicagio Social: Miriam
Hermeto Sa Motta, do Departamento de Historia; Claudia Andrea Mayorga Borges, do
Departamento de Psicologia; Ingrid Faria Gianordoli Nascimento, do Departamento de
Psicologia; Douglas Attila Marcelino do Departamento de Historia. Associado Il para
Associado IV: Rogério Duarte do Pateo, do Departamento de Antropologia e
Arqueologia; Aderval Costa Filho do Departamento de Antropologia e Arqueologia; Ana
Beatriz Vianna Mendes, do Departamento de Antropologia e Arqueologia; Claudia
Andrea Mayorga Borges, do Departamento de Psicologia; Ingrid Faria Gianordoli
Nascimento, do Departamento de Psicologia; Carlo Gabriel Kszan Pancera do
Departamento de Filosofia. Parecer N° 86/2024 de revisio de progressao funcional
docente da Profa. Maria Jacqueline Rodet, do Departamento de Antropologia e
Arqueologia. Parecer N° 87/2024 de revisio de progressdo funcional docente do Prof,
Mauro Luiz Engelmann, do Departamento de Filosofia. Parecer N°® 01/2025 de revisao
de progressdo funcional docente da Profa. Maria Jacqueline Rodet, do Departamento de
Antropologia ¢ Arqueologia. Parecer N° 02/2025 de revisio de progressdo funcional
docente do Prof. Eduardo Soares Neves Silva, do Departamento de Filosofia. Parecer N°
03/2025 de revisdo de progressao funcional docente da Profa. Ana Beatriz Vianna
Mendes, do Departamento de Antropologia e Arqueologia. Parecer N° 05/2025 de
revisdo de progressdo funcional docente do Prof, Aderval Costa Filho, do Departamento
de Antropologia e Arqueologia. Parecer N° 06/2025 de revisio de progressao funcional
docente da Profa. Ingrid Faria Gianordoli Nacimento, do Departamento de Psicologia.
Parecer N" 09/2025 de revisio de progressao funcional docente da Profa. Enka
Lourengo, do Departamento de Psicologia. Parecer N° 10/2025 de revisdo de progressio
funcional docente da Profa. Fernanda Flavia Cockell Silva, do Departamento de
Sociologia. Parecer N° 13/2025 de revisio de progressdo funcional docente da Profa.
Miriam Hermeto S Motta, do Departamento de Historia. Parecer N° 17/2025 de revisdo
de progressdo funcional docente do Prof André Joffily Abath, do Departamento de
Filosofia. Parecer N° 08/2025, de promogdo a classe de associado, da Profa. Claudia
Andréa Mayorga Borges, do Departamento de Psicologia. Parecer N° 11/2025, de
promogdo a classe de titular, do Prof. Ely Bergo de Carvalho, do Departamento de
Historia. 1° Termo Aditivo do Projeto “Mineracio, Comunidades Tradicionais e
Direitos Territoriais”, coordenado pela Profa. Raquel Oliveira Santos Teixeira do
Departamento de Sociologia. Projeto “Entrelinhas: escuta, orientagio e
acompanhamento psico-educacional”, coordenado pela Profa. Erika Lourengo, do
Departamento de Psicologia. Projeto “Repositério digital de Oficinas e Laboratérios:
Memoria, Arquivo e Publicagio de trabalhos académicos do curso de Publicidade e
Propaganda™, coordenado pelo Prof. Bruno Guimaries Martins, do Colegiado do Curso
de Graduagdo em Publicidade e Propaganda. Projeto “Curso de Gestio Piblica:
Integrar para desenvolver”. coordenado pela Profa. Isabele Batista Mitozo, do
Colegiado do Curso de Graduagdo em Gestdo Publica. Ficha de Gestiio e Formulirio
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de Composicio de Equipe do projeto “I Congresso de Terapias Cognitivas e
Contextuais do LaEIC”, coordenado pelo Prof. Bruno Luiz Avelino Cardoso, do
Departamento de Psicologia. Plano de formas e condigdes referentc ao Projeto
“Ampliagdo e Requalificagdo da Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades
Académicas da FAFICH™. Ficha de gestio do projeto “Mapeamento, formacio e
inclusdo sociopolitica de Povos e Comunidades Tradicionais no Vale do
Jequitinhenha”, coordenado pelo Prof. Aderval Costa Filho. do Departamento de
Antropologia ¢ Arqueologia. Projeto “Orientaciio Pedagégica por Pares: mediacdes
diddticas no Laboratério de Relagdes Piblicas Plinio Carneiro (LARP)”, coordenado
pela Profa. Vanessa Veiga de Oliveira, do Departamento de Comunicagdo Social.
Prorrogaciio do projeto de extensiio “PRAIA - Programa de atenciio interdisciplinar
a0 autismo”, coordenado pela Profa. Maria Luisa Magalhaes Nogueira, do Departamento
de Psicologia. Criagdio do grupo de pesquisa “Nicleo de Egiptologia Brasileira
Materialidades no Egito Antigo”, sob coordenagdo da Profa. Thais Rocha, do
Departamento de Historia. Projeto de extensio “Capacitaciio de atualiza¢io com
énfase na dimensio coletiva e territorial do trabalho social com familias efetivada
no ambito do Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos -~ PAEFI”, coordenado pelo Prof. Gustavo Henrique Carretero, do
Departamento de Psicologia. Projeto “Promog¢do da Inclusio de Estudantes com
Transtornos de Aprendizagem no Ensino Superior”. sob a coordenagdo da Profa. Jilia
Beatriz Lopes Silva, do Departamento de Psicologia. Projeto de extensio “Orientacgio
e acompanhamento psico-educacional de estudantes com deficiéncia matriculados
no Curso de Psicologia da UFMG”, coordenado pela Profa. Erika Lourengo, do
Departamento de Psicologia. Atividade de extensdo “Centro de Aplicaciio da
Psicologia (CEAP): intervencio psicossocial e gestio em saude coletiva pablica”.
coordenada por Deborah Rosiria Barbosa, lotada no Departamento de Psicologia.
Prorrogagio do “Projeto de Pesquisa sobre a implementagio de Observatérios de
Seguranca Municipais”, coordenado pela Profa, Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro, do
Departamento de Sociologia. Prestaciio de contas relativa ao projeto “Subsidios para
entender a crise da democracia no Brasil”, coordenado pelo Prof. Leonardo Avritzer,
do Departamento de Ciéncia Politica. Ficha de gestdo do projeto “Estudos
Complementares ao RTID da Comunidade Geraizeira do Lamario e Oficinas para
Fortalecimento de Direitos e Gestio Territorial”, coordenado pelo Prof. Aderval Costa
Filho, do Departamento de Antropologia e Arqueologia. Projeto “Estiagio em
Jornalismo acompanhamento qualitativo da formagcio profissional”, coordenado
pela Profa. Vanessa Cardozo Branddo. do colegiado do curso de graduagio em
Jornalismo. Formulirio de Composicio de Equipe do Projeto “Especializacio em
Transtornos do Espectro do Autismo”, coordenado pela Profa. Maria Luisa Magalhaes
Nogueira, do Departamento de Psicologia. Prestaciio de Contas do projeto “Curso de
Especializa¢io em Psicologia Clinica: Gestalt-terapia e Anilise Existencial”,
coordenado pela Profa. Claudia Lins Cardoso, do Departamento de Psicologia. Prestaciio
de Contas do projeto “Relatorio Antropolégico do Territorio Geraizeiro do
Lamardo”, coordenado pelo Prof. Aderval Costa Filho, do Departamento de
Antropologia e Arqueologia. Projeto de pesquisa “Laboratério de Pesquisa-Ag¢io
sobre Trabalho e Territério — LabPATT”, coordenado pela Profa. Maria Livia
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Tommasi, do Departamento de Sociologia. Prorrogagiio, até 16/12/2029, do Projeto de
extensiio "Formag¢do permanente em anilise de rede sociais”, coordenado pelo
professor Silvio Segundo Salej Higgins, do Departamento de Sociologia. Ficha de gestio
e formulirio de composi¢io de equipe do projeto “VI Congresso Internacional de
Psicologia Existencial e X Congresso Brasileiro de Psicologia Existencial”.
coordenado pelo Prof. Paulo Eduardo Rodrigues Alves Evangelista, do Departamento de
Psicologia. Projeto de extensio “Cadastro de Sitios Arqueolégicos em Minas
Gerais”, coordenado pela Profa. Lilian Panachuk de Sa, do Departamento de
Antropologia e Arqueologia. As decisdes foram homologadas, com duas abstengdes. 2)
Apoio & Carta Manifesto em Defesa da Preservacio da Meméria, do Patriménio e
da Histéria da Educacio em Minas Gerais, por solicitagio da Profa. Juliana
Filgueiras, do Departamento de Histéria. A Profa. Juliana Filgueiras, do Departamento
de Historia, convidada a apresentar a presente pauta, fez breve exposigéo sobre a demanda
e, em seguida, procedeu 4 leitura da carta. Apos a leitura, a Profa. Juliana se retirou da
reunido, e os membros presentes, depois de aberta a discussdo e sem comentarios,
procederam 4 votagdo. aprovando a matéria por unanimidade. 3) Recurso impetrado
contra a homologacio do concurso regido pelo Edital N° 1806/2024, para
provimento de vaga docente para o DAA. O Prof Edson Huziwara. chefe do
Departamento de Psicologia e relator da matéria, apresentou breve historico do processo,
seguido da leitura do mérito do parecer, no qual vota pelo indeferimento do recurso dos
trés candidatos que recorreram da decisdo do Departamento. Durante a fase de discussio,
foi abordada a suposta divergéncia de datas entre as assinaturas eletronicas e a data do
documento de Ata final do concurso, ao que os presentes consideraram que a sessdo de
encerramento do certame ndo representa, de fato, a conclusdo do concurso, pois o grande
volume de documentos exige um periodo extenso para a devida instrugdo processual, o
que explica a aparente divergéncia. Em relagio a presenga de um candidato adicional no
momento do inicio do concurso, foi esclarecido pelo professor parecerista que o Edital
determina claramente que todos os candidatos estejam presentes na sessdo de abertura no
momento da instalagdo da banca, o que somente ocorreu no segundo momento., Jaque no
primeiro momento, devido a auséncia de um dos examinadores, a banca ndo foi
formalmente instalada. O Prof. Ruben Caixeta de Queiroz, chefe do Departamento de
Antropologia ¢ Arqueologia (DAA), destacou que houve significativo assédio por parte
de alguns candidatos e membros da banca 4 secretaria do departamento durante o certame,
na tentativa de obter acesso a documentos do concurso ao longo do processo, de forma
diferente do que determina o Edital. Os membros da Congregagdo também observaram
que, embora tenham sido protocolados trés recursos, todos apresentam idéntico teor. A
Profa. Miriam Hermeto Sa Motta, chefe do Departamento de Histéria, manifestou-se
sobre o elevado numero de recursos contra o resultado de concursos publicos para a
carreira de magistério superior, recentemente recebidos pela Congregagio, enfatizando a
premente necessidade de posicionamento formal junto a8 CPPD para que a Resolugdo N°
02/2013, que rege a realizagdo de tais concursos na UFMG, seja revista, ressaltando que
a normativa, por ser antiga, apresenta omissoes significativas. A Comissdo tem revisado
os textos dos editais para corrigir problemas identificados em concursos anteriores,
entretanto, a inexisténcia de assessoramento juridico aos Departamentos compromete a
clareza das redagdes. A Profa. Miriam também ponderou que a Congrega¢do deve votar
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pelo indeferimento do recurso, ndo apenas pelos argumentos técnicos apresentados, mas
também por uma questdo politica, visto que a organizagio das bancas examinadoras ja é
um processo complicado por si s6, fazendo o alerta de que, caso seja aberto o precedente
para recursos entre as fases do concurso, conforme o caso em tela, a tramitagdo dos
processos sera inviabilizada por prazos exiguos. Encerrada a discussdo. o parecer foi
submetido & votagdo e aprovado por unanimidade, resultando no indeferimento do recurso
impetrado contra o resultado do concurso regido pelo Edital n° 1806/2024. Na sequéncia,
os presentes deliberaram pela elaboragdo de nota oficial de membros da Congregagdo a
ser encaminhada a CPPD, reiterando a urgéncia na revisdo da Resolugao N° 02/2013. 4)
Pedido de isenciio de taxas previstas pela Resolucido N’ 13/22 da UFMG, relativas ao
projeto “Exploracdo do Trabalho Infanto-Juvenil e Trifico de Drogas no Brasil”,
sob a coordenagiio dos professores Andréa Guerra e Cliudio Beato, respectivamente
do Departamento de Psicologia e do Departamento de Sociologia. A Sra. Presidente,
ao introduzir a maténa, apresentou breve explanagdo sobre o pedido em tela, destacando
as normas relativas as isengdes conforme a Resolugao N° 13/2022, bem como os critérios
adotados pela Diretoria para que tais solicitagdes sejam submetidas a apreciagdo da
Congregagdo, salientando que todos os pedidos devem ser devidamente justificados,
contar com a aprovagdo departamental e que nenhum requerimento desta natureza ¢
aprovado ad referendum deste Colegiado. Apés breve discussdo em que foi ponderada a
preocupagdo com a abertura de precedente de solicitagdes de isengdo de taxas de
ressarcimento para a unidade sem justificativa especifica, a maténia foi submetida a
votagdo, com o resultado de 12 votos contrarios ¢ 10 abstengdes, indeferindo, portanto, o
pedido de isengdo da taxa devida a Unidade. 5) Prestaciio de contas da FAFICH do ano
de 2024, A Sra. Presidente, ao introduzir a matéria, apresentou detalhada exposi¢do sobre
as planilhas referentes aos recursos e aos gastos da Unidade, conforme a documentagdo
previamente encaminhada aos membros, destacando que o0 montante destinado a verba de
custeio da Unidade € significativamente superior a rubrica destinada a aquisigao de bens
permanentes, 0 que exigiu planejamento e negociagdo junto a Reitoria, por meio da
realocagdo de recursos, para viabilizar melhorias na infraestrutura da FAFICH, como a
reestruturagdo da rede de dados. Essa necessidade de reorganizagdo or¢gamentaria é a
razao pela qual os pedidos individuais de apoio financeiro para a realizagao de projetos e
eventos vém sendo sistematicamente indeferidos, incluindo a aquisigdo de passagens e
concessdo de dianas, que estdo restritas exclusivamente a realizagdo de concursos. A
seguir, foram também detalhados os gastos categorizados ao longo do exercicio de 2024.
Encerrada a apresentagdo ¢ depois de aberta a discussdo, a matéria foi submetida a
votagdo, sendo aprovada por unanimidade pelos presentes, homologando-se, assim, a
prestagdo de contas da FAFICH referente ao ano de 2024. 6) Termo de Permissao de
Uso do Centro Académico de Psicologia — CAPsi. Os presentes, ja em regime de
votagdo, deliberaram unanimemente pela aprovagdo do termo de permissio de uso do
CAPsi. 7) Termo de Permissio de Uso do Centro Académico de Gestio Publica —
CAGP; em seguida, o plenario procedeu a votagdo na qual foi deliberada, por
unanimidade, pela aprovagdo do Termo de Permissdo de Uso do CAGP. Nada mais
havendo a tratar, a Sra. Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a sessdo, ¢
eu, Harlley Leonardo Garcia Sathler, Secretario-Geral. lavrei a presente ata que, depois
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de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros presentes. Belo Horizonte, 24 de
margo de 2025,



