ATA DA 5942 REUNIAC DA EGREGIA CONGREGAGAQ DA
FACULDADE DE FiLOSO! 1A © CENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Aos vinte ¢ oito dias do mcs de abril de 2025, segunda-feira, as 14:00 (quatorze horas),
na Sala da Congregagio. mediante convocagio prévia individual. realizou-se a 594
reunido da bgrégia Congrecagdo da laculdade de Filosofia ¢ Cicncias Humanas da
UFMG. sob a presidéncia du Profa. Thais Porlan de Oliveira, Dirctora da Faculdade. com
a presenca dos scguintes menmbros: proiessores Rogério Duarte do Pateo. Vice-Diretor:
Ruben Caixeta de Queiroz. Chefe do Departamento de Antropologia ¢ Arqueologia:
Claudia Feres Faria. Chete do Departumento de Ciéncia Politica: Camilo de Oliveira
Aggio. Chefe do Departamento de Comunicagido Social: Miriam: Hermeto Sa Motta.
Chefe do Departamento de Historia: Dimitri Fazito de Almeida Rezende. Chefe do
Departamento de Sociolovin Eduardo Viana Vargas, Coordenador dos Cursos de
Antropologia ¢ Arqueologia. Thiago Moreira da Silva. Subcoordenador do Curso de
Ciéncias Sociais: Abilio \zambuja Rodiigues Fitho. Coordenador do Curso de Filosofia:
Fernanda Mauricio da Silvi. Coordenadora do Curso de Jornalismo: Erika Lourengo.
Coordenadora do Curso de Psicologia Andr¢ Guimardes Brasil. Subcoordenador do
Curso de Relagdes Publicas. Manoel Leonardo Wanderley Duarte Santos. Coordenador
do Programa de Pos-Graduagao em Ciéneia Politica: Carlos Frederico de Brito D"Andrea.
Coordenador do Progrima do Pos-Grad agdao em Comunicagdo Social: Helton Machado
Adverse. Coordenador do Programa de Pos-Graduagao em Filosofia: Antonio Jaeger,
Coordenador do Programa  de Pos-Graduagdo em  Psicologia Cognig¢do ¢
Comportamento: Yurij ¢ usieliranchi, Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Sociologia: Lilian Panuchok e Sa. Representante Docente (titular): Vilma Carvalho de
Souza, Representante dos Servidores | cenicos-Administrativos (titular): Marina Paula
Pereira Neves. Represcniante dos Servidores 1éenicos-Administrativos (titular); Janaina
Mara Soares Ferreira. Representante do- Servidores 1¢enicos-Administrativos (titular) ¢
Herivelton de Oliveira | erras Represeitante dos Servidores I'éenicos-Administrativos
(titular). Auséncia justificada: Gilvan Ramalho Guedes, Coordenador do Curo de
Ciéncias Socioambientiis: Isabele Batista Mitozo. Coordenadora do Curso de Gestao
Pablica: Mauro Lucio |eitio Conde. Coordenador do Curso de Historia; Bruno
Guimardes Martins. Coordenador do Curso de Publicidade ¢ Propaganda: Ludmila
Mendonga Lopes Ribeiro. Representunte Docente (titular) ¢ Viviane Verdu Rico.
Representante Docente (il Auséncias nio justificadas: Giorgia Cecchinato. Chefe
do Departamento de 1 ilosotia: Edson Nassayuiki Huziwara, Chefe do Departamento de
Psicologia: Lduardo Mueind Zauli. Coordenador do Ciclo Introdutorio as Cicncias
Humanas: Nisio Antonio eixeira Ferreira. Coordenador pro tempore do Curso de
Comunicagdo Social: Andrel [snardis Horta. Coordenador pro fempore do Programa de
Pos-Graduagio em Antropoloeia: Rodrico Patto Sa Motta. Coordenador do Programa de
Pos-Graduagido em FHistor ¢ Adriano Roberto Afonso do Nascimento. Coordenador pro
tempore do Programa do Pos Graduagdo em Psicologia. Na ocasido todas as cadeiras da
representagdo discente cncontravam-se vagas. em fungio da situagdo cleitoral irregular
do Diretorio Académico da | AFICHL Constatado o gporum regimental de 23 (vinte e trés)
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fiscal. uma vez que somente os recursos vineulados ao Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PD1) podem. evenalmente. ser recolhidos ao final do ano pela FFundagio.
ressaltando. ainda. que a prerrogativa de ordenagiio de despesa ¢ exclusiva da Diretoria.
Como medida de organizagdo e otimizagio do uso dos recursos. 1oi sugerida a claboragio
de cronograma para a apresentagdo das propostas de utilizagio dos recursos proprios por
parte dos departamentos, Tal iniciativa visa evitar situagdes ¢m que os valores sejam
disponibilizados das Fundagoes de Apoio a Unidade sem prazo habil para sua execugio.
Por fim. a Sra. Presidente alertou que. embora a Unidade possa dispor de recursos
proprios. sua utilizagdo esta condicionada ao teto orgamentario da Universidade. o qual ¢
dindmico ¢ sujeito a alteragdes. o que proporciona que |nidades que consegiem
apresentar, de lorma tempestiva. seus planejamentos 4 Pro-Reitoria de Plancjamento
(ProPlan) tém maiores chances de exceutar suas demandas com eficiéncia ¢ earantir o
uso adequada dos recursos disponibilizados. ¢) acerea dos processos eleitorais para
coordenagoes ¢ chefias na FAFICH. A Sra. Presidente comunicou aos membros da
Congregagio que. em razao de situagio recentemente ocorrida em um dos departamentos
da FAFICH. a Diretoria considerou oportuno reforgar alguns aspectos relativos aos
processos eleitorais internos, Os cheles de departamento sdo cleitos pela respectiva
assembleia departamental. enguanto os coordenadores dos cursos de graduacdo ¢ de pos-
graduagdo sdo cleitos pelos membros dos respectivos colegiados. respeitando os
regimentos de cada PPG. Ressalta-se que. conforme previsto no Art. 52 Fstatuto da
LUFMG. aeleicdo deve ocorrer por maioria absoluta dos votos. que se traduz. pelo minimo
de cinquenta por cento mais um dos votantes aptos. sendo possivel a utilizagio do Sistema
Eletrénico de Consultas. desde que em consondneia com os principios regimentais ¢
estatutirios. Embora as normas estabelecam que a eleicdo ocorra em reunido -do
respectivo orgdo seja assembleia departamemal ou colegiado tal dispositivo
antecede a implantagdo do sistema informatizado atualmente disponivel. Destacou. por
fim. que o Regimento Geral. no § 11 de seu Art, 27. contempla o possibilidade de
realizagio das cleigoes em reunides ampliadas. 0 que permite a interpretagao de que a
votagdo possa vcorrer por meio eletronico. desde que assegurada o legitimidade ¢ a
transparéncia do processo com a utilizagio do sistema de consultas da U1 MG, d)
Comissao designada para acompanhamento da implantacio do Programa de Gestio
de Desempenho (PGD) na FAFICH. A\ Sra. Presidente informou aos presentes que foi
designada. pela Diretoria. o comissao responsavel pelo acompanhamento da implantagio
do Programa de Gestao ¢ Desempenho (PGD) na FAFICH. A referida comissio ¢
composta por quatro servidores téenico-administrativos em educagio (1AL s indicados
por seus pares. ¢ dois docentes. representantes dos departamentos. A composicio reflete
o entendimento da Dirctora. devido a configuragdo administrativa atual. de que a
principal  dificuldade  para a  implementagio  do  PGD  reside  nas  seerelarias
departamentais, razdo pela qual se s necessario plancjamento especitico para sua
implantagdo nesses setores, Considerando que cada Unidade Académica possui estrutura
departamental propria ¢ singular. o plancjamento da execugio do PGD deve ser adaptado
as particularidades da FAFICHL No que tange aos setores administrativos da U nidade
vineulados a diretoria. a implantagio tende a ocorrer de forma mais Nuida. dado que tais
setores, em geral. contam cont mais de um servidor por UORG e imelusive. alguns desses
setores ja encanminharam suas respectivas propostas de adesdo para andlise pela Pro-
-J/ Je 8' ( &—_\

Op—f’

R 4 Vﬂﬁw y/ |

¥y
5

e

»
o
S
.

-

3

HPF



Renoria de Recursos Humanos (PRORH). A comissdo ¢ composta pelos seguintes
membros: Jardel Maximihano dos Sanos Dias (presidente). lotado na Secretaria Geral;
Danicla Guimarics Vicira. lotada na Assessoria Académica: Diogo Franga Tomas
Aquino, lotado na Asscssoria de Conunicagdo ¢ Livia da Cruz Carvalho. lotada no
Departamento de Antropologia ¢ Argueologia; Profa. Silvia Miranda Amorim. do
Departamento de Psicologia ¢ Prof. Lucas Pereira Rezende. do Departamento de Ciéneia
Politica. Informou-se. por finm. que. em razdo das férias do presidente da comissio. os
trabalhos ainda nao foram iniciados. ¢) Edital de Apoio Estudantil (a ser divulgado em
breve). Foi informado que. em reunido com os representantes discentes, foi apresentada
a proposta preliminar de edital de apoio estudantil, A minuta encontra-se. no momento.
sob andlise dos discentes. que deverdo cncaminhar sugestoes ¢ eventuais ajustes ao 1ex1o.
Assim que a redagdo for consolidada. o edital sera publicado. Destacou-se. ainda. que
sera necessario o apoio dos colegiados dos cursos de graduagdo. uma vez gue as inscrigoes
serdo provavelmente realizadas na Central de Atendimento da Graduagio. A\ previsio ¢
de que o edital seja lancado go Tongo do més de maio. ) indicagao do prof. Ruben
Caixeta de Queiroz (DA ) a consideragao do CEPE, para integrar o Comité Diretor
do Instituto de Estudos Avancados Transdisciplinares (IEAT/UFMG). A Sra,
Presidente informou aos presentes sobre a indicagdo do Protessor Ruben Caixeta de
Queiroz. do Departamento de Antropologia ¢ Arqueologic. para compor o Comité Diretor
do Instituto de Estudos Avancados ransdisciplinares (IEAT). O outro docente. cujo
nome havia sido inicialmente cogitado. declinou da indicagao por manitestar o intengio
de submeter projeto ao IH AT o que conliguraria conflito de interesse. @) indicagio das
profas. Isabele Batista Mitoso (DCP) ¢ Vanessa Cardozo Brandiao (DCS) para
composicdo do Comite Assessor da Camara de Graduacio (Comité 21). Foram
indicadas as professoras Isabele Batista Mitoso, do Departamento de Ciéncia Politica ¢
Vanessa Cardozo Brandao. do Departamento de Comunicagao Social. para compor a
comissio do Comité Assessor da Camanra de Graduagdo. em razao do encerramento dos
mandatos das  representuntes  anteriores  da Unidade. ORDEM DO DIA: 1)
Homologagio das decisoes da Diretoria, aprovadas ad-referendum da Congregacio:
Processo de progressio funcional: Adjunto I para Adjunto I1: Marina Silva Duarte. do
Departamento de Histona, Adjunto 11 para Adjunto HI: Ana Carolina Soarcs Costa
Vimieiro do Departamento. de Comunicagio Social. Associado 1 para Associado 1V
André Joffily Abath. do Departamento de Filosofia; André Luis Pereira Miatello. do
Departamento de Historia: Laura Guimaraes Corréa, do Departamento de Comunicagdo
Social: f\ngcla Cristina Salguciro Marques. do Departamento de Comunicagio Social.
Designagio da banca do processo de promogio a titular do Profl. Claudio Santiago
Dias Junior. do Departamento de Sociologia. Parecer N° 33/2025 de promogio a titular
do Prof. Mauro Lz Engelmann. do Departamento de Filosolia. Parecer N 29/2025 de
revisdo de progressiao funcional docente do Prof. Ely Bergo de Carvalho. do
Departamento  de Hhstoria, Projeto O campo  multiorganizacional  do
neoconservadorismo mineiro ¢ a democeracia brasileira™. coordenado pela Profa.
Claudia Feres Faria. do Departamento de Ciéneia Politica. Retifica¢iio da data, para os
dias 15 a 17 de outubro de 2025, de realizagio do projeto de extensdo VI Congresso
Internacional de Psicologia Fxistencial/ X Congresso Brasileiro de Psicologia Lxistencial
- Tema: Sofrimento Humano - LEmergéneia ¢ Urgéneia™. coordenado  pelos/as
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professores/as Paulo I:duardo Rodrigues Alves ivangelista, Claudia Lins Cardoso ¢ José
Paulo Giovanetti. do Departamento de I’sicologia; O Congresso ocorrera do dia 15 a 17
de outubro. Projeto de extensio “Operacio Escudo: uma tentativa de mensuragio de
gastos publicos ¢ privados”. coordenado pela Profa. Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro.
do Departamento de Sociologia. Proposta de jornada especial de trabalho, de 30 horas
semanais. aos servidores do Setor de Informatica da Unidade. Propostas de adesdo ao
Programa de Gestio ¢ Desempenho (PGD). da Secretaria Geral, do Setor de Pessoal ¢
Superintendéncia Administrativa. 2) Votagdo para concessao do titulo de professor
emérito ao Prof. Leonardo Avritzer, do DCP. O ponto foi retirado de pauta. uma vez
que iniciada a presente sessdo. ndo foi constado quorun qualilicado. necessario para a
aprovagao da matéria. que devera ser incluida na ordem do dia da proxima reunido. 3)
Indicagio da comissao de avaliagio para o Edital de Apoio a Organizagio de
Eventos/PDI, conforme item 5.1 do Edital 771/2025. Ao introduzir a matéria. a Sra.
Presidente disse que. com base na expericneia adquirida nas edigoes anteriores. foram
realizados ajustes nos criterios de avaliagdo ¢ no fluxo de recebimento das propostas. com
0 objetivo de tornar o processo seletivo deste ano mais cliciente ¢ {luido. Neste contexto,
a Diretoria solicitou a Congregagdo a indicagdo de dois nomes para compor a comissao
de avaliacdo. sendo o tereeiro membro a prapria Diretora. Profa. Thais Porlan de Oliveira,
que assumird a presidéncia. A composigio. com membros em nimero impar, visa evitar
eventuais situagoes de empate nas doliberagdes. Sugeriu-se que 0s representantes
indicados scjam provenientes de departamentos que ndo participaram da comissdo na
edi¢ao anterior. Apos breve discussio. loram aprovadas as indicagdes dos Professores
Dimitri Fazito de Almeida Rezende. do Departamento de Sociologia ¢ Manoel Leonardo
Wanderley Duarte Santos. do Departamento de Ciéncia Politica. para compor a referida
comissdo. juntamente a Prof. Thais Porlan de Oliveira. 4) Termo de Permissao de Uso
do Centro Académico de Antropologia — CALZ. Dando continuidade, os presentes, em
regime de votagdo. deliberaram pela aprovagao unanime do Termo de Permissdo de Uso
da sala utilizada pelo Centro Académico de Antropologia. 5) Proposta de adesao de

jornada especial de trabalho de 30 horas semanais, a0s servidores do Setor de |

Teenologia de Informacio da Unidade. A Sra. Presidente informou ao plenario que o
referido ponto ja foi aprovado ad refercrdum, uma vez que a Diretoria considerou que a
documentagio apresentada [or devidamente elaborada ¢ em conformidade com as
exigéncias pertinentes ¢ que a pauta ja havia sido informada a congregagdo em momento
anterior. Contudo. ressaltou que. devido a relevincia da proposta ¢ aos impactos que esta
podera gerar ao funcionamento da | nidade. faz-s¢ necessaria sua apresentagdo ¢
apreciagio formal pela Congregagdo. Na sequéncia, o servidor Herivelton de Oliveira
Ferras. representante dos | eenico-Administrativos em Lducagio (TALEs) ¢ lotado no
Setor de Informatica. fs uma breve apresentagio da proposta. detalhando a escala de
trabalho dos servidores do setor. Destacou que. com a implementagio da jornada especial.
o Setor de Informatica passari a oferceer atendimento ao publico discente no periodo
noturno. no laboratorio de mlormatica da FAFICH. bem como prestara suporte a0 corpo
docente que eventualmente necessite de dassisténeia téenica nesse wrno. A Sra. Presidente
recordou que a proposta (o1 inicialmente apresentada pelos seryidores a dirctoria ha cerca
de um ano. mas sua tramitagdo foi postergada em razdo da clevada demanda enfrentada
pelo Setor em 2024, que @ cpoci. contiva com apenas quatro servidores. que estavam
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concentrados nas alteragoes de infracsirutura necessarias a reestruturagio da rede de
dados ¢ dos sistemas de leenologia da Informagdo (T1) da Unidade. Diante desse cenario.
a Diretoria entendeu que a proposta devieria ser tlemporariamente adiada. a0 mesmo tempo
em que compreende. nesic momenio. que sua implementagdo trara beneficios
significativos para toda a comunidade da FAFICH, 6) Propostas de adesio ao PGD do
Setores de Pessoal, Scerctaria Geral ¢ Superintendéncia da FAFICH. De forma
analoga a proposta apresentada pelo setor de Informatica, as propostas ora cm tela foram
igualmente apreciadas ¢ apros \das add roferendum. por estarem plenamente adequadas a
Portaria N° 1741/2025. que regulamenti 0 Programa de Gestao ¢ Desempenho (PGD) no
ambito da UFMG. Tais sclores possuein atribuigoes claramente definidas ¢ delimitadas.
0 que permitiu a construgio das respectivas propostas com maior celeridade ¢ scu
encaminhamento a Comissao da Reitoria ¢ a Pro-Reitoria de Reeursos Humanos (ProR1H)
para analise. Caso ndo scjan baixadas diligéncias adicionais. devera ser aguardado a
Reitoria autorizar a continuidade dos [ramites. que incluem a INser¢ao dos planos de
trabalho no sistema Polare. utilizado por toda a Administragio Publica Federal para o
gerenciamento ¢ acompanhamento do PGD. Na sequéncia, o Professor Rogério Duarte
do Pateo apresentou brey cmente i dindmica do programa. que preve o plancjamento das
atividades ¢ a elaboragio de relatorios (e entrega por parte de cada servidor ¢ de cada
setor. Ressaltou-se que havera avaliagao de desempenho. sendo que 0 modelo substitui 0
tradicional controle de ponto pelo acompanhamento das entregas de atividades ¢ metas
realizadas. A UFMG optou pela adogao do PGD em formato hibrido, que preve dois dias
de trabalho remoto ¢ trés dias presenciais na Institui¢do. As escalas serdo organizadas de
modo a assegurar a manuicngdo do atendimento presencial em todos os setores. todos os
dias da semana. com ey czamento da presenga dos servidores. A adesdo ao programa ¢
opcional: entretanto. i expectativa ¢ que todos os servidores que se encontrem em
condi¢oes de aderir contorme os criterios da Portaria da UFMG. migrem da jornada
presencial de 40 horas com controle de ponto para 0 novo modelo. Ressaltou-se. ainda,
que servidores em jornida especial de 30 horas ndo sao elegiveis a adesao. permanccendo.
portanto, submetidos o ntrole eletronico de ponto. Apos a exXposigao. fo1 aberto espago
para debate. 0Casido eny (ue N PIESENLes puderam csclarecer davidas ¢ compreender
melhor os fundamentos ¢ objctivos do programa. Ao final. a Sra. Presidente destacou que
a implantagao do PGD nas secrelarias departamentais representa 0 maior desalio para a
FAFICH. reforgando que nao ¢ adequado que cada secretaria elabore individualmente sua
proposta de adesao. considerando que i atividades administrativas desempenhadas sao.
em grande medida. similares \ssin. for enfatizada a necessidade de dialogo estruturado
entre os docentes ¢ 08 servidores Leenico-administrativos, a fim de que scja claborada
proposta conjunta ¢ covrente Lont ds deimandas da Unidade. Nada mais havendo a tratar.
a Sra. Presidente agradecen o presenga de todos ¢ encerrou a Sessao. ¢ eu. Harlley
l.eonardo Garcia Sathior. Secrctario-Goral. lavrel a presente ata que. depois de lida ¢
aprovada. serd assinada po Lodos os membros presentes. Belo Horizonte. 28 de abril de
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