ATA DA 5972 REUNIAO DA EGREGIA CONGREGAGAO DA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de 2025, segunda-feira, as 14:00 (quatorze horas),
na Sala da Congregagio, mediante convocagdo prévia individual, realizou-se a 597
reunido da Egrégia Congregagdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da
UFMG, sob a presidéncia da Profa. Thais Porlan de Oliveira, Diretora da Faculdade, com
a presenga dos seguintes membros: professores Rogério Duarte do Pateo, Vice-Diretor:
Mariana Petry Cabral, Chefe do Departamento de Antropologia e Arqueologia; Claudia
Feres Faria, Chefe do Departamento de Ciéncia Politica; Tarcisio Rodrigues Botelho,
Chefe do Departamento de Histéria, Edson Massayuiki Huziwara, Chefe do
Departamento de Psicologia; Dimitri Fazito de Almeida Rezende, Chefe do
Departamento de Sociologia; Rogério Brittes Wanderley Pires, Coordenador do Curso de
Ciéncias Sociais; Isabele Batista Mitozo. Coordenadora do Curso de Gestio Publica;
Mauro Licio Leitio Condé, Coordenador do Curso de Historia; Erika Lourengo,
Coordenadora do Curso de Psicologia; Eduardo Anténio de Jesus, Coordenador do Curso
de Relagdes Publicas; Ruben Caixeta de Queiroz, Coordenador do Programa de Pés-

Programa de Pé6s-Graduagdo em Filosofia; Rodrigo Patto S4 Motta, Coordenador d
Programa de Pos-Graduagao em Historia: Carolyne Reis Barros, Coordenadora
Programa de P6s Graduagio em Psicologia; Renato Bortoloti, Coordenador do Programa
de Pos-Graduagdo em Psicologia — Cognigdo e Comportamento; Raquel Oliveira Santos
Teixeira, Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Sociologia; Vilma Carvalho
de Souza, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos (titular). Fabiane
Alves de Souza, Representante dos Servidores Tecnicos-Administrativos (suplente);
Janaina Mara Soares Ferreira, Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos
(titular) e Herivelton de Oliveira Ferras, Representante dos Servidores Técnicos-
Administrativos (titular). Auséncia justificada: Giorgia Cecchinato, Chefe do
Departamento de Filosofia; Eduardo Viana Vargas, Coordenador dos Cursos de
Antropologia e Arqueologia; Gilvan Ramalho Guedes, Coordenador do Curso de
Ciéncias Socioambientais; Abilio Azambuja Rodrigues Filho, Coordenador do Curso de
Filosofia; Fernanda Mauricio da Silva, Coordenadora do Curso de Jornalismo; Bruno
Guimardes Martins, Coordenador do Curso de Publicidade e Propaganda: Carlos
Frederico de Brito D’Andrea, Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Comunicagdo Social e Ingrid Faria Gianordoli, Representante Docente (titular).
Auséncias n#o justificadas: Camilo de Oliveira Aggio, Chefe do Departamento de
Comunicagdo Social; Eduardo Meira Zauli, Coordenador do Ciclo Introdutorio as
Ciéncias Humanas; Nisio Anténio Teixeira Ferreira, Coordenador pro tempore do Curso
de Comunicagdo Social; Manoel Leonardo Wanderley Duarte Santos, Coordenador do
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia Politica e Adriana Romeiro, Representante
Docente (titular). Na ocasido todas as cadeiras da representagdo discente encontravam-se
vagas, em fungdo da ndo indicagdo dos representantes pelo Diretorio Académico da

Graduagdo em Antropologia; Ernesto Perini Frizzera da Mota Santos, Coordenado%
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instalada pela senhora presidente. EXPEDIENTE: Dando inicio a sessdo, a Profa, Thais
Porlan de Oliveira, Diretora da FAFICH e Presidente da Congregagdo, agradeceu a
presenga de todos na primeira reunido do segundo semestre, dando, a seguir, as boas-
vindas aos novos membros, Em seguida, foi submetida, ao escrutinio dos presentes, a ata
da 596" Reunido Ordinaria da Congregagdo que, sem indicativos de alteragdes, foi
aprovada por unanimidade. Comunicagées: a) Indicacdo da profa. Luciana de Oliveira
(DCS) para Comissdo de acompanhamento do doutorado por Notério Saber. A
Senhora Presidente comunicou a este colegiado a indicagdo da Professora Luciana de
Oliveira, lotada no Departamento de Comunicagio Social, para integrar a Comissido de
Acompanhamento do Doutorado por Notério Saber, vinculada a Pro-Reitoria de Pos-
Graduagdo (PRPG/UFMG). b) Proposta da FAFICH enviada ao Edital da PRAE
(1862/2025), para Sala de cuidados parentais. A proposta em questio foi encaminhada
pela FAFICH, tendo em vista que a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE foi
contemplada com recursos provenientes de emenda parlamentar. Cabe lembrar que esta
¢ demanda ja antiga do corpo discente desta Unidade, sendo certo que a Diretoria ja
cogitava a implementagio da referida sala quando sobreveio a publicagdo do edital pela
mencionada Pro-Reitoria. O projeto, caso aprovado, serd incorporado ao Complexo das
Humanidades, de forma a ser compartilhado com a Escola de Ciéncia da Informagio —
ECI e com a Faculdade de Letras - FALE. No total, foram recebidas pela PRAE o total
de sete propostas, das quais cinco serdo contempladas, e se tornardo as cinco salas
distribuidas pelo campus. Embora ainda ndo haja definigdo acerca do resultado nem dos
critérios de selegdo a serem adotados, a Diretoria considera que, em virtude da relevancia

e da dimensdo da FAFICH, bem como da possibilidade de atendimento conjuntoéé(

demais Unidades do Complexo, ¢ plausivel Que a proposta figure entre as contempladas.
De todo modo, cumpre destacar que, ainda que ndo haja aprovagdo no ambito do referido
edital, a implementagdo da sala permanece assegurada como compromisso da atual
gestdo. ¢) Implantagio do Programa de Gestido de Desempenho (PGD) nos setores:
Assessorias da Diretoria (Académica e de Comunicacio); Secretaria Geral e da
Diretoria; Secdo de Pessoal e Secio de Patriménio. A comissdo responsavel pela
analise das propostas apresentadas ha aproximadamente dois meses emitiu, por fim,
parecer favoravel a implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD,
abrangendo as Assessorias Académica e de Comunicagdo; a Secretaria Geral e a
Secretaria da Diretoria, que foram unificadas na mesma proposi¢ao; bem como as Segdes
de Pessoal e de Patriménio. Vale lembrar que a Segdo de Contabilidade ja se encontrava
integrada ao projeto-piloto do referido programa, Até o momento, entretanto, nido foram
concluidos os tramites necessarios para a liberagdo de acesso dos servidores destes setores
a0 sistema Polare, providéncia imprescindivel a elaboragdo dos planos de trabalho
setoriais, assim como dos planos individuais, de modo a viabilizar a plena integragio dos
referidos setores ao PGD. d) Reunidio do Conselho Universitdrio realizada em 12 de
agosto e calendirio de elei¢do para reitorado. A comissio designada pela Magnifica
Reitora; com a finalidade de elaborar a minuta de resolu¢do destinada a regulamentar o
processo eleitoral, fora constituida ainda no més de Julho, tendo apresentado sua proposta
na reunido do Conselho Universitario realizada em 12 de agosto. A Comissao Eleitoral ja
se encontra formalmente instituida, prevendo-se, para o presente pleito. cronograma
enxuto. As inscrigdes de candidaturas tiveram inicio na presente data, estendendo-se até

e _ 1

L

s &
L

=
% E*/n

%ﬂ/ f



a proxima sexta-feira, Foi relatado que durante os debates no Conselho Universitario, foi
discutida a alteragdo da proporcionalidade dos votos entre as trés categorias ja para este
processo eleitoral. Todavia, ponderou-se que, para que tal modificagdo pudesse vigorar
imediatamente, seria imprescindivel a alteragdo do estatuto da UFMG, providéncia que
demandania prazo incompativel com o cronograma eleitoral, uma vez que a lista triplice
deve ser homologada e remetida ao Governo Federal até sessenta dias antes do término
do mandato da atual Reitoria, que se dara em margo de 2026. A maioria do corpo docente
manifestou-se no sentido de que, embora o tema seja de inegdvel relevancia, a matéria
deveria ser previamente discutida no dmbito das Unidades Académicas, entendimento
que restou consolidado como deliberagdo final do Conselho. Os representantes dos
Servidores TAE junto a Congregagdo, por sua vez, registraram que diversos docentes
também se pronunciaram favoravelmente a proposta de paridade entre as categorias no
processo eleitoral. Deliberou-se, outrossim, que apos a conclusdo do pleito, a Reitoria
encaminhara as Unidades toda a documentagdo que fundamenta a proposta de alteragdo,
de modo a viabilizar o debate institucional nas unidades académicas, o que se espera
venha a ocorrer até o final do ano de 2025, ou, no mais tardar, no inicio de 2026. A
Senhora Presidente comprometeu-se, por fim, a promover a devida discussdo no ambito
da FAFICH, de forma a subsidiar a manifesta¢do deste Colegiado junto ao Conselho
Universitario. ORDEM DO DIA: 1) Homologagio das decisdes da Diretoria,

Adjunto II para Adjunte III: Fernanda Flavia Cockell Silva, do Departamento de

/e

V)
aprovadas ad-referendum da Congregacdo: Processos de progressio funciona/ /

Sociologia. Adjunto I1I para Adjunto IV: Nina Gabriela Moreira Braga Rosas de Castré:
do Departamento de Sociologia; Cristiano dos Santos Rodrigues, do Departamento de
Ciéncia Politica. Associadoe II para Associado I1I: Braulio Figueiredo Alves da Silva, do
Departamento de Sociologia. Associado I11 para Associado IV: Dawisson Elvecio Belem
Lopes, do Departamento de Ciéncia Politica. Portaria N° 6135/2025, de designagdo da
comissao avaliadora do processo de promogdo a classe de professor titular do docente
Silvio Segundo Salej Higgins, do Departamento de Sociologia. Parecer N° 52/2025 de

odps

promogdo & classe de professor titular do docente Silvio Segundo Salej Higgins, do é

Departamento de Sociologia. Parecer N° 57/2025 de revisdo de progressido funcional da
docente Nina Gabriela Moreira Braga Rosas de Castro, do Departamento de Sociologia.
Portaria N° 6877/2025 de designagdo de comissdo avaliadora do processo de promogio
docente, a classe de Associado, do Prof. Renato Bortoloti, do Departamento de
Psicologia. Portaria N° 7525/2025 de designagdo de comissdo avaliadora do processo de
promogio docente, a classe de Titular, do Prof. Tadeu Mazzola Verza, do Departamento
de Filosofia. Portaria N° 8068/2025 de designagio de comissdo avaliadora do processo
de promogado docente, a classe de Associado, da Profa. Geralda Luiza de Miranda, do
Departamento de Ciéncia Politica. Parecer N° 58/2025 de promogdo a classe de professor
associado do docente Renato Bortoloti, do Departamento de Psicologia. Formulario de
composicio de equipe do projeto “Género, Sexualidade e Seguranga Cidadia: mortes
violentas intencionais, cenas de criminalizagio e estratégias de preven¢do a
letalidade no territério mineiro”, coordenado pelo Prof. Marco Aurélio Maximo Prado.,
do Departamento de Psicologia. Recurso administrativo a comissdo de
acompanhamento e avaliagdo do Programa de Gestdo ¢ Desempenho (PGD), contra
indeferimento da inclusdao da Superintendéncia Administrativa no referido programa.

7

e
o
e

v

USwocn
(P>



Termo de anuéncia institucional ao projeto de pesquisa/extensio “Observatério de
Teorias e Priticas em Educacdo Especial e Educacdio Inclusiva”, coordenado pela
Profa. Erika Lourengo, docente do Departamento de Psicologia. Participacdo do Prof.
Paulo Eduardo Rodrigues Alves Evangelista, do Departamento de Psicologia desta
casa, no Curso de Especializagdo em Psicologia Clinica Fenomenologico-Existencial,
especificamente no modulo "Psicoterapia de Grupo 11", do Instituto Poiesis, de Natal/RN.
Proposta de criaciio do grupo de pesquisa “Jogos e Interfaces Lidicas”, sob a
coordenagdo do professor Leandro Augusto Borges lLima, do Departamento de
Comunicagdo Social, com vigéncia até 31 de dezembro de 2027. Ficha de gestiio e
formulirio de composicio de equipe do projeto “Programa de Treinamento
Intensivo em Metodologia Quantitativa - MQ - 2025, coordenado pelo Prof. Jorge
Alexandre Barbosa Neves, do Departamento de Sociologia. Formulidrio de Composi¢do
de Equipe do projeto “Psicologia Clinica: Andlise Existencial e Gestalt-Terapia™,
coordenado pelo Prof. Paulo Eduardo Rodrigues Alves Evangelista, do Departamento de
Psicologia. Participacdio do Prof. Ricardo Fabrino Mendongca no curso “Inteligéncia
Artificial, Politicas Pablicas e Democracia”, da Escola Legislativa da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais. Alteracido contratual ao segundo termo aditivo ao TED
07/2023, relativo ao projeto “Escuta SUSP” sob a coordenagio do Prof. Maycoln Ledni
Martins Teodoro, do Departamento de Psicologia. Plano de formas e condi¢des do
Projeto de Desenvolvimento Institucional, coordenado pela Profa. Thais Porlan de
Oliveira. Formulidrio de composicio de equipe do projeto “Quando o auto

conta a histéria do Brasil”, coordenado pela Profa. Heloisa Maria Murgel Starling, do
Departamento de Historia. Formulirio de composi¢iio de equipe do projeto “Quando
o automével conta a histéria do Brasil”, coordenado pela Profa. Heloisa Starling, do
Departamento de Historia. Prestagio de contas do projeto “Estudos para
desenvolvimento de intervenciio psicologicas on-line para tratamento e promogio
da saide mental em profissionais de seguranca publica”, coordenado pelo Prof.
Maycoln Leéni Martins Teodoro, do Departamento de Psicologia. 2) Pedido de
redistribuicio docente de interesse do Prof. Eduardo Moreira da Silva, do
Departamento de Ciéncia Politica. Ao introduzir a matéria, a Senhora Presidente
esclareceu aos presentes que o processo em analise se reveste de maior simplicidade, uma
vez que a permuta relativa ao docente a ser redistnibuido ocorrera mediante cessdo de
vaga, € ndo em contrapartida a outro docente. Na sequéncia, fez uso da palavra a
Professora Claudia Feres Faria, Chefe do Departamento de Ciéncia Politica - DCP, a
qual, embora registrando o pesar do departamento, manifestou compreensdo quanto ao
pleito, considerando que o nucleo familiar do docente em questdo encontra-se
integralmente radicado no Estado do Espirito Santo. Destacou, ademais, que o sentimento
de pesar decorre ndo apenas da estima e aprego que o referido professor desfruta junto a
comunidade académica, mas igualmente da incerteza quanto ao retomo da vaga ao DCP.
Em seguida, ndo havendo objegdes do Plenario e ja em regime de votagdo, os presentes
deliberaram. de forma unamime e favoravel, pela redistribuigdo do Professor Eduardo
Moreira da Silva para a Universidade Federal do Espinto Santo — UFES. 3) Minuta de
Resolucio complementar sobre o horirio de funcionamento e a jornada de trabalho
dos servidores técnico-administrativos em educacio da FAFICH. Ao introduzir a
matéria, a Senhora Presidente ponderou que o texto apresentado ndo inova em relagdo ao
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ordenamento juridico vigente, limitando-se a explicitar disposi¢des ja contempladas na

legislagdo, razdio pela qual a Diretoria considerou necessaria a regulamentagdo formal dos

horarios de funcionamento da Unidade e de seus diversos setores. Ressaltou, ainda, que

a auséncia de norma expressa na unidade tem ocasionado dificuldades quanto a

exigibilidade do cumprimento dos horarios de atendimento, o que torna premente a

fixagdo de pardmetros uniformes para os diferentes setores. A proposta, portanto, tem

como objetivo primordial a padronizagdo dos horarios de funcionamento, em consonancia

com as demandas institucionais. Na sequéncia, o Professor Rogério Duarte do Pateo,

Vice-Diretor, destacou que, na cultura vigente da FAFICH, prevalece a compreensao de

que os servidores devem cumprir a carga horaria, sem que haja, entretanto,

correspondéncia clara quanto aos horarios de atendimento ao publico, o que gera

situagdes problematicas e auséncia de previsibilidade. Assim, desde que respeitados os

horarios gerais de funcionamento da Unidade, admite-se que cada setor estabelega, em

comum acordo com a respectiva chefia imediata, sua jornada de atendimento, sempre em ~

observancia ao interesse institucional. Ressaltou-se, todavia, que, uma vez definido, ?Z//‘/%/

periodo de funcionamento devera ser rigorosamente observado por cada setor, admitind

se ajustes pontuais e excepcionais, tomando-se o cuidado de impactar minimamente o

funcionamento do setor e o atendimento ao publico, quando for o caso. Outro ponto ¥ &ua_

salientado pela Senhora Presidente referiu-se as escalas de trabalho de 30 horas, uma vez

que ha portaria expedida que fixa a respectiva escala, devendo entdo os servidores

observarem estritamente os horarios nela estipulados. Apos diversas manifestagdes dos

representantes dos servidores TAE, que defenderam a necessidade de ampla divulgagdo

e debate prévio acerca do texto, a Senhora Presidente propds o encaminhamento da

minuta, acompanhada de oficio circular, a todos os servidores Técnicos-Administrativos

em Educagdo da Unidade, solicitando-lhes o envio de sugestdes de emendas a redagdo %

em prazo determinado, de modo a subsidiar nova aprecia¢do em momento oportuno. Os

presentes anuiram ao encaminhamento sugerido e deliberaram pela retirada da proposta }/l.,

da pauta. 4) Avaliacdio final de estigio probatério do Prof. Gustave Henrique

Carretero, do Departamento de Psicologia (parecer pela Profa. Mariana Petry

Cabral, chefe do DAA). Com a palavra, a Profa. Mariana Petry Cabral, Chefe do _ ww’“{f

Departamento de Antropologia ¢ Arqueologia e relatora da matéria, procedeu a breve W

exposi¢do do historico funcional do docente avaliado, conciuindo com a leitura do ménto

de seu parecer, no qual se manifestou favoravelmente a aprovagdo final do estagio

probatorio. Em seguida, ndo havendo manifestagdes adicionais e instaurado o regime de

votagdo, os presentes acompanharam integralmente o voto da relatora, deliberando, de

forma unanime, pela aprovagdo do relatorio final de estagio probatério do Professor

Gustavo Henrique Carretero. 5) Avaliagao final de estagio probatorio da Profa. Ana

Paula Vasconcelos Gongalves, do Departamento de Sociologia (parecer pelo Prof.

Edson Massayuki Huziwara, chefe do Departamento de Psicologia). Com a palavra,

o Prof. Edson, Chefe do Departamento de Psicologia e relator da matéria, apresentou

brevemente o histérico funcional da docente avaliada, ressaltando a documentagdo

acostada ao processo pelo Departamento de Sociologia, a qual teceu expressivos elogios

a atuagdo da professora, concluindo com a leitura do mérito do parecer que recomenda a 19 ,,

aprovagdo do estagio probatorio em tela. Na sequéncia, depois de aberta a discussio e

sem manifestagdes e ja em regime de votagdo, os presentes deliberaram unanimemente W)
~
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pela aprovagdo do relatério final do estagio probatorio da Profa. Ana Paula Vasconcelos

Gongalves. 6) Nota da Congregaciio acerca da minuta de Resolugio de Avaliacio de

Desempenho Docente, aprovada CEPE. Ao introduzir a matéria, a Senhora Presidente

rememorou aos presentes a discussdo feita na Gltima reunido da Congregagdo, da qual

resultou a nota ora submetida a apreciagdo. A seguir, o Professor Dimitri de Almeida

Fazito, Chefe do Departamento de Sociologia e integrante da comissdo responsavel,

apresentou sintese do debate que culminou na redagdo do documente encaminhado aos

membros. Concluida a exposi¢do, a Sra. Presidente propds alteragdo pontual na tltima

frase do texto, sugestdo que foi prontamente acolhida pelo colegiado. Em seguida, em

regime de votagdo, os presentes deliberaram, por unanimidade, pela aprovagdo da nota,

com a emenda sugerida, assim como o subsequente encaminhamento do documento ao

Gabinete da Reitoria. 7) Criagic de Comissio para proposta de atualizacio de

Resolugiio sobre perfil docente da Unidade. Ao apresentar o assunto, a Senhora

Presidente destacou que, embora a FAFICH possua resolugdo relativamente recente

acerca do perfil de referéncia, alteragdes recentes na legislagdo, inclusive mediante nova /
resolu¢do emanada da propria UFMG, motivaram a elaboragdo de proposta de redac

para substitui¢do do Perfil de Referéncia aprovado por esta Congregagdo em 22 de

novembro de 2021. Diante da abrangéncia e relevancia do tema, a Diretona deliberou ,é, ﬁg‘/
pela constituigdo de comissdo destinada a dialogar com o corpo docente e propor 0 novo

Perfil de Referéncia da Unidade, o qual devera nortear todos os procedimentos relativos

a carreira docente, abrangendo progressdes, promogdes, modificagdes nos regimes de

trabalho e demais processos avaliativos ao longo de toda a trajetoria funcional. A Senhora

Presidente sugeriu, entdo, que a comissao seja formada por trés docentes incumbidos da

reda¢do da minuta da nova resolugdo, a qual sera posteriormente submetida as camaras

departamentais para debate, de modo a chegar a Congregagio ja estruturada para

deliberagdo e eventual aprovagdo. Apds breve intercambio de ideias sobre a composigdo

da comissao, incluindo a mengdo a alguns nomes ndo presentes na reunido, deliberou-se

que tais docentes serdo previamente consultados e, uma vez definida a composigdo, a

comissdo sera oficialmente nomeada ad referendum da Congregagdo e informada na 2/
proxima reunido. 8) Solicitagio do Departamento de Historia para que docente em /

estagio probatério assuma a subcoordenacio do colegiado do Curso de Graduagio
em Historia. Antes de iniciar 0 ponto, a Sra. Presidente consultou o plenario acerca da
inclusdo da matéria na ordem do dia e, tendo recebido a anuéncia dos presentes, o
histérico da demanda foi detalhadamente apresentado pelo Prof. Tarcisio Rodrigues
Botelho, Chefe do Departamento de Historia. Apos extenso debate sobre o tema, alguns
membros defenderam a mudanga da normativa da Fafich que determina que docentes em
estagio probatorio ndo devem assumir fungoes de chefias, coordenagoes, ou subchefias e
subcoordenagoes. Instaurado o regime de votagdo, os presentes deliberaram, por seis
votos favoraveis, quatro contrarios e oito abstengdes, pela aprovagdo da candidatura da W

Profa, Marina Silva Duarte ao cargo de Subcoordenadora do Colegiado do Curso de
Historia, estando a mesma ainda cumprindo o estagio probatério. Nada mais havendo a
tratar, a Sra. Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a sessdo, e eu, Harlley — w
Leonardo Garcia Sathler, Secretario-Geral, lavrei a presente ata que, depois de lida ¢
aprovada, sera assinada por todos os membros presentes. Belo Horizonte, 25 de agosto
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