
Critérios para a avaliação dos candidatos à vaga de professor substituto em sociologia 
   

Item a ser avaliado Pontuação Máxima Valor do item 

1. Análise do Curriculum Vitae 
 

   

1.1 - Titulação Pontuação por grau, sem distinção de área       MÁX. 30 
   

Mestrado completo 10 
 

   

Doutorado em andamento 15 
 

   

Doutorado completo 30 
 

   

1.2 – Publicações Pontuação por trabalho inserido no currículo, até o limite do item MÁX. 30 
   

Livro 5 
 

   

Capítulo de livro / publicação em 
anais 

3 
 

   

Artigo em revista com qualis na área 
de sociologia 

5 
 

   

1.3 – Experiência docente 
 

MÁX. 40 
   

Monitoria/ bolsa iniciação cientifica 2 
 

   

Exercício de magistério no ensino 
médio (somente sociologia) 

7 
 

   

Exercício de magistério em curso de 
curta duração 

7 
 

   

Exercício de magistério em curso de 
graduação 

9 
 

   

Exercício de magistério em curso de 
pós graduação (lato sensu) 

10 
 

   

Exercício de magistério em curso de 
pós graduação (stricto sensu) 

12 
 

   

2 - Entrevista Pontuação Valor do item 
   

2.1 –  Disciplina Fundamentos Análise Sociológica 30 
   

Cronograma (conteúdo por aula, 
especificando as referências de cada 
encontro) 

6 
 

   



Temáticas abordadas (discussão dos 
três paradigmas clássicos da área) 

8 
 

   

Referências bibliográficas 
(quantidade textos para cada aula, 
uso de autores originais, referências 
completas com página) 

8 
 

   

Avaliação do aprendizado 
(quantidade, variedade e momentos 
em que as avaliações serão aplicadas 
ao longo do semestre) 

8 
 

   

2.2 – Outros itens 
 

70 
   

Disponibilidade para cumprimento 
da carga horária (20h em sala de 
aula) 

10 
 

   

Capacidade de articulação de ideias 50 
 

   

Possibilidade de lecionar a disciplina 
“modernidade e mudança social” 
para cursos como engenharia e 
enfermagem 

5 
 

   

Interesse em lecionar optativas para 
outros cursos (Gestão Pública e 
Ciências Socioambientais)  

5 
 

   

 


